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Atribui prémio de produtividade.
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4 CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, decreta e eu san
ciono a seguinte ILei:

Art, 12 - fos Funciondrios Fiscais Ativos, do Quadro Per
manente que, no exercicio de suas fungSes, contribufrem para maior
eficacia ou incremento das atividades inerentes 3 AdministracSo Tri
butaria, fica atribu{do, em funglo das tarefas desempenhadas, um =
prémio de produtividade, em pontos.

Paragrafo Unico - S50 atividades inerentes a Administra-
¢2o Tributaria, para efeito de percepcio do prémio a que se refere
a presente Lei, os trabalhos de fiscalizacao do Imposto sobre Servi
¢os de Qualquer Natureza, de Posturas Municipais, de Feiras Iivres,
de Obras particulares e Transportes Coletivos.

Art. 22 - O prémio de que trata esta Lei, ¢ extensivo aos
servidores efetivos ou wntratados que exergam, eventualmente funcao
fiscalizadora inerente as atividades constantes do Pardgrafc dnicoy
doartigo anterior.

Pardgrafo Unico - Os servidores mencionados neste artigo,
farao jus ao prémio de produtividade de que trata esta Lei, quand no
exerdéio do Cargo em ComissBo de Delegado Fiscal,

Art, ® - 0 valor unitario do ponto a que se refere o ar-
tigo 12, correspondera a 0,001 (hum milésimo) do vencimento atribuf-
do ao cargo de Inspetor Tributério.

Art, 4 - Os servidores mencionados no artigo 12, gquando
designados para o exercicio de Cargo em Comissao, Funcido Gratificada
ou para Orgéo de Deliberaggo coletiva, desde que a atividade esteja
vineculada aos trabalho$de fiscalizacao mencionados no Pardgrafo
do referido artigo, terdo o prémio de produtividade fixado sedundo
natureza, o volume dos trabalhos e o grau de responsabilidade

funcdes.,
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Art. 52 < Os servidores mencionados nos artigos 12 e
20, nao perderao o direito ao prémio de produtividade, quando -
se afastarem em virtude de férias, licenca especial e licenga -
para tratamento de saude.

Art. 62 - Quando afastado por motivo de férias, o fun
ciondrio ou servidor fiscal perceberd como prémio de produtivida
de 0 equivalente 2 média aritmética do prémio por ele recebido nos
6 (seis) Ultimos meses,

Art. 72 - Quando afastado por motivo de licenga especial
o funcionirio ou serwidor fiscal percebera como prémio de produtivi
dade o equivalente 3 média aritmética do prémio por ele recebido -
nos 12 (doze) ultimos meses,

Art, 82 - Quando afastado por motivo de licenga para tra
tamento de saﬁde, o funcionario ou servidor fiscal perceberé como -
prémio de produtividade o equivalente 2 média aritmética do prémio
por ele recebido nos 12 (doze) Wltimos meses.,

Pardgrafo Unico « O pr8mio de produtividade de que trata
este artigo, somente serd atribufdo ao funcionirio ou servidor fis-
cal, quando o afastamento nao ultrapassar a 4 {quatro) meses duran-
te um per{odo correspondente a2 12 (doze) meses.

' Art, 9@ - £ vedada a percepcao cumulativa de qualquer -
gratificacao aos servidores enguadrados ne regime instituido pela -
presente Lei, excetuados a gratificagao adicional por tempo de ser=-
vigo, saldrio famflia, gratificacBo de cargo em comiss@o ou funcio
sratificada e "jeton™ pela participaglo em drgao de deliberacZo co-
letiva,

Art, 102 - O premio de produtividade serd incorporado aos
proventos de aposentadoria, desde que O funciondrio fiscal o tenha -

ao pedido de aposentadoria,
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Art. 112 - O prémio de bProdutividade de que trata
esta Lei, sera regulamentado por ato do Chefe do Poder Execu-
tivo, dentro do prazo de 90 (noventa) dias.,

Art. 129 - HEsta Lei entrard em vigor na data de -
sua publicacfo no Boletim Oficial, revogando-se as di sposicoes
em cwntrario, especialmente 3 Deliberagao n 1,837, de 23 de -
outubro de 1973,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em% de

A_QM}@ de 1979,
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