ESTADO DO RIO DE JANEIRO SR
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIRS

EN R I N& 1.018 4 DE 27 DE DEZEMBRO DE 1990.

EMENTA: Institui o Regime Jurfdico dos
Funeciondrios Piblicos do Muni-
cfpio de Dugue de Caxias e da
outras provid%mgias.

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE c;a{;r‘qn decrete e
eu sanciono a seguinte Leis™

Lo I
carfTULOC GNICO
DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art., 18 - Esta Lei institui o Regime Jurfdico dos
Tunciondrios Publicos do Manicfpié de Dugue de Caxias.

§ 12 - Aplicam-se aos funcicnarios da C@mara Mi-
nicipal de Dugue de Caxlas, no que couber, as disposigOes deste Hstatuto,
ressalvando-se a competéncia que as lels assegurem 8 Mesa Executiva.

“§ 28 - Para os efeitos dests Lei, Funciondrde & &

pessoa legalmente investida em Cargo Piblico Manieipal, que percehe . dos
Cofres Municipais vencimentos pelos servigos prestados.

- ] L_~
itk 73 7 R 6 8
DO QUADRO DE PESSOAL, DOS CARGCS E DA FUNGAC GRATIFICADA
CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 282 - Quadro € o conjunto de séries de Clas-
ses, de Classes singulares, de Cargos em ComissZo e FungGes Gratificadas,
conpreendendo: "
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I - Parte Permanente: composta de Cargos Efeti-
vos, em ComissZo e Fungdes Gratificadas;

II - Parte Suplementar:composta de Cargos que de-

vam ser extintos 2 medida que se wagarem.

Pardzrafo fnico - Em se tratando de carreirs,a ex._
tingBo efetivar-se-4 pela Chasse mais baixa até atingir o fim da carrei-
ra guando entdo, se completard.

CAPITULO II
DOS QUADROS

SECA0 I
DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 32 - Os cargos pﬁblicos serao criados por
lei, que fixard sua denominaglo, padrdo de vencimentos, condig¢des de pro-
vimento e indicerid os recursos pelos quais serao pagos seus ocupantes.

§ 1 - Os Cargos Piblicos do Munic{pio de Dugue
de Caxias, saoc acessivels a todos os brasileiros que preencham os requi-
sitos estabelecidos em lei.

§ 28 - A primeira investidura em cargo publico de
pendera de aprovagiio prévia, em concurso publico de provas ou de provas
e t{tulos, ressalvadas as nomeagdes para Cargo em “omissZo declarado en
lei de livre nomeagao e exoneragao. 2

Art, 42 - £ vedada a atribuig@o ao funcionarioc,de
encargos ou servigos diferentes das tarefas préprias de seu cargo, ressal
vados os cascs de fungOes de chefia, de diregé@io e cogissCes.

Art. 52 - O vencimento dos cargos publicos munici

~pals obedecersd a padroes fixados em lei.

Art, 62 - Os cargos publicos podem ser de provi-
mento efetive ou de provimento em comisszo:

- - &
aquele para cujo provimento e

D

I -~ cargo efetivo _
exigida seleg@o capetitiva interna ou concur

so piiblico;
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II - Cargo em ComissBo € o declarado em lei, de
livre nomeaga@c e exoneracao.

SECA0 II
POS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art, 7¢ - Os cargos de provimento efetivo se dig
poem em classes singulares e séries de classes.

Art. 82 - Classe & o agrupamento de cargos da
mesma denominag@o e com iguais atribuigOes e /ou responsabilidades e o}
mesmo padrac de vencimento.

Apt, 92 - Série de classes & o conjunto de clag

ses da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo
com o grau de complexidade ou dificuldades de atribuigSes e com o nivel
de responsabilidade, constituindo a linha natural de promogao do fun-

cionario.
SEGAO0  III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSZAO

Art., 10 - Os cargos de provimento em comissdo
se destinam a atender a encafgos de chefia, de direg@o ou de consulta ou
de assessoramento.,

§ 12 - Os cargos de que trata este artigo s3a0
providos, através de livre escolha do Prefeito, por pessoas que possuam
competéncia profissional e reinam condigdes necessdrias &  investidura
no Servigo Pdblico, ‘

§ 2¢ - No caso de recair a escolha em servidorde
Brgao publico nfo subordinado ao Governo Municipal, o ato de nomeag@o sg
réa precedido da necessiria requisic3o.

Art, 11 - O funcionario, ocupante de cargo efeti
vo ou em disponibilidade, nomeado para cargo em conﬂss‘éﬁ, perdera ‘duran
te o exercicio desse cargo, o vencimento ou remuneragzo do cargo efetivo,

salvo se optar para o0 mesmo.
‘ o
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Paragrafo Unico- O funciondrio nomeado para o car

go em Comiss@o,e que haja optado pelo vencimento e vahtagens do cargo efe-
tivo de que seja titular,fara jus a gratificagao equivalente a 70% (seten-

ta por cento) do valor fixado para aquele.

cAPITULO III
DA FUNGEO GRATIFICADA

Art. 12 - Fung@o Gratificada & a institufda em
Lei para atender & encargos de chefia e outros,que nao justifiquem a cria-
ga0 de cargo.

Art, 13 - 0 desempenho da Func3o Gratificada sera
atribufdo ao funciondrio mediante ato expresso do Prefeito Municipal.

Art, 14 - A gratificag®o serd percebida,cumulati-
vamente com o vencimento e vantagems do cargo,de que for titular o gratifi
cado.

Art, 15 - NZo perdera a gratificagZc a que se re-
fere o artigo anterior,o funcionario que se ausentar em virtude de férias,
casamento,luto,servicos obrigatdrios por leig,licenga para tratamente de
saude,2 gestante ou paternmidade, licenga especial e licenga sindical.

Art., 16 - Compete & autoridadé a que ficar subor-

dinade o funcionirio designado para fung3o gratificada dar-lhe exercicio
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

PLPUEG: XTI
DO PROVIMENTO DE CARGOS
caPfTuLO I

DAS DISPOSIGUOES PRELIMINARES
Art., 17 - Compete ao Prefeito prover os cargos pi
blicos municipais,
Art. 18 - Os cargos piiblicos municipais sZo provi
dog por:
I - nomeaczo;
II - promogac;
ITT - acesso;
IV - transferénciaj
readap tagao;

<
[

VI - reintegracaoc;
VII - aproveitamentoj

VIII - reversao.
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Art, 19 - 0 ato de provimento deverd indicar a
existéncia de vaga, com os elementos capazes de identificd-la,

CAPITULO II
DA NOMEAGXO

Art, 20 - A nomeagi@io serd feitas
I - em cardter efetivo, quando se tratar de mo
meagdo para cargo de classe singular ou para
cargo de classe inicial de série de classes;
IT - em comissdo, gquando se tratar de cargo que
assim deva ser provido,

Art, 21 - A nomeag8o em cardter efetivo para car
go piblico, dependerd de habilitacSo em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos,

Paragrafo Unico - A nomeagio observard o nimero
de vagas existentes, obedecera 3 ordem de classificagao no coneurso e se
rd feita para cargo da série de classes, classe inicial, objeto do con
CUrso,

Art, 22 - Serd tornada sem efeito a nomeagdo,quan
do por ato ou omissfio de que for responsivel o nomeado, a posse nao se
verificar no prazo para esse fim estabelecido,

CAPITULO III
DO CONCURSO

Art, 23 - 0 concurso de que trata o artigo 21,
serd realizado para o provimento de cargos vagos existentes na classe
singular ou na série de classes, porém sempre na classe inicial,

Art, 24 - Das instrugGes para o concurso, cong
targos

I - 0 limite minimo de idade dos candidatos se

ré de 18 (dezoito) anos completo;

II - o grau de instrugfo exigivel mediante apre
sentagdo do respectivo certificado;
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2l

III - o mimero de vagas a serem preenchidas, dis-
tribuf{das por especializagBo, quando for o
caso}

IV - o prazo de validade do concurso publico se
I d L - @
ra de ate dois anos, prorrogavel uma Vez,
por igual perfodo.

Art. 25 - Para provimento de cargos pﬁblicospor
via de readaptag@o e transferéncia serd exigida prévia habilitacBo em
concurso de provas, provas e tftulos ou curso seletivoy entre funcioni-
rios estaveis.

Art. 26 - 0 provimento através de transferéncia
ou readaptag@ao em cargos, em classes singulares de provimento efetivo
ou em classes iniciais das séries de classes n3o sujeitas a provimento
per acesso, nao excederd & metade das vagas ocorridas,

Pardgrafo Onico - Nas séries de classes em que
se der o provimento por acesso, metade das vagas ocorridas nas classes
iniciais reservar-se-a para o provimento mediante nomeagZo,através do
conecurse de que trata o Artigo 21 desta Lei.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 27 - Posse € o ato que completa a investi
dura em cargo publico e em Fungﬁo Gratificada,.

Parégrafo Unico - NAo havera posse nos casos de
promogao, acesso e reintegragio, cabendo, apenas o registro do infeio
do exercfcio,

Art, 28 - Sao requisitos para a posse, devendo
constar do respectivo Termo:

I - nacionalidade;

II - idade mfnima de 18 (dezoito) anos;
IIT - T{tulo de Eleitor;
IV - quitag@o com as obprigacOes militares;

v

atestado, considerando-o apto pafa as fun-
¢coes, firmado pelo érgdo municipal compe-

tente;
A




ESTADC DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

VI - habilitagBo em concurso piblico,nos casos de
provimento inicial em cargo efetivo ou enm

coneurse interno ou curso seletivo no provi
mento por readaptagio;

VII - cumprimento das condi¢Oes especials previs-
tas em lei ou regulamento para determinados
Cargos.

§ 1¢ - A prova das condigdes a que se referem oS
Tneisos I e II deste artigo, n3o serd exigida nos casos dos Incisos VII e
VIII do Artigo 18 desta Lei.

§ 2¢ - Nas formas de provimento referidas nos In
cisos III, IV e V do Artigo 18, ser@o observadas, apenas as exigéncias con
tidas nos Incisos VI e VII deste artigo.

§ 3¢ - Quando o Cargo em Comissao for provido: '
por funcionario em atividade, este ficard sujeito somente 3 exigéncia con
tida no Inciso VII deste artigo; quando provido por inatlvd,atendera tam-
bem, a exigencia do Inciso V deste artigo.

Art. 29 - No ato de posse, o fancionario apresen
tard declaragio de bens e valores que constituem o seu patrimbnio.

Art., 30:- Ninguém poderd ser provide em cargo pu
blico, ainda que em comissfo, sem apresentar, previamente ou no ato da
posse, declaracao de todos os cargos que exerga em quaisquer das entidades
referidas no Artigo 218 desta Lei.

Pardgrafo Onico - Ainda que o nomeado nao acumy
le cargo, ficard obrigado 3 referida declaragfo, sem a qual nao sera enm-
possado.

Art, 31 - Na hipStese de acumulagZo nao permissi
vel, 2 posse dependera da prova de haver o interessado solicitado exonerg
¢gao do outro cargo,condicionado o infcio do pagemento 3 publicagao ofi cial
do ato gque o exonerarj vm qualquer caso ©O pagamento sé sera devido a par-
tir da data em que cessar a percepgao pecuniar:.a relativa ao cargo ante-
rior,

Art, 32 - S3o competentes para dar posses
I % o Prefeito, a0 Procurador Geral e aos Secre-
térios Municipais;

II - o Seeretdrio Municipal de Admimistrapg@o, nos

demais casos,
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Paragrafo Unico - As atribui¢Ses de que trata eg
te artigo, poderao ser delegadas, mediante ato competente.

Art. 33 - A autoridade que der posse verificara,
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeltas as condigOes legais.

‘ Art. ¥ - A posse devers ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da publicacZc, no érgéo oficial, do ato de provi
mento.

Paragrafo Unico - A requerimento do interessado,
o prazo poders ser prorrogado, ou revalidado pela autoridade competente,
até o maximo de 30 (trinta) dias, a contar do término do prazo de que
trata este artigo.

Art. 35 - Em se tratando de funcionario em fé-
rias, ou licenciado, exceto no caso de licenga para tratar de interesses
particulares, 0 prazo sera contado da data em que tera que voltar ao ser
vigo.

Art. 36 - Os candidatos aprovados em concurso e
gue estiverem diplomados para exercer mandato eletivo, quando da aplica-
g2o dos atos de provimento,poderdo ter o prazo de posse contado da data
do términe do mandato, ou na forma do Art, 3%, quando houver compatibili
dade de horérios, perceberé, portanto, as vantagens de seu cargo,sem pre
jufzo dos subsfdios a que faz jus, nac podendo,no entanto, ocupar chefia
a qualquer t{tulo.

Art. 37 - Os candidatos aprovados em concurso e
que,quando da publicag®o dos respectivos atos de provimento,estiverem in
corporados as Forgas Armadas para prestagao de servigo militar de qual-
quer natureZas,terZo o prazo para a posse contado da daba de seu desliga-
mento,

Art., 3B - Se a posse nao se verificar dentro do
prazo méximo previsto no Pardgrafo Unico do Artigo 34 desta Lei,sera tor
nado sem efeito o respectivo ato de provimento,observado,tamhém, o dispos
to no Artigo 36.
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caAPfTULO V
DO ESTAGIO COMNFIRMATGRIO

Art. 39 - Estdgio Confirmatdrio € o perfodo de 2

{dois) anos de efetivo exercfcio,a contar da date do infcio deste,durante
o qual s3o apurados os requisitos necessarios 2 confirmag3o do funciona-
rio no cargo efetivo,para o qual foi nomeado,séndo vedada sua remogao, a
que tftule for,para qualquer érgic da administragic municipal,estadual ou
federal,durante o perfodo.

Paragrafo Onico - Os requisitos de que trata es-

te artigo s@c os seguintes:
I - pontualidade;
II - capacidade de adaptacio ao exercicio das fun
¢Oes pertinentes ao cargo;
III - idoneidade moralj;
IV - assiduidades
V - disciplinag
VI - efici®ncia no desempenho das fungdes ineren
tes 20 cargo; e
VII - dedicagdo ao servigo.

Art. %0 - Quando o estagifrio n3o preencher as
condigOes exigidas no artigo anterior,caberd ao dirigente da respectiva
reparticao ou servigo onde estiver lotado,iniciar a qualquer instante do
prazo de duragio do estigio confimmatdério,o processo competente,dando ci-
éncia do fato ao interessado e remetendo o expediente,em seguida,ao orgio
de pessoal,para as providéncias necessarias a dispensa.

Pardgrafo Unico - Na auséncia de iniciativa da
autoridade a que se refere este artigo,com o simples transcurso do prazo
previsto no Artigo 39 desta Lei,o estagiario sera automaticamente confir-
mado no cargo.

Art, 41 - N3o ficara sujeito a estigio,o funcio
nério que for provido em outro cargo publico pelas formas previstas nos '
Incisos II, VI, VII e VIII do Artigo 18 desta Lei,

Paragrafo Onico - Nos casos de provimento por
acesso,transferéncia ou readaptacfio,quando o funcionirio n3o lograr con-
cluir o estdgio~confirmatdrio,é assegurado o seu retorno ao cargo anteri
ormente ocupedo ou a outro da mesma classe,ainda que considerado exceden-
te, se n3o houver cargo vago.
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capfruro VI
DO EXERCICIO

Art. 42 - 0 exerefcio & a pritica de atos pro-
s - @ .
prios do cargo ou fungao publica.
Art. 43 - 0 infcio, a interrupcgio e o reinfeio &
exercicio, ser@io registrados no assentamento individual do funcionario.
Pardgrafo Onico - O infcio do exerciecio e as al

teragdes que nele ocorrerem serao comunicados 2o orgdo competente pelo
chefe da reparticdo em que estiver lotado o funcionério.

Art. 4% - Havera lotagSo de funciondrios no Gabi
nete do Prefeito e Vice-Prefeito, em cada Secretaria Municipal e na Procu
radoria Geral do Municipio.

§ 12 - Entende-se por lotagio, o numero de fun-
cionérios, por categoria funcional, que deva ter exercicio em cada unida-
de administrativa referida neste artigo.

§ 22 - 0 funciondrio nomeado integrara a lotagao
na qual houver claro: por idéntico se faréd quanto as demais formas de pro
vimento. ; :

Art. 45 - 830 competentes para dar exercicio:

I - o Procurador Geral do Municfpio e os Secretd

rios Municipais;
II - os dirigentes das repartigdes onde for lota-
do o funcionario.

Pardgrafo Unico - O Procurador Geral do Municipi
pio e os Secretdrios Municipais far3o sua propria afirmagd@o de exercicio.

Art, 46 - Exercifcio & o ato gque determina a re-
particdo em que deva servir o funcionério, dentro de sua respective lota-
cao,

Art, 47 - 0 exercieio do cargo tera infcio no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data:

I - da publicacdo oficial do ato,no caso de rein

tegragao;
II - da publicagdo oficial do ato,de provimento
em Fungdo Gratificada;

III - da posse, nos demais casos.
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Pardgrafo Unico - A promog#io n3o interrompe o

'exerc:fcio, que sera contado, na nova classe,a partir da data da publica-
¢80 do ato que promover o funcionario.

Art. 48 - 0 funcionirio removido ou que sofrer no
va lotag3o devera apresentar-se na sede dos seus servigos no dia dimedig
to ao que for baixado o respectivo ato.

Art. 49 - 0 funciondrio que n3o entrar em exerci
cio dentro do prazo, sera exonerado do cargo; se designado para ocupar
uma Fungao Gratificada, terd o respectivo ato de provimento tornado in-
subsistente.

Art. 50 - O funciondrio terd que apresentar ao
Srgldo competente,antes de entrar em exercfcio,os elementos necessérios 3
abertura de seu assentamento individual. )

Art, 51 - Nenhum funcionério podera ter exercicio
fora de sua lotagdo, salvo nos casos previstos nesta Lei ou,com prévia
autorizagao do Prefeito, para fim determinado e prazo certogem 6rg§o da
Administragfio Direta,Indireta,Autérquica ou Fundacional de qualquer ou-
tro Municipio, Estado ou da UniZo,dos Poderes Executivo,Legislativo e Ju
dieidrio.

Paréagrafo Unico - 0 Secretirio Munmicipal de Admi
nistrag@io podera relotar servidores em érgfos integrantes da Administra
gao Direta,ouvidos os titulares das Secretarias interessadas.

Art, 52 - Nenhum funcionirio poderd ausentar-se
do Pafs,sem prévia autorizagdo ou designag3o expressa do Prefeito, para
estudo ou miss3ao de qualquer natureza,com ou cem prejuizo de vencimento,
direitos e vantagens de seu cargo.

Art. 53 - Nos casos previstos no artigo anterior,
o afastamento nfo se prolongari por mais de 2 (dois) anos consecutivos,
nem se permitird novo afastamento senfo depois de decorridos 2 (dois)
anos de servigos efetivamente prestados ao Ivnmic{pio,contados da data de
regresso e qualquer gue tenha sido o tempo de afastamento anterior.

Art, 5% - O funciondrio serd afastado do exerci-
cio de seu cargo nos caso8 previstos nesta Lei:

§ 12 - 0 afastamento n3o se prolongara por mais
de 2 {dois) anos consecutivos,salvo:
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- guando para exercer cargo de direqao ou em
comissac nos Governos da UniZo,dos Estados,do
Distrito Federal, dos Municfpios e Territd-
rios;

II - quando & disposic3o da Presidéncia da Republi

ca, dos Poderes Judicidrio e Legislativoj
III - engquanto durar o seu mandato Legislativo fede
ral, estadual ou municipal}

IV - gquando estiver em efetivo exercicio do seu
mandato, nos perfodos de sess@o legislativa,
se eleito vereador,excetuando-se 0s casos em
que o Edil exerca seu Cargo efetivo por haver
compatibilidade de hordrios,

V - enguanto durar o seu mandato de Prefeito;
VI - quando convocado para o servigo militar;
VII - quando se tratar de funcionédrio licenciadoncs
termos do Artigo 147;
VIII - quando de licenga sindical.

§ 22 - Preso preventivamente, pronunciado por cri
me comum ou denunciade por crime funcional, ou ainda, condenado por cri-
me inafisncdvel em processo no gual nSo haja promincia, o funcionirio sg
ra afastado do exercicio, até’a sentenga final passada em julgado.

capfTuro VII
DA REMOGHO

Art, 55 - Remog3o é o deslocamento do funciondrio
de uma para outra lotagao e procegsar—se—é "ex officio" ou a pedide do
funcionirio, atendidos o interesse e a vonveniéncia da Administragfio.

Pardgrafo fnico - A remog3o sd poderia dar-se para
lotag@o em gue houver claro.

Art., 56 - A remog@o por permuta sera processada a

pedido,por escrito,ac Secretdrio Municipal de Administrag@o,de ambos os
interessados, ouvidos os Secretirios Municipais respectivos.
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Art. 57 - Cabe ao Secretario Mynicipal de Administra
gao expedir as portarias de remogao, apés a anuencia dos respectivos Se
eretarios Municipai s,

CAPTTULO _ VIII
DA SUBSTITUIGAO

Art, 58 - S6 havera substituigdo remmerada nos casos
de impedimento legal ou afastamento do titular do Cargo em Comissao ou
de Fungao Gratificadad

Arte. 59 -k substituicao sera automatica ou depende=
ra de Ato da Administragao, na forma estabelecida neste artigo.

§ 12 _ A substituicdo automidtica e a estabelecida em
Lei, regulamento ou regimento,eprocessar-se-a independente de ato.

§ 2¢ - Quando depender de ato da Administragao, o sibg
tituto sera designado pela autoridade imediatamente superior aguela a '
ser substitufda, ouvido o respectivo Secretario Municipal,

§ 32 - A substituigao, nos termos dos paragrafos ante
riores, sera gratuita, salvo se exceder de 30 (trinta) dias, quando, e

= ) B
tao, passara a ser remunerada.

Art, 60 - O substituto perderd, durante o tempo da
substituigdo, o vencimento do cargo de que e ocupante efetivo, se pelo
mesmo nao optar, sendo que, no caso de Fungao Gratificaday recebera, cu
muilativamente, com a gratificacdo respectiva.

Parigrafo Unico - O funcionario substituto do Cargo em
Comissao, e.que haja optado pelo vencimento e vantagens do cargo efetivo

de gque seja titular, fara jus, a titulo de gratificagdo, ao equivalente
a 70% (setenta por cento), do valor fixado para aqueles

Art, 61 = Ep caso de vacancia do Cargo em Comissdo ou
da Fungdo Gratificada, e até o seu provimento, poderi ser designado, Dps
la autoridade imediatamente superior, um funciondrio para responder pelo
expediente, ouvido o respectivo Secretario Municipal,

Paragrafo Unico - Ao funcionario designado para respay
der pelo expediente se aplicam as disposigoes do Artigo 59, § 32, e do !
Artigo 60 e seu Paragrafo Unico.
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CAPTTULO IX
DA PROMOGXO

Art, 62 - Promog2o & a elevagdo do funciondrio i clag
se imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma série de
classes, obedecidos, alternadamente, os critérios de merecimento e anti -

guidade, e observado o interstidio na classed

Pardgrafo Unico - 0 critério em que ocorrer a promogio
devera vir expresso no respectivo ato,

Art., 63 - Na primeira quinzena do mes de marco de ca
da ano, o Prefeito Municipal, designerd uma Comiss3o composta de funciond
rios estiveis da Prefeiturag em nimero de sete, a gqual competiris
I - eleger, entre seus componentes, o Presidente;
IT -~ realizar o levantamento dos cargos vagos a serem
providos por promogao e acesso;

IIT - identificar os funcionarios que adquiriram direi-
to ou concorrerao a Promogao por merecimento  ou
a acesso, através da verificaga@o do cumprimento do
interstici® minimo, na forma da legislagdo municdi
pal, analise dos boletins de merecimento e obser-
vancia de outros requisitos exigidos em leij

IV - apurar a antiguidade, na classe, dos funciomirios
gue concorrem 2 promogﬁo por antiguidade;

V « apurar os pontés obtidos pelos funcionarios concor
rentes a promogdo (por merecimento) no boletim de
merecimentos

VI - elaborar e divulgar a relagao nominal dos funcioe
narios que concorrerao a Promogac ou a acesscs
VII « decidir os recursos manifestados contra os atos
a que se refere o Inciso VIj
VIII - inserever os candidatos as provas de acesso, dese
de que o requeiramj

IX - orgenizer e coordenar a execugac de cursos de
treinamento preparatério para as provas de acesso,
guando for o caso;
organizar o programa para as provas de acesso}

XI - elaborar e divulgar a lista final dos funciondrios
habilitados legal e regularmente a promogao ou 2o
acesso, pela ordem de classificagaos

>
i
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XII- preparar o relatério final dos trabalhos da comis-
séo e encaminhi-lo ao Secretario Municipal de AdministragSo;
XIII = opinar em recursos referentes a promogdo ou aces-
SO
Pardgrafo Unico - Feita a identificaclo a que se refe
re o Ineciso IIT deste artigo, os membros da Comissao em relagdo aos quas
se tenha apurado que concorrerfc a promogio ou acesso, ficarao impedidos
de participar da mesma, o que serd comunicado pelo Presidente do Colegia
do do Prefeito, para efeito de substituigfo.
Arts 64 - 0 levantamento e a listagem a que se referem
os Incisos II, III e VI do Artigo 63, far-se-ao, dentro dos 60 (sessenta)
dias subsequentes a formagac da Comiss3o de Promogdo e Acessos

§ 12 - 0 resultado dos trabalhos a que se refere este
artigo sera publicado no Boletim Oficisl da Prefeitura de Duque de Cg
xias, por tres vezes consecutivas, dentro de guinze dias a partir de sua

conelusao,

§ 22 - 0s funciondrios cujos nomes tenham sido indevi
ﬁamente exelufdos da listagem dos que adquiriram direitos ou concorreram
a promogao por merecimento ou acesso terao prazo de 3 (tres) dias uteig
a partir da Qltima publlcagao da referida listagem, para recorrer a Comig
sao de Promogdo e Acesso, que se menifestard nos cinco (5) dias seguin
tes & protocolizag@o do recurso e, se o entender procedente, efetuara a
retificagdo cabivel, através de nova publicagfo por ume tmica vez.

Art, 65 - A publicaga@o previste no Pardgrafo 19 do
Artigo 64 indicari:

a) a denominag@o da carreira, das classes e dos car =
gos que serac providos por pPromogac ou acesso, bem
como o numero deles;

b) a indicagdo das leis que criaram os cargos a serem
providoss

c) g forma de provimento, se per promogao ou acesso;

d) os requisitos minimos exigidos para provimentos

e) os locais e prazos para inscriqﬁo nas provas de a-

cesso}
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f) os locais de funcionamento dos cursos de breinamen
to pars acesso, se for o caso, com estimativa das
horas-aulaj

g) as datas de inscrigao asprovas de acesso & época
de sua realizagao

h) as matérias que serdo objeto das proves de acesso
e respectivos programas,

Art, 66 - Nao podera ser promovido o funcionirio em
estigio confirmatério e o que nfo tenha o interstfcio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio na classes

Art, 67 - A antiguidade serd determinada pelo tempo
de efetivo exerelcio na classe, apurado em dias, '

Art, 68 - Havendo fusdo de classes, a antiguidade a
brangers o efetivo exerefcio na classe anterior.

§ 12 - Quando se verificar a fusfo de classe singular
com outra série de classes, computar-se- & como antiguidade da nova classe
o tempo de servigo prestado no cargo anterior,

§ 22 - Na fusaoc de cargos de série de classes ou de
classes singulares com outro de carreira, serac promovidos em primeiro 1n
gar os funciopdrios que, antes da fusao, ocupavam cargos de classe superie-
or ou ge maior vencimento,.

Art. 69 - 86 poderd@c concorrer a promogdo os funciond
rios colocados em ordem de antiguidade, nos dois primeiros tergos da lista,
ressalvada a hipdtese de nimeros de vega igusl ou superior ao de candidatos,
quando poderac ser promovidos os integrantes do dltimo tergoy

Paragrafo Unico - As promogdes por merecimento e por
antiguidade, processarao de acordo com a lista organizads pela comissao !
institufda nos termos do Artigo 63.

Art, 70 - 0 funcionério submetido a processo discipli
nar ou penal poderi ser promovido e, se pelo critério de merecimento, no
caso de o processo resultar em penalidade, a promog3o ficard sem efeito,su
jeitando-se as reposigbes ge que trata o Artigo 185 .
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Art. 71 - Ocoreendo o empate na classificagio por an-
tiguidade, tera preferéncia o funcionario de maior tempo de servigo na
Prefeiturs Municipal de Duque de Caxias, persistindo o empate, terzo pre-
ferﬁncia, sucessivamente, o de maior tempo de servigo publico,o de maier
prole e o mais idosoe

Arte 72 - Se o empmte se verificar na classificacio
por merecimento, este se resolvera em fawor do funcionario que contar com
maior tempo de servigo na classe, nao ocorrendo o desempate, este se de-
terminara pelo mesmo eritério estabelecido para a promogﬁo por antiguida-
dee

Paragrafo Unico - Na promogao dos ocupantes dos car-
gos de classe inicial de série de classes auxiliares, o desempate se de-
terminara pela classificagdo obtida em concurso, dos da classe inicial de
serie de classe prinecipal, pela classificagao obtida no curso seletivo de
que tenha originado o provimento por acessoe

Art 73 - Somente por antiguidade podera ser promovido
o funcionario em exercicio de mandato eletivo federal e estadual.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo nfo
se refere ao funcionario em exercicio do cargo efetivo e do mandato de Ve
reador, concomitantemente.

Arte 74 - Em beneficio daquele a quem de direito, ca-
bia a promogﬁo, sera declarado sem efeito o ato indevidamente decretados

§ 12 - 0 funcionario promovido indevidamente n3o fica
ra obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

§ 22 - 0 funcionario -a quem cabia a promogac,sera in-
denizado da diferenca de vencimento e vantagens a que tiver direitos

Art. 7?5 A reversao e o aproveitamento sd poderao reali-
zar-se para vaga destinada 2 promogac por merecimento.

§ 12 - 0 provimento pelas formas referidas neste arti
go s6 podera efetivar-se apds decretadas as promogbes dentro do prazo de
30 (trinta) dias.

§ 29 -~ 0 disposto meste artigo nfo prejudicara o eris
tério de promoczo alternada, previsto no Artigo 62 desta Lei.
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Art, 76 - A antiguidade de classe, nos casos de trans

ferencia, readaptagdo, reversdo, promogl@o e acesso se contards:

I - na transferéncia, na readaptacio e na  reversio
a pedido, a partir da data em que o funcionirio en
trar no exercicio do cargos

II - na reversdo e no aproveitamento, incluindo-se:

a) o tempo de antiguidade de classe no momento
da passagem & inatividade, se ocupante de  sé-
rie de classess -

b) o tempo de servigo prestado no cargo anterior
se isolados

III - na promog8o e no acesso, & contar da data da vi
géncia do respectivo ato,

CAPTITULO X
DO ACESSO

Art, 77 - Acesso é a elevagao do funcionério, mediante
habilitaglo em curso seletivo, para esse fim realizado, da classe final
de uma série de classes 3 classe inicial de outra, da mesma formagdo  pro
fissional e de escal@o superior, observado o intersticio na classe,

Art, 78 - O provimento por acesso, respeitard  sempre
o requisito de habilitagdo profissional, e as exigéncias e qualificag8o ne

cessarias em cada caso,

Art, 79 - O acesso se fard para vaga que néoc esteja
sujeita a regime de provimento por concurso pﬁblico, em consonincia com o
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 26 desta Lei,

Pardgrafo Unico - fealizados os provimentos por / acesso

com exata observdncia da ordem de classificacgfo obtida no curso seletivo es
pecifico, as vagas restantes poderfo ser providas por candidatos previamen
te habilitados em concurso pidblico.
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Art. 80 ~ Ag provas de selegdo interna para efeito de

ecesso serao pratico-tedricas, destinando-se a avaliar as aptiddes e os
conhecimentos do funcionirio com vista ao exercicio do cargo pretendido.

Parégrafb Unico - Ag matérias das provas serao defini
das em progrema preparado pela Comissao de Promogao e Acesso,

Art, 81 = As provas terao carater eliminatério, com
as notas variando de O (zero) a 100 (cem), nao se habilitando ac acessq o
funcionarie que nao obtiver pelo menos nota 50 (cinquenta) em cada uma
delas. _

Art, 82 -« A inscrigaoc as provas de acesso dependera !
da iniciativa do interessado e far-se-a nos 10 (dez) dias subsequentes 8
publlLagao a que se refere o Paragrafo 12 do Artigo 6#, perante a Comissso
de Promogao e Acesso.

Art. 83 - As provas serac preparadas, aplicadas e ava
liadas por uma Comissdo Examinadora composta de 3 (tres) membros, indica-
dos pelo Secretario Municipal de Administragac, a qual se constituira ex
clusivamente de funcionarios estaveis qualificados.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Adminise
tragdo indicard, no mesmo ato que instituir a Comiss@io Examinadora, os
servidores que deverao atuar na fiscalizagao das provas e fixar datas de
sua realizagao,

Art, 84 « 0 servidor que se recusar a fazer qualquer
das provas ou que, sem autorizagao, se retirar do recinto durante a rea-
lizagao de qualquer delas, ficard automaticamente eliminado.

Art. 85 = N3c haverid segunda chamada para nenhums d&s
provas, sendo atribufdo grau O (zero) ao candidato faltoso.

Art., 86 - Sers eliminado o candidato que usar de ip
corregﬁo ou descortegia para com os examinadores, fiscais de provas, au
xiliares a autoridades presentes, que utilizar meios fraudulentos duran=-
te a realizacio das proves ou que for surpreendidc em comunicagdo com
outros funcionarios ou com pessoas estranhas.
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Art, 87 = 0 resultado final da selegZo interna para
acesso sera obtido pela média aritmética dos graus alcangados pelo candi-
dato em cada um das provas no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes 2
sua aplicagao.

Pardgrafo Unico - A classificaglo geral far-se-i na
ordem decrescente das notas finais obtidas pelos candidatos e dependeri !
da homologag@io do Secretdrio Municipal de Administracgao.

Art. 88 = 0 resultado das provas de acesso e a classi
ficagao final dos candidatos ser3o remetidos ao Secretério Municipal de
Agministragdo, que terd o praz de 15 (quinze) dias para a sua homologagio
e mais 3 (tres) para providenciar a publicagfo da Listagem dos aprovados.

Art, 89 = O provimento de que trata este Capftulo _o
bedeceri, ne que couber, as regras estabelecidas no Capitulo III, deste
Titulo. '

CAPTTULO _ XI
DA TRANSFERENCIA E DA READAPTAGEO

Arte 90 - Transferencia é o ato de provimento de fune
ciondrio em outro cargo de denominagfo diversa, de igual vencimento , Tea=
lizado segundo as disposigdes contidas no Capitulo III, deste T{tulo,

Arts 91 - Readaptagao & a investidura em cargo mais
compativel com a capacidade ffsica ou intelectual do funciopirio.

Arts 92 - A readaptagao em fungd@o mais compativel com
© estado de saiide ou capacidade fisica, se fard por redugfo ou cometimen
to de encargos diversos dqueles que o funclondrio estiver exercendo, reg
pelitadas as atribuigoes da série de classes a que pertencer, ou de clag
se singular de que for ocupante,

Pardgrafo Unico - A readaptagdo feita por motivo de
saide ou capacidade fisica, dependerd sempre, de parecer emitido por jun
ta médica do §rgdo mmicipal competente.
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Art, 93 - Ressalvada a hipétese prevista no ar
tigo anterior, a readaptagao s6 sera feita segundo as disposigdes conti
das no Capftulo III, deste T{tulo,

Art, 9% - A readaptagao de que trata o Artigo
92, n@o acarretara diminuigdo nem aumento de vencimentos.

Art, 95 - N3o podera ser transferido ou readap-
tado o funcionario que nao tenha adquirido estabilidade,

CAPTTULO  XII
DA REINTEGRAGAO

Art., 96 = A reintegracao, que decorrera de deci=
sac administrativa ou judicial, & o reingresso do funcionario no servie
¢o publico mmicipal,

Paragrafo Unico - A decis8o administrativa que
determinar a reintegragf@o, sera sempre proferida em pedido de reconsiderg
¢80, ou revisao de processo.

Art. 97 - A reintegragao sera feita no cargo an
teriormente ocupado, se este houver sido transformado no cargo resultante
da transformacao e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneragao &
gquivalente, atendida a habilitac@o profissional,

Art. 98 -« Reintegradc administrativa ou judiecial
mente o finclondrio, quem lhe houver ocupado o lugar serd destitufdo de
plano ou sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem direito, em
ambos 0s casos, a gqualquer indeniz agac.

Art, 99 - O funcionirio reintegrado serd submeti
do 2 inspecdo meédica e aposentado, se julgado incapaz.
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CAPTTULO _ XIIT

DO APROVEITAMENTO

Art., 100 = Aproveitamento € o retorno ao servigo
piblico municipal, de funcionario em disponibilidade.

Arte. 101 ~ O aproveltamento do funcionario em
disponibilidade sera efetuado em cargo de natureza e vencimento ou remme
ragao compativeis com os do anteriormente ocupado,

Paragrafo Unico - O aproveitamento dependera de
prova de capacidade mediante inspegao médica,

Art, 102 - Na ocorrencia de vaga, o aproveitamen
to terid precedencia, & excegdo da promogac por antiguidade, sobre as de
mais formas de provimeénto,

Paragrafo Unico - Havendo mais de um concorrente!
2 mesma vaga, terd preferencia o ge malor tempo de disponibilidade e, em
éaso de empate, o de maior tempo de servigo publico,

Art, 103 - Sera tornado sem efeito o aproveitamen
to e cassada a disponibilidade do funciondrio se este, cientificado, ex -
pressamente do ato de a.proveitammto,' nao tomar posse no prazo legal, sal
vo caso de doenga comprovada em inspegao médica pelo orgao mmicipal com
petentes

Pardgrafo Unico - Provada em inspegao médica a in
capacidade definitiva, sera decretada a aposentadoria.

CAPTTULO v
DA REVERSAO

Art, 10% - Reversao & o ingresso no servico publi
co munieipal do funcionirio aposentado, gquando insubsistentes os motivos !
gue determinaram a sua aposentadoria.

Art, 105 - A reversao se fard a pedido, no mesmo
cargo ou naguele em que se tenha transformado, observado o disposto nos
Artigos 75 e 76 desta Leis




ESTADO DO RIO DE JANEIRO R-0027

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CRXIAS

Art, 106 - Para gque a reversio possa efetivar-

se, € necessdrio que o aposentado:
I - ndo haja completado 55 (cinguenta e ecinco)

II

IEE

b

anos de idadeg

nio conte mais de 25 (vinte e cinco) anos
de servicgo computavel para fins de aposen
tadoria, incluindo o tempo de inatividade,
se do sexo masculino, ou 20 (vinte) - anos,
se do femininoj

seja julgado apto em inspegd8o de saide pe
lo drgloc municipal competente,

T{TUL0 IV

CAPITULO UNICO

DA VACANCIA DOS CARGOS

Art, 107 - A vacdnecia dos cargos decorrerd de:

I - exoneracgloy

II

II1

IV

'

VI

Vit

i VIII
‘ IX

L

demisso}

promogaos

ace ssoj
transferéncias
readaptacios
aposentadorias
falecimentos
determinagfo em leil

Art, 108 - Dar-se-4 a exoneracgios

I - a pedido, em gualguer casoj
IT - ex officio:

a) quando se tratar de Cargo em Comissdo;
b) guando nZo satisfeitas as condigOes para
a conclusio do estdgio confirmatdrio,
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Art, 109 - A vaga decorrera

na datas

I - da publicagdos
a) da Lel gue criar o cargo;
b) do ato que promover, exonerar, demitir ou apo-
sentar o ocupante do cargos
IT - do y'OVLﬂ,ﬂto em outro cargo, nos casos de nomea-
gdo, acesso, transferéncia ou readaptaghos
III - do ’ale01munuo do ocupante do cargo,
Art, 110 - Ocorrendo vaga, considerar-se-8o abertas ,
na mesma data, as que foram deixadas pelos promovidos.
Art, 111 - A vacZncia de Funclo Gratificada ‘decorre-
ra des
I - dispensa, a pedido do funciondrio;
§ 3 dispensal a critério da autoridade a quem couber a
designacgao
IIT - destituigdo,
MU0 v
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPTULO I
DO TEMPC DE SERVICO
Art, 112 -~ O tempo de servico serd apurado em dias,
§ 12 - 0 nlmero de dias serd convertido em anos, consi
derado o ano como 365(trezentos e sessenta e cinco) dias,
§ 22 - Feita a conversfio, 08 dias restantes, até 1%
(cento e oitenta ¢ dois) ndo serfo computados, arredondando-se para 1
(um) anoy guando excederem esse ruwero, nos casos de cdlculo para efei -
to de aposentadoria,
Art, 113 - Serdo computados os dias de efetivo exercy
io, & vista do registro de fregliéncia, da folha de pagamento ou das
certiddes extrafdas dessas fontes
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Pardgrafo Unico - Sempre que se verifique nio existi
rem, em virtude de extravie, incendio ou destruigdo, total cu parcisal,
os livres ¢u documentos necessarios ao levantemento de certiddes probatd
rias de tempo de servigo, a repartigdc competente isso certificard, cg
bendo ao interessado suprir a falte mediante justificag@o judicial, pe
rante o jufzo privativo competente para conhecer das causas em que a
niio; Egtados e Municipios, respectivamente, forem autores, reus ou
tervenientes,

5 1o

Art, 114 . Sera considerado de efetivo exercicios
I - ferias;
II - casemento, até 8 (oito) diass
IIT - luto, pelo falecimento do conjuge, filho, pai,
mde e irmao, até 8 (oitc) diass
IV = convocag@o para servico militars
V - juri e outros servigos obrigatdrios por leis
VI - exercici, de qualquer cargo ou funcac piblica '
desde que remunerada pelos cofres publicos;
VII - egercicio do Cargo de Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereador;

VIII - exercici, de cargos ou fungdes de governo ou ad
ministragdo, em qualquer parte do Territdrio Ba
cional, por nomeagdo ou designagdo do Presiden
te da Repiblicaj

IX « licenga especialj
X -« licenga para tratamento de saide, incluslve de
pessoa da familiaj
XI - licenga a funcloniria gestante;
XII « doenga devidamente comprovada na forma regulamep
tar, ate (tres) dias;

XIII « miss3o ou estudo noutros pontos do Territorio Nz
cional on Egtrangelro, expressamente autorizado
pelo Prefeitoj

XIV - perfodo de afastamento compulsério, determinado’
pela legislagao sanitariaj
XV - exercicio de cargo ou fungio de diregdo, chefia
ou assessoramento federal, estadual ou minicipal,
eu em Administrag@o da Unifio, de outros Egtados
ou Municipios, com prévia autorizagdo do efei
to; '
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XVI - o tempo de servigo publico federal, estadual ou
mmaicipals
XVII = o periodo de servigo ativo nas forgas armadas
prestados durante a paz, obrigatério ou ndo, com
putando-se pelo dobro o tempo prestado efetiva
mente em operagoes belicas de guerraj
XVIII « o tempo de servigo publico federal, estadual ou
mmicipal sera computado integralmente para os
efeitos de aposentadoria e de disponibilidades
XIX = o tempo de licenga sindicals
XX - funcionarios a disposigdo do Poder Legislativos

§ 12 -~ Para os efeitos desta Lel, entende-se por aci
dente de servigo aqueles que acarrete dano fisico ou mental ac funcionario
que tenha relagao mediata ou imediata, com o exercicio do cargo.

§ 22 . Equipara-se ao acidente em servigo o ocorrie
do no deslocamento entre a residencia e o local de trabalho, bem como 32
agressao fisica sofrida em decorrencia do desempenho do cargo, salvo quan
do provocada pelo funclondrio.

§ 32 - Entende-se por doenga profissional a que re
sultar da natureza das condigdes ge trabalho,

§ 4o - By casos previstos nos Paragrafos 12, 22 e
32 deste Artigo, o laudo resultante da inspec@o médica, devera estabele
cer, rigorosamente, a caracterizagio do acidente no trabalho e da doenga
profissional, atraveés do 6rgao municipal competentes

Art, 115 - O tempo de servico prestado por servidor
municipal a empresas privadas; sera averbado para efeito de gposentadoria
e disponibilidade, desde que as empresas estejam vinculadas ao Sistema
Previdenciario e sempre através certidao fornecida pelo I N,S.S.

Pardgrafo Unico - Se a soma dos tempos de servigo
em atividade ultrapassar os limites previstos em lel, o excesso ndo sera
econsiderado para qualquer efeito.

Arte 116 - O tempo de servigo a que se refere o ar
tigo anterior, serd computado de acordo com a legislagdo pertinente, opb
servadas as seguintes normass
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I - n3o sera admitida a contagem de tempo de servigo
em dobro ou em outras condigOes especiais;

II - & vedada a contagem de tempo de servigo publico
com o de atividade privada, quando concomitante-
mente;

III = n@o sera contado, por um sistema, o tempo de ser
vigo gque J4 tenha servido de base para concessdo
de aposentadoria pelo outro sistema,

Arte, 117 - Fica considerado como de servigo publico
para todos os efeitos, o tempo de servigo prestado pelo funciopario pid
blieo municipal a Justiga Eleitoral, como Presidente de Jwmta B} eitoral,
Eserutinadores, Delegados de Partido e/ou Membro de Comissao Executiva
de Partido Polftico desde que comprovado através de Certid3o expedidape
lo Juizo competente, e /ou justiticag'é'.o judicial e tambem ao Poder Judi-

ciario,
Art, 118 - A contagem de tempo de servigo prestado em

atividade privada, prevista nesta Lei, nao se aplica as aposentadorias !
concedidas anteriormente 2 data da vigencia da presente Lei.

L

—ga--' Art, 119 - O tempo de servigo em atividade, compitado

disponibilidade, respeitada a redric@o a que se refere o Paragrafo Uni-
co do Artigo 115,

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art, 120 - Egtabilidade & o direito que adquire o
funcionério efetivo de nfo ser exonerado ou demitido, senfo em virtude de
sentenga judicial ou processo administrativo, em gque se tenha assegurado

ampla defesa,
Parigrafo Unico - A estabilidade se refere 2o servigo

piiblico e ndo ao cargo.
Art, 121 - 0 funcionirio nomeado em carater efetivo ad
quire estabilidade depois de 2 (dois) anos deefetivo exercicio,
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122 - 0 funciondrio perderd o cargo:

quando estdvel, em virtude de sentenca judie
cial ou de processo administrative gue haja
conclufdo pela sua demissio, depois de lhe
haver sido assegurada ampla defesa

quando, Por desnecessirio, for extinto, fican
do o seu ocupante, se estdvel, em disponibi-
lidade,

Pardgrafo Unico - 0 funciondrio em estdgio con -
firmatdrio s perdefd o cargo quando nele ndo confirmado, em decorrénci

do processo de que trata o
ingqué

estigio,

Artigo 40, de sentenga judicial ou mediante/

rito administrativo, quando este se impuser antes de conclufdo o

CAPTTULO IIT

DA APOSENTADORIA

Art, 123 - O funciondrio serd aposentado;

I - por invalidez permanente, sendo os proventos

i 1 et

LIL -

integrais quando decorrentes de acidente em

servigo, moléstia profissional ou doenga gra

ve, contagiosa ou incurdvel, especificadasem

lei, e proporcionais nos demais casosy

compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de

idade, com proventos proporcionais ao tempo

de servigos

voluntariamentes

a) aos 35 (trinta e cineo) -anos de servigo ,
se homem e aos 30 (trinta) anos, se  Mmu-
lher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio
em fungdes de magistério, se professor, e
25 (vinte e cinco) anos, se professora,com
proventos integrais;
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¢) aos 30 (trinta) anos de servige, e homem, e  aos
25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos pro
porcionais a esse tempoj ‘

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, ac homem,
e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos pro

porcionals ao tempo de servigoj
e) aos 25 (vinte e cincc) anos de servigo, com proven
tos integrais, em caso de atividades consideradas
penosas, insalubres ou perigosase.
Art. 124% - A aposentadoria por invalidez serd procedi
da de licencga para tratamento de saude concedida por per{odo nao exceden

te 2 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a junta médica concluir pela
incapacidade definitiva para o servigeo publico,
§ 1¢ - Serd aposentado o funcicndrio que completar 24
(vinte e guatro) meses consecutivos de licenga para tratamento de saude,
observado o disposto no grtigo 125, Inciso I, alfnea b e Inciso I,
§ 29 - O prazo para aposentadoria voluntiria é de 25
(vinte e einco) anos para o ex-combatente da Segunda Guerra Mundial que
tenha participado efetivamente de operagGes bélicas da Forga Expediciona-
ria Brasileira, da Marinha, da Forga ferea Brasileira, da Marinha Mercan -
te ou de Forg¢a do Exército,
Art. 125 - O provento da aposentadoria geras
I - integral, guando o funciondrio:
a) contar tempo de servico bastante para a aposen
tadoriaj ou
b) se invalidar por acidente, em servigo, por mo
18stia profissicnal, alienagdo mental, neopla
sia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servico publico, hansenfase, cardiopatia gra
ve, Doenca de Parkinson, paralisia irreversi
vel e incapacitante, espondilcartrose anquilo
sante, nefrqpatia grave, estados avangados da
Doenca de Peget (ostefde deformante) ou outra
moléstia que a lei indicar, com base nas con
clusSes da medicina especializada,
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G,
c) extercer cargos objeto de aposentadoria especialj
IT - proporcional ao tempo de servigo nos demais casos,
Art, 126~ Integram-se nos proventos de inatividade as
seguintes vantagens:
I gratificagﬁo adicional por tempo de servigo na forma
estabelecida em leig
II - gratificacles ou parcelas financeitas, hordrio inte -
gral ou outras, percebidas durante 3 (trés) anos con
secutivos ou 6(seis) anos com interrupcfo, desde gque
nfo incorporadas na atividade,

Art, 127 - O prowento da inatividade serd reajustado na
mesma proporgdo e na mesma data dos aumentos da remuneragao que forem con
cedidos, a qualquer titulo, ao servidor municipal em atividade,

§ 12 - 0 provento do funcionirio municipal na inativida-
de nio serd inferior e nfo poderd exceder & correspondente remuneragdo do
em atividade, salvo nos casos de direito pessoal adquirido,

§ 22 . Serfio também estendidos aos inativos, quaisquer vap
tagens ou beneficios posteriormente concedidos ao funciondrio municipal a-
tivo, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou reclassificacdo do
cargo em gue se deu a aposentadoria,

Art, 128 - O funciondrio que completar as condicBes para
a aposentadoria, fard jus a inclusgo, no edleulo dos proventos, das vanta-
gens do Cargo em Comiss@o e Fungfio Gratificada que exerceu na Administra -
g8o Direta ou Autdrquica, desde que nfo incorporadas na atividade:
I - sem interrupgfo na folha de pagamento por 3(trés) a-
noss _
II - com interrupc@o, por 6 (seis) anos, com base no mais
elevado, desde que tenha havido remuneracgfo pelo exer
cicio do cargo ou fungfo, no perfodo mfnimo de 1 (um)
ano consecutivo,

Pardgrafo Unico - O funciondrio fard jus & inclusio nos
cdlculos dos proventos da aposentadoria, nas condigdes de que trata o Inci
so I, deste artigo, mesmo que, ao ser aposentadoy nio se encontre no exer-
cicio de Cargo em Comiss@o ou Funglo Gratificada,

i %

A
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Arte 129 - Excetuando-se os casos previstos no Ineci
so I do Artigo 125, o provento sera proporcional ao tempo de servigo, na
razao de 1/30 (um trinta avos) por ano.

Art. 130 - O Municipio providenciara para que os
Processos de aposentadoria sejam solucionados, definitivamente," dentro
de 90 (noventa) dias, contados da data do protocolo.

Arts 131 - A aposentadoria dependente de inspegﬁo
médica s6 serd decretada, depois de verificada a impossibilidade de re
cuperagao ou readaptagdo do funcionarioy

Art, 132 - £ automatica, a aposentadoria  compulsd
ria,

Paragrafo Unico - O retardamento do Decreto ou ato
que declarar a aposentadoria de que trata o caput deste artigo, n@c impe
dird que o funcionério se afaste do exercicio, no dia imediato ao que 2
tingiu a idade limite,

Art, 133 - 0 funcionario que tiver exercide o man-
dato de Vereador neste Municipio, durante 4 (quatro) anos consecutivos !
fara jus a inclus3o nos proventos da aposentadoria do equivalente ao ven
cimento do Cargo de Secretario Municipal, excluindo-se os beneficios cong
tantes dos Artigos 128 e 182 da presente Leis

Art, 13% - 0 funcionarlo aposentado, quando em exer
gicio de Cargo em Comissao fard jus a percepcao integral do vencimento
do Cargo para ogqal tenha sido nomeado, sendo vedada gqualguer incorporg

gao posterior,
Arte, 135 - Os proventos do aposentado deverao ser !

discriminados no contra-cheque, no mesmo contando vencimentos e vanta
gens,

CAPITULO IV

DA DISPONIBILIDADE

——

Art, 136 - Disponibilidade e o afastamento do funcig
nario estével em virtude de extingao do cargo de que seja titulars
§ 12 - 0 funciopario em disponibilidade perceberapro

vento proporcional ac tempo de servigo.
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§ 22 . Aos proventos dos funcionarios em disponibili
dade splica-se o disposte no Artigo 125, Inciso IIY

Art, 137 - 0 funcionario em disponibilidade poders
ser aposentado.

CAPTTULO v
DAS FERIAS

Art, 138 - 0 funcionario gozara obrigatoriamente 30
(trinta) dias de férias, respeitadas as leis prdprias para cada profis
s3o, remmeradas em 1/3 (um tergo) a mais dos seus vencimentos, de acor
do com a escala para esse fim organizada pelc Chefe da repartigao a
que estiver subordinado, e comunicada ao O6rgao competente,
§ 12 «,f proibido lever a conta de férias, qualguer
falta ao trabalboe :

§ 22 - Somente depois do primeirc amno de exercicio ,
adguire o funciendric o direito as férias,

§ 32 - A escala de férias serd elaborada no mes de
dezewbro, para o ano seguinte, pelo setor responsivel, ;

§ 42 - A escala de férias poderd ser alterada, de
acordo com as necessidades do servigo, por iniciativa do chefe interesssz

do, comunicada ao 6rgdc competente, respeitado o prazo méximo do artigo
seguinte,s

Art, 139 - B proibida a acumulagdo de férias, salvo
imperiosa necessidade de servigo e pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico « No caso de nao ser gozado o perio

d® de ferias por imperiosa necessidade de servigo, devidamente comprova

da, sera o respectivo perfodo contado em dobro, para efeito de aposenta
doriz e disponibilidade,

Art, 140 - Ao entrar em férias, o funciondrio comuni
card ao chefe da reparticlio o seu enderego eventual,

Arty 141 - Por motivo de promogao, transferencia, a
daptagao ou remogdo, o funciondrio em gozo de férias nic sers obrigadg a
interrompe~las,
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b Arte 142 - N8o terd direito a férias o funcionirio
que, durante o perfodo de sua aguisiglo, estiver em gozo de licencga
para tratar de interesse particular.

Art. 143 - Durente as férias o funciondrio terd di
reito a todas as vantagens, como se em pleno exercicio estivesse:

CAPTTULO _ VI
DAS LICENGAS

SECAO I

Das Disposig¢oes Preliminares

Art. 144 - Conceder-se-i licengas

I - para tratamento de saiide;

II = por motivo de doenga em pessca da famfliag

III - para repouso a gestantes

IV - para servigo militar;

V - aos funcionarios casados, por motivo de afastg
mento do conjuge militar ou servidor da Adminis
tragao Direta, de Autarquia, de Empresa Pébli-
ca, de Sociedade de Economiz Mista ou de Funda
¢ao institufdapedo Poder Plblico;

VI = para trato de interesse particular;

VII - especialj
VIII - paternidade,

Art, 145 = As licengas referidas no Incisos I, II,
III e VIII do artigo anterior ser@o concedidas pelo Srgio mmicipal com
petente, apés homologag'a'o dos respectivos laudos ou atestados e pelo
prazo neles indicado,

§ 12 « Para a licenga atée 30 (trinta) dias, a inspe
gao sera feita por médico do érgdo competente, admitindo-ge, quando assim
nao for possivel, laudo de outros médiccs oficiais, ou ainda, excepcio=
nalmente, atestado passado por médico particular, com firma reconhecida,
nesta segliencia,

§ 29 - No caso do pardgrafo anterior, nfo sendo homg '
logado o laudo ou atestado, o funciopario seri obrigado a reassumir o
exercicio do cargo.
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§ 32 - Ocorrendo a hipotese de laudo ou atestado gra
cioso ou de ma fe, ser@o responsabilizados, na esfera administrativa, ci
vil e penal o médico e o funcionario e, considerando como de faltas a0
servigo o perfodo de afastamento,

Art, 146 - A licenga podera ser prorrogada'lex officid!

ou a pedido,

Paragrafo Bnico - O pedido de prorrogagao devera  ser
apresentado antes de findo ¢ prazo de licengaj se indeferido, contar-se-a
como de licenga o perfodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho denegatdrio,

Art., 147 - 0 funcionério nio podera permanecer em 1i
cenga por prazosiperiora 24 (vinte e quatro) meses consecutives, salvo
nos casos previstos nos Incisos IV e V do Artigo 144+ desta Leis

Paragrafo Unico - Excetua-se do prazo estabelecido nes
. te artigo a licenga para tratamento de saude quando o funcionario for con
siderado recuperavel para o exercicio da fungfo piblica, a jufzo da jun
ta medica,

Art, 148 - Nas licengas dependentes de inspegdo medica,
expirado o prazo do artigo anterior, e ressalvada a hipdtese referida no
seu paragrafo, o funciondrio serd submetido a nova inspegao e aposentado,
se for julgado invalido para o servigo publico em geral, apds verificada
a impossibilidade da sua readaptagao,

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o tempo de
corrido entre o término da licenga e a publicagao do ato de aposentadoria
serd considerado como de licenga prorregada

Arte 149 - 0 funcionario em gozo de licenga comunicara
ac seu chefe imediato o local onde poderd ser encontrado,

Art, 150 - A licenca superior a 30 (trinta) dias com
fundamento nos Incisos I e II do Artigo 144 desta Lel, dependera de inspe
cBo em junte meédica, sempre composta de, pelo menos 3 (tres) médicos do
érgao mmiclipal competente, '

§ 12 - A prova de doenga podera ser feita por atestado
médico se, a julzo da Administracfio, nfo for possivel a ida de junta médi
ca a localidade onde se achar o funcionario, fora dos limites do Muic{ -
pios

§ 22 « Serd facultado a Administrag8o, em caso de divi
da, exigir a inspecdo por médico ou junta ‘oficial,

2
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Art, 151 - Ao ocupante de Cargo em Comiss3o ou de Fup
¢80 Gratificada, nfo serdo concedidas, nessa qualidade, as licengas de
que tratam os Incisos V g VI e VII do Artigo 14% desta Leil

Art, 152 - Serfo sempre integrais o vencimento e as
vantagens do funciondrio licenciado para tratamento de saide, salvo o que
concerne 3 produtividade, cuja perepciio serd a média aritmética dos pontos
atribuidos ao funciondrio relativo aos 12 (doze) ¢ltimos meses,

SECAO 11T

Da Licenga para Tratamento de Sadde

Art, 153 - A licenga para tratamento de saide serd cop
cedida a pedido do funcionério, ou de seu representante, quando o prdprio
ndo puder fazé-lo,

§ 1¢ - Neste caso, & indispensivel a inspeg8o que se
rd realizada no Srgdo préprio ou, quando necessirio, no local onde encon-
trar-se o funciondrio,

§ 22 - Incumbe & chefia imediata promover a apresenta
¢80 do funciondrio 2 inspegdo médica, sempre que esta a solicitar,

Art, 15% - A inspeclio médica serd feita por médicos lo
tados no érgio préprio municipal,

Art. 155 - 0 funciondrio nfo poderd recusar-se 3 ins.
pecio médica, sob pena de suspenséo do pagamento do vencimento e vantagens
até que a mesma se realize.

- Pardgrafo Unico - Considerado apto em inspegfio médica,
o funciondrio reassumir{ o exerc{cio do ¢argo, apurando-se como falta os
dias de auséncia ao servigo,

Art, 156 - No curso da licenga poderd o funcionirio re

querer a inspegdo médica, caso se considere em condicBes de reassumir o e-
zercicio, -
: Art., 157 - O funciondrio licenciado para tratamento de
saide nfo poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena  de
interrupgéo da licenga, com perda total do vencimento e vantagens, desde o
infcio da atividade e até que reassuma o cargo,

Pardgrafo Unico - A licenga para tratamento de sadde s&
poderd ser concedida a partir da data em que o fanciondrio for efetivamente
examinado, admitindo-se, entretanto, uma tolerincia de 3 (trés) dias entre

a apresentacdo do Boletim de Inspegiio Médica ao 6rgdo préprio e a efetiva -
¢8o do exame médico,
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Da Licenca para Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia

Art, 158 = Dgsde gue prove ser indispensével a sua ag
sistencia pesscal e que esta nao possa ser prestada simultaneamente cam
o exerefcio do cargo, ao funciondrio sera concedida licenga por moti

vo de doenga em pessoa da famflia.
§ 12 - Considerar-se-ao come pessoa da famflia para os

efeitos desta licenga, os pais, o conjuge, os filhos e o (a) compa

nheiro (a)e

§ 20 - Provar-se-a a doenga mediante inspeg@o médica
pelo orgao proprio municipal,

§ 32 . A licenca de que trata este artigo serd concedi
da, ate o prazo improrrogavel de 2 (dois) anos, observando-se o se-
guintes

I - com vencimento e vantagens integrais, até 6 (seis)

meses;
II - com 2/3 (dois tergos) do vencimento e das vanta-

gens, se exceder o prazo constante do inciso ante
riors
§ 40 . Para concessdo da licenga de gque trata o pardgra
fo anterior, fieam excetuados os Cargos em Comiss3o e Fungoes Gratifi-
cadas, salvo se ja incorporados.
§ 52 - Bm cada perfodo ge 5 (cinco) anos, o funcionério

s6 poderd beneficiar-se de, no méximo, 2 (dois) anos de licenga, segul
dos ou intercalados,

gEgfo IV

Da Licenga & Gestante e a Paternidade

Art, 159 = A funcioniria gestante serd concedida,mediag
te inspegio médica, pelo érgdo préprio municipal, licenga com vencimen-
to e vantagens integrais, pelo prazo de 120 (cento e vinte) diase

§ 12 - Salvo prescrigio médica em contrario, a licenga

serd concedida, a partir do infecio do 82 més de gestagdo.
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§ 22 - Quando a salde do recém-nascido exigir assis-
téncia especial,comprOVada pelo orgao proprio municipal,sera concedida
licenga 5 funclonaria,pelo prazo neeessario,nos termos do artigo ante-
riore

§ 32 -~ A funcionaria gestante tera direito,a crité-
rio medlco, a ser aproveitada em fungao compativel com seu estado,a con-
tar do 5° (quinto) mes de gestacao, sem prejuizo do direito & licenga de
que trata este artigode.

Arte 160 - A licencga 2 paternldade sera concedida nos
termos fixados em lei.

SECAQ V
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatdric

Arte 161 ~ Ao funcionario que for comvocado para o
servico militar ou outros encargos de seguramga nacional, sers concedida
licenca com vencimente e vantagens integraise

§ 12 - A licenga sera concedida a vista de documento
oficial que prove a incorporagio. g

§ 22 ~ Do vencimento e das vantagens, descontar-se-a
importancia que o funcionario perceber na qualidade de incorporado,salvo
se optar pelas vantagens do servigo militar,o que implicaré na perda do
veneimento e vantagens que perceba no Municipio.

§ 32 « Ao funcionario desincorporado conceder-se-s
prazo nao excedente de 30 (trinta) dias, para que reassuma o exercicio,
sem perda do vencimento e vantagense

Art, 162 - Ao funcionario oficial da reserva das For
cas Armadas sera concedida licenga com vencimentos e vantagens integrais,
durante os estagios de servigo militar obrigatdrio,nac remunerados e pre
vistos pelos regulamentos militares.

Parigrafo Unico - Quando o sstigio for remunerado,as
segurar-se-i o direito de opgace

SECAO VI

Da lLicenga aos Funcionarios Casados
Art. 163 - 0s funcionirios casados,cujo conjuge seja
funeionério civil ou militar, federal,estadual ou municipal,ou servidorde
autarquia, de empresa piblica, sociedade de economia mista,ou fundagio
instdtufda pelo Poder Piblico,terdo direito a licenga sem vencimento quan

@o o conjuge for servir fora dg Municipio.
Paragrafo Unico - A licenga serd concedida mediante

pedido,instruido com documento oficial que comprove a remogio e devera

ser renovada de 2 em 2 anoge
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Art, 164 - Finda a causa da licenga, o funcionario
devera reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos
quais a sua ausencia sera computada como falta ao trabalho.

Arte 165 = 0 funcionirio podera reassumir o exerci
cio, a qualquer tempo, nado podendo, neste caso, renovar o pedido de
licenga, sen@io depois de 2 (dois) anos da data de reassungao) salvo se
o conjuge for novamente transferido,

SECRO  VII

Da Licenga para o Tratamento de Interesses Particulares

Art, 166 = Depois de estdvel, o funciocnario poderd
obter licenga sem vencimentos, para tratar de interesses particulares,

§ 12 - 0 funciopdrio aguardard em exercicio a con
cessao da licenga.

§ 2¢ - A licenca nio perdurara por tempo superior a
2 (dois) anos comsecutivos, e outra so podera ser concedida depois de
decorrides2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 167 = N3o se concedera licenga quando inconve-
niente para o gervico, nem a funcionario nomeado, remdéivido, transferido
ou readaptade, antes de assumir o exercicios

Art, 168 - 0 funciondrio poderid a qualquer tempo, de
sistir da licenga, devendo ser ouvido, nesta hipétese, o seu  superior
imediato, através processo regulare

SECAO VIIT
Da Licenga Especial

Art, 169 - Apés cada quinquenio de efetivo exerel ~
cio, ao funcienario que a requerer, conceder-se-a licenga especial de
3 (tres) meses com todos os vencimentos e vantagens de seu cargo efeti-

VO
Art. 170 = Para a concessao desta licenga serao ob-

servadas as seguintes normass
I - somente sera computado o tempo de servigo pres=
tado exclusivamente aos Poderes Executivo ou Lg
gislativo de Duque de Caxiasj
II - o tempo de servigo sera apurado em dias e conver
tidog em anos, sem qualquer arredondamento.
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Art, 171 - No cOmputo do gltinglénio serd deduzido o ano
em que o funciondrios:

I - houver seofrido pena de suspensfo, ainda que conver-
tida em multag
IT - houver faltado injustificadamente, por mais de 30
(trinta) dias, consecutivos ou nfo;
IIT ~ houver gozado as licengas a gue se refere o Artigo
144, Incises V e VI desta Lei,
Art, 172 - 0 processo devidamente informado pelo setor
competente da Secretaria Municipal de Administrag@o apds o deferimento,®

, . - [ d i~ - - a e g - ¥
rg encaminhado ao Orgao de lotaglo do funcionario gue observard o seguin
tes
I - na mesma repartigdo nfo poderfo ser licenciados, si
N = , - Id . L
mul taneamente, funcionarios em nimero superior & sex
ta parte do total do pesscal em exercicios
II -~ se houver menos de 6(seis) funcionirios em exercicio,
- L . -
somente um deles podera ser licenciados
IIT - quando houver requerimentespara mesmo perfodo, terd
3 . s ¥ # .
preced%n01a, no gozo da licenca, o funciondrio que

contar mais tempo de servigo piblico muniecipal,

Art, 173 - Observado o disposto no artigo anterior, o ii
tular do Orgdo de lotagfo da funciondrio autorizard a concessio de licen
¢a, remetendo o expediente & Secretaria Municipal de Administrag@o, para
a expedigdo do competente ato,

Pardgrafo Unico - Deverfo ser mencionados, no ato de con
cessdo, as datas de infeio e término dos perfodos relativos & licenga es-
pecial, especificando-se o gling@nio a que se refere,

Art, 17%- O funciondrio em gozo de licenca especial pode
rd, depois de 2 (dois) meses, reassumir o exercfcio do cargo, contando-se-
1he em dobroy no caso de desisténeia e para fins de aposentadoria, o pe-
rfodo restante,

Parégrafo Unico - A desistlncia deverf ser comunice
escrito, 4 Becretaria Municipal de Administrago,

a,por
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Art, 175 - A licenga especial n@io poderd see interrom
pida ex officio,
Art, 176 - 0 funciondrio aguardard em exercicio a publi

-

caglio do ato que conceder a licenga especial,

Art, 177 - A licenga especial nfio gozada serd computa-
da automaticamente, em dobro, para efeito de aposentadoria, e conces -
sdo, na oportunidade dests, de adiciomal por tempo de servico,

- i . ~

Paragrafo Unico - O direito 2 licenga especial nao
terd prazo fixado para ser exercitadd,

CAPfTUIO  VIT

DO VENCIMENTO

Ladah

F

Art, 178 - Vencimento &€ a retribuicBio pelo efetivo g
4 . 3 "~ - -
Xerciclo no cargo, correspondente ao padrdo fixado em lei,

- - e
Art, 179 - 0 funciondrio perderd:

H

- 0 vencimento do cargo efetivo guando nomeado para
Cargo em Comissfo, ressalvado o direito de opgZo,
ou designado para servir em autarguia, sociedade de
economia mista ou estabelecimento de servigo pibli
co, sem Onus para o Munlclplo;

IT - o vencimento do eargo efetivo quando no exercicio
do mandato eletivo remunerado federal e estadual,

IIT - o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico,

salvo motivo legal ou doenga comprovadaj
IV -~ um tergo do vencimento do dia, se comparecer a0
servigo dentro da hora seguinte marcada para infcio
dos trabalhos, ou guando se retirar até uma hora
antes do término do perfodo de trabalho, sendo con
siderado ausente se ultrapassar esse limite,
V - um tergo do vepgimento durante o afastamento por
motivo de prisfo administrativa, suspensfo preven-
tiva, pris@o preventiva ou denidncia por crime con-

tra a administrag@o piblica, desde gue recolhido &
pris@o comdireito a diferenca, se absolvido,
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VI - dois tergos do vencimento durante o perfodo de a-
fastamento em virtude de condenagfo, por sentenca
definitiva, a pena que ngo resulte demissao.

3 § 12 - 0 funcicnario investido em mandato de Vereadar,
“havéndo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu car

|

go sem prejuizo dos subsfdios a que faz jus. _

§ 22 - Investido no mandato de Prefeito Municipal, se
ra afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado optar pelo seu vencimen-
to e vantagens.

Art. 180 - Os vencimentos ou proventos do funcionario
ativo, inativo e também nehhuma pensdo, serd inferior ao Saldrio Mini-
mo.

Art, 181 - A Lei assegurara aos servidores da Adminig
tracao Direta, isonomia de vencimentos entre cargos de atribuigdes i-
guals ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes E
xecutivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual
e as reéhtivas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 182 - Aos vencimentos dos funcionarios, serio in
corporadas as vantagens decorrentes de ocupagao de Cargo em Comissao !
ou Funggo uratificaﬁa, desde gue terha exercido sem interrupcao, no pe
riodo de & (quatro) anos,(bu 8 (oito) anos intercalados):

§ 12 - A inecorporagdo sera concedida uma sO vez, cor-
respondente ao valor do maior Cargo em Comissao ou Fungdo Gratificada,
desde que exercida pelo minimo de 2 (dois) anos.

§ 22 - Sera assegurado também ao funciondrio, gqual- '
quer beneficio ou vantagem criados posteriormente, gue diga respeito ao
Cargo em ComissZo ou Fungao Gratificada incorporados.

§ 32 « A revisfio da vantagem incorporada sera feita,
toda vez que o funcondrio vier a exercer Cargo em Comissfo ou Fungao !
Gratificada mais elevadas, observado o intersticio de 2 (dois) anos.

§ 42 - A incorporagao a que se refere o caput deste '
artigo sera integral, desde que nZo tenha ocorrido opgcao pelo vencimepn
to do cargo efetivo de que seja titular.
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Art., 183 - A incorporagao de gue trata o caput do ar
tigo anterior, estende-~se a qualquer gratificagao percebida, desde que
atendidos os prazos nele estabelecidos, observado, também o Paragrafo 12

do mesmo artigo,
Art, 18% - O vencimento, provento ou gualquer vanta

gem pecuniaria atribufda ao funcionaric, nfio sera objeto de arresto, sg
gllestro ou penhora, salvo quando se tratar de:
I - prestagao de alimento determinada judicialmente;
II - reposigdo ou indenizagdo devida a Fazenda Piblica
Municipalj
III - dfvida a Fazenda Publica Municipal.

Art. 185 - As reposigdes e indenizagdes a Fazenda Mu
nicipal, poderao ser descontadas em parcelas nao excedentes da décima
parte do vencimento ou provento, exceto na ocorréncia de ma fé, hipétese
em que nao se admitira parcelamento,

Paragrafo Unico - Se o funcionario for exonerado ou
demitido, a quantia devida sera inscrita como dfvida ativa e cobrada exe
cutivamente, :

Art, 186 - Ponto € o registro que assinala o compare
cimento do funelonario ao servico e pelo qual se verifica diariamente, a
sua entrada e safda.

§ 192 - Nos registros de ponto, deverdo ser langados
todos os elementos necessdrios a apuragdo da fregliéncia.

§ 22 - Para registro do ponto serao usados, sempre que
possivel, meios meeanicos,

§ 32 - Salvo ato expresso do Prefeito, é vedado dig
pensar o funcionario do registro do ponto .

Art. 187 - 0 Chefe do Poder Executivo diseiplinara,me
diante Decreto, o horario de trabalho dos funcionarios publicos muniei
paise.

Art, 188 -~ Ao funcionario estudante serd permitido cum
prir 50%(cinquenta por cento) da carge horaria didria, sem prejufzo dos
vencimentos e vantagens, nos dias em que se realizarem avaliagdes bimes
trais e de recuperagao, com dispensa do expediente gquando das provas fi
naise

Pardgrafo Unico - O funciondrio devers apresentar do
cumento formecido pela diregao da escola, que comprove seu @ mparecimen~
to as provas,
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cAPfTULO III

DAS VANTAGENS

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 189 - Além do vencimento, podera o funcio=-
narie perceber as seguintes vantagens pecuniarias:
I - ajuda de custoj
II - saldrio famflia;
III - auxilio doengaj
- aux{lio funeral;
gratificagees;
adicionaise

SEcko I

Da ajuda de Custe

= P

Arte 190 - A jufzo do Prefeite sera concedida ao
funcionario ajuda de custe destinada 2 compensacao das despesas de via-
gens, a servigo exclusive da Municipalidade;

arsgrafe Onico - 0 funciondrie prestara centas,
obrigatoriamente, da ajuda &e custo recebida, na forma da leis

Arte 191 - O funciondrfio restituird a ajuda de
custo, quando antes de terminar a incumbencia, regressar, pedir exonera-

cao ou abandonar o servigos
Parigrafo Onico - A restituigdo é de exclusiva

pesponsabilidade pessoal e nio podera ser feita parceladamentes

SECAQ IT
Do Saldrio-Familia

Art. 192 - O Salario-Famflia sera concedide ae
funcionario ative ou inative.

R o o
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I - pela esposa ou companheira que m3o exerca g
tividade remgnerada;

II = Pelo espeso ou companheire que nao exerga g
tividade remunerada, por motive de invalidez
permanenteg

ITI - por filho menor de.dezoite anos;

IV « por filho invalide;

v - por filha solteira, até vinte e um anos,sem
economia propriaj

VI - por filho estudante, que frequente curso de
22 grau ou superior e que nao exerca ativi-
dade remunerada até a idade de winte e qua-
tro anose

Art. 193 - Quando o pai e a mae forem funciona-
rios ativos ou inatives de qualquer drgao piblice federal, estadual ou my
nicipal e viverem em comum, o Salario-Familia sera concedido exclusivamen
te a um dos conjuges.

Paragrafo Unico - Se nio viverem em comum, sera
concedido ao que tiver os dependentes spb sua guarda. TR
l . Arte 19% - Ao pal e 3 mae equiparam-se o padas-

1T -

A R

tfo, a madasﬁfh, e na falta destes, os representantes legais dos incapa-
zes ou guem por qualquer forma tenha sob guarda e sustengo os dependentes

a que se refere o Artigo 192 desta Leies
Art. 195 - 0 Salario-Familia n3o esta sujeite a

qualquer imposteo ou taxa, mem servira de base para qualguer contribuicaoe
Art. 196 - Nos casos de acumulacao legal de cap

go, o Salario-Famflia seria pago somente em relagso a um deless

SECAO0 III

Do Auxilio Doenca

Art. 197 - Apds cada perfodo de 12 (doze) meses
consecutives de licenca para tratamento da prépria sadde, o funcionarie
tersd direito a 1 (um) m8s de vencimento de aux{lio doenca.
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Pardgrafo Unico - 0 auxflio doenca nao sofrerd
deseontos de qualquer espéciee

Arte 198 - Se ocorrer o falecimento do funcioni
rie, o auxilio doenga, a que faz jus até a data do Gbite, serd pago de gz
cordo com as normas aplicaveis ao pagamento do vencimento.

SEEAQ IV
Do Auxilio Funeral e Pensao

Arte 199 - Ao Conjuge, ou na falta deste,a pes-
soa que provar ter feito despesas em wvirtude do fale€imento do funciona-

rio em exercicio, em disponibilidade ou aposentado, serd concedida,a ti-
tulo de funeral, a importancia correspondente a um mes de vencimento e
vantagens ou proventoe

§ 12 - 0 vencimento e vantagems ou provento se-~
rd aguele ao gue o funcionar#ie fizer jus no momento do Sbitoe

§ 2¢ - Bn caso de acumulagao legal de cargos, o
auxflio funeral corresponderé ao pagamento do carge e vantagens ou pro-
vente do funeionario falecido, de maior valer.

Art. 200 - Aos conjuges,aos companheiros,acs fi
1hos menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos e aos pais do funcieng
rieo ativo ayimtivo, & assegurada uma pensao sobre a totalidade dos venci
mentqQqy vantagens e provento, reajustavel na forma prevista no Artigo 127
deste Estatutoe

§ 12 - Concorrendo o conjuge e os filhos,metade
pertencera Equele, enquanto perdurar o estedo de viuvez, sendo a outrame
tade rateada entre estese

§ 22 » Perdendo o conjuge a pensao, esta se in-
corperari percentualmente 3 dos filhos menoress

§ 32 - Berd assegurado 20s companheiros os di-
reitos de que trata este artigo, desde que requeiram e provem o concubi=
natoe

: § 42 - Os pais do funcionirio somente concorre=-
rac B pensdo quando ngo houver descendentes ou conjuge sobrevivente.
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- e . .
~ « 3 D% - A pensfio € estendida aos filhos estudantes
de curso superior até a idade de 2% (vinte e quatro) ano s, desde gue

nac exerc cam atividade remunerada,

SECEC V¥

™ A 1™y oy N ey
DAS GRATIF J_ux-:.ISGI.'.-u

—
- ~ s L) ~
Art, 201 - Conceder-se-£ gratificagao:
I - de fungfoy
IT -~ de comissSo

?
IIT -~ pelo exercicio de atividade: om regime de tem
po integral;
IV - de produtividade;
V - pela prestag@o de servigo e:t“do?ainhvho,
1V - de representagfios

VII - pela realizag@o de trabalho técnico ow cientd
fiecos
VITI - pela participagfio em orgio de deliberagdo co-
letiva ou em comissGes;
X - i 1

seo de vida e insalubridade
-~ por forga de lei especials
XI - pelo exercicio:
a) de encargo de auxiliar ou membro de bancada ou
comissfo examinadora de concursos
b) de encargo de auxiliar ou professor de cursore
gularmente institufdo, conforme definides no Re
gulamentos

— 4 4 . v
XIT - de difieil acessc e regéneia de tumma,

Art,
go extraordindrio serd concedids pelo Secretirio Municipal de Adminis =
tr r

agdo, com p
T

PJ

02 - A grutlflcuguo pela prestagio de servi-

-'D\

via autorizag@o do Prefeito e paga por hora de trabalho /
rogado ou antecipado,
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Paragrafo Unico - 0 exercicio de Cargo em Comissao
ou de Fungao Gratificada exclul a gratificagao por servigo extraordi

narios

Art. 203 - Em se tratando de servigo extraording
rio noturno, o valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento) .

SECKO VI
Dos Adicionais

Art, 20% - Ao funcionario é assegurado o percebimen

to adicional por tempo de servigo, sempre concedido por triénios, sen
do o primeiro de 10 (dez por cento) e os demais de 6% (seis por cen
to) até o limite maximo de 11 (onze) trienios.,

Paragrafo Unico - Para efeito de concess@o de trig
nio sera computado o tempo de servigo publico federal, estadual e mu
nicipal,

Art, 205 - Aos funcionarios portadores de diploma'
de curso superior, sera concedido o adicional de nivel universitario,
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do cargo
efetivo, inclusive para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Unico - SHo condigSes indispensdveis a
concessao do presente adicionals

I -~ diplomagao em curso superior, reconhecido o di

ploma pelo Ministério da Educag3o, ha pelo me
nos, 5 (einco) anos;

II - tempo de servigo efetivemente prestado aos Pg
deres Legislativo e Executivo do Municipio de
pelo menos, 10 (dez) anos;

III - curso superior correspondente ao cargo efeti

vo de que seja titular;
IV - esteja em efetivo exercicio, quando da concesg
sao do beneficio,

7fToL0 VI
CAPTTULO UNICO
Do Direito de Petigao

Art, 206 - E assegurado ao funcionario o direito de

amplo requerimento,




......................

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARR MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Art. 207 = O requerimente sera dirigido a auto-
ridade competente para decisaoe

Art. 208 - O pedido de reconsideragdo sera diri
gido & autoridade que expedir o ato ou proferir a primeira decisio e so-
mente sers cabivel quando contiver novos argumentos.

Paragrafo Unico - Nenhum pedido de reconsidera-
cao podera ser renovado.

Arte. 209 - O requerimento e o pedido de reconsi
deracao de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e deeididos dentro de 90 (noventa) dias impror-
rogaveise

Art. 210 - Cabers recurso do indeferimento do
pedido de reconsideragaoe

Pardgrafo Unico - 0 recurso sera dirigido & au-
toridade imediatamente superior a que tiver expedideo o ato ou profeérido
a decisaoe

Arte 211 - O pedido de reconsideragao e o recur
so nao tem efeito suspensivo, e o gue for provide retroarira,nos efei=-
tos, a data do impugnadoe k

Arte 212 - O direito de pleitear na esfera admi
nistrativa preserevera em 5 (cinco) anos.

Arte. 213 - O prazo de prescricao estabelecidono
artigo anterior, contar-se-a da data da publicagdo, no 8rgao oficial, do
ato impugnado ou na falta, da data do "ciente" do interessado, a qual dg
vera constar do processo respectivo.

Arte. 21% - O pedido de reconsideracao e o recur
so, quando cabiveis, interrompem s preserigao até 2 (duas) vezes.

Art, 215 - S3o0 fatais e improrrogiveis os pra-
zos estabelecidos neste Capitulo.

TiTULO VI
Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Da Acumulagao

Art, 216 - £ vedada a acumulagao remunerada de
cargos e funcoes piblicas, excetos
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I - a de dois cargos de Professor;

II - a de um cargo de Professor com outro t&eni-
co ou cientifico; ou
III - a de dois cargos privativos de médico.

Arte 217 - A acumulagao, em qualquer hipdtese,
sé sers permitida quando houver correlagae de matérias e compatibilidade
de horariose. ‘

Art. 218 - A proibicao de acumular se estende a
cargos e fungaes de qualguer modalidade ou emprego no Poder Piblico Fede
ral, no Estadual, ou Municipal, na Administragdo centralizada ou autar-
quica, inclusive em sociedade de economia mista, empresas publicas ou
fundacoes instituldas pelo Poder Pdblicoe

Art, 219 - A supressao do pagamento relativo a2
um dos carges ou empregos referidos no artigo anterior, nso descaracte-
riza a acumulagao proibida.

Art. 220 - 0 funcionario nao podera exercer
mais de uma Fungao Gratificada nem participar de mais de um drgao de de-
liberagao coletiva, salvo os nZo remuneradoss

Arte 221 - Os aposentados ficam exclufdos da
proibicac de acumular proventos quanto ao exercicio de mandato eletivo
ou Cargo em Comissao.

Paragrafo Unico - 0 disposto neste artigo,quants
ao exercicio de Cargo em Comiss3o, n3o se aplica ao aposentado compulso-
riamente ou por invalidez, se nao cessadas as causas determinantes de
sua aposentadoria, no que se refere a invalideze

Art. 222 - Nao se compreende na proibicao de a-
cumulagao, nem esta sujeita a qualquer limite a percepgao:

I - conjunta, de pensoes civis ou militares;

II -~ de pensoes com vencimentos, remuneragao ou
salarios

IIT - de pensoes com provento de disponibilidade
ou de aposentadoriaj

IV -~ de proventos resultantes de cargos legalmen
te acumulaveis;

V =~ de provento com vencimento nos casos de acy

mulagao legale

Art. 223 - Considera-se cargo tégMito ou cienti
fico aquele cujo exercicio seja exigida habilitag&o ou curso legalmente
classifficado como técnico ou cientifico, de grau ou de nivel superior,de
ensino.
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Art. 224 - 0 cargo de Professor & o que tem co-
mo atribuigao principal e permanente, lecionar em qualquer grau ou ramo
de ensino legalmente previsto.

Paragrafo Unico - Incluem-se, também, para efei
to de acumulagﬁo permitida o cargo de diregﬁo privative de Professor e
os de especialista de educagao, nos termos da legislagao atinente.

Art. 225 - Verificada em processo administrati-
vo, acumulagao proibida e aprovada a boa £&, o funciondrio optars por um
dos carges, sem obrigacao de restituire

Paragrafo Unico - Provads a m3 £é, além de per-
der ambes os cargos, o funcionario restituira o que tiver percebido inde
vidamente, pelo exercicio do cargo que gerou a acumulagaos

CAPITULO i
Dos Deveres

Art. 226 - Sao deveres do funcionario:
I - assiduidades
II « pontualidade;
IIT - urbanidades
IV - discrigaos;
V - boa condutas
VI - lealdade e respeito as instituigdes;
VII - observancia das normds legais e regulamen=-
tares;
VYII « obediéncia as ordens superiores,exceto quan
do forem manifestamente ilegais;

IX = levar e@o conhecimento de autoridade superi-
or irregularidade desde que tiver ciencia em
razao do cargo ou fungaoj

X - zelar pela economia e conservacgao do materi
al gque lhe for confiado;

XI - providenciar para que esteja sempre em or-
dem seu assentamento individualj

XII - atender prontamente as requisicdes para de-
fesa da Fazenda Piblica Municipal e a expe~-
dicBo de certidao para defesa de direl to
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XITI - guardar sigilo sobre a documentagao e os ag

suntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento, em razao de cargo ou fungaos

XIV - frequencia a cursos regulamentares institud

do para aperfeigoamento e especializagoe

cAPfTULO ITI

Das Proibigoes

Arte 227 - Ao funcionario & proibido:
I =« referir-se de modo depreciativo, em informg

I

I1Z

IV

cae, despacho ou parecer, as autoridades e
a atos da Administracio Piblica, ou censu-
ré-los, pela imprensa ou qualguer outro or-
g3o de divulgagao piblica, podendo porém,em
trabalho assinado, critica-los sob o ponto
de vista doutrinirio ou da organizacio do
servigo, com animo construtivoe;
retirar, modificar ou substituir livro ou
qualquer documento de orgao municipal,com o
fim de criar direito ou obrigagao, ou de al
terar a verdade dos fatos, bem como apresen
tar documento falso com a mesma finglidade;
valer-se do cargo ou fungao para lograr pro
veito pessoal em detrimente da dignidade da
fungdo piblicaj
coaglr ou aliciar subordinados, com quais-
guer objetivoss
promover manifestacoes de apreco ou desapre
¢o e fazer circular ou subscrever lista de
donativos, no recinto da reparticao;
participar de diretoria, gerencia, adminis-
tragao, conselho técnico e administrativo
de empresa ou socledade}
a) contratante, permissionaria ou concessig
naria de gservico piblico;
b) fornecedora de equipamento, servigoe ou
material de qualquer natureza ou espé
cle,a qualquer Orgdo municipalj
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c) de consultoria técnica que executa pro-
Jetos e estudos, inclusive de viabilida-
de para érgios piblicos;

praticar a usura em qualquer de suas formas
no ambito do servigo piblicos
pleitear,como procuradoer ou intermedidrio,
junte aos Srgaos municipais, salve quando
se tratar de percepgao de vencimento,remune
ragdo, provento ou vantagens de parentes,con
sanglifneos ou afins, até o segundo grau ci-
vil;
exigir, solicitar ou receber, para si ou pa
ra outrem, propinas, comissOes,presentes ou
vantagens de qualguer espécie, em razzo do
cargo ou fungao ou aceitar promessas de ta-
is vantagens;
revelar fato ou informagao de natureza sigi
losa, de que tenha ciencia em razao do car-
go ou fungao, salvo quando se tratar de de-
poimento em processo judicial, policisl ou
administrativos;
cometer 3 pessoa estranha ao servigo do Mus=
nicfpio, ‘salvo em casos previstos em lei, o
desempenho‘de encargo que lhe competir ou a
seus subordinadoss
dedicar-se nos locais e horas de trabalho,a
palestras, leituras ou quaisquer outras ati
vidades estranhas ao servige, inclusive ao
trato de interesses de natureza particular;
deixar de comparecer ao trabalho sem causa
justificada;

empregar material om guaisquer bens do Muni

cefpio em servigo particular;

retirar objetos de Srgaos municipais, salvo

quando autorizados por escrito, pela autori

dade competente;

fazer cobrangas ou despesas em desacordo

com o estabelecido na legislacao fiscal e

fingnceira;
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XVII - deixar de prestar declaragac em inquérito =i
ministrativo, quando regularmente intimado;
XVIII - praticar atos de sabotagem contra o servigo
piblico;

XIX - promover a venda de tombolas, rifas ou mer-
cadorias de qualquer espécie dentro do re-
cinto da repartigao;

XX - acumular cargos pliblices, salvo as excegdes
previstas em lei;

XXI - negligenciar ou omitir-se na pratica de ato
de oficio ou pratici-lo em desconformidade
com expressa determinacao de lei,visando sg
tisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XXII - exercer cargo ou fungdo piblica antes de a-
tendidos os requisitos legais, ou continuar
a exerce-los sabendo-os indevidos;

XXIII - promover festa ou solenidade de carater par
ticular nas dependencias dasg reparticoes pi
blicas municipaise.

CAPTTULO IV

Da Responsabilidade

Art. 228 - Pelo exercicio irregular de suas a-
tribuigﬁes, o funcionario responde civil, penal e administrativamente.

' Art. 229 - A responsabilidade civil decorre do
procedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda Munici
pal ou de terceiros.

§ 12 - A indenizacao de prejuizos causados a Fg
zenda Municipal, poderd ser liquidada medisnte descontos em prestagdes
mensais, n3o excedentes da décima parte do vencimento ou remuneragio, a
falta de outros bens que respondam pela indenizagao. :

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros,
responders o funcionario perante a Fazenda Municipal em agao regressiva,
proposta depois de transitar em julgado a decisao de (ltima instanecia
que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

. Art., 230 - A responsabilidade penal abrange os
'éfiges e contravencoes imputados ao funcionario nessa gqualidade.
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Art, 231 - A responsabilidade administrativa resulta
de atos praticados ou omissSes ocorridas no desempenho do cargo ou fun
gao, ou fora dele, guando comprometedores e do decoro da fungZo publi
ca.

Art., 232 - As cominagdes civis, penais e disciplina-
res poderaoc cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, '
bem assim, as instancias civil, penal e administrativa.

Pardgrafo Onico - 86 é admissivel a agfo disciplinar
ulterior a absolviglo no juizo penal quando, embora afstada a qualifi
cagao do fato como erime, persista, residualmente, a falta administra |
tiva.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 233 - 820 penas disciplinares:
I - advertencia;
IT - repreensao;
III - suspensao;
IV = multaj;
V - destituigao de funcgaoj
VI - demissao;
VII - e,ssagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
Art. 234 - Na aplicagao das penas disciplinares se-
rao considerados os motivos e circunstancias da falta, a sua natureza,
a gravidade e os danos que dela provierem para 0O Servigo publico e os
antecedentes funcionais do servidor.
' Paragrafo Unico - As penas impostas aos funeionéariocs se
'raongmﬁradas em seus assentamentos.
Art, 235 - A pena de adverténcia sera aplicada verbadl
mente em caso de negligéncia e comunicada ao 6rgao de pessoals
Paragrafo Unico - Na reincidéncia especifica, sera a
plicada a pena de repreensao,
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Art., 236 = @ pena de repeensao sera aplicada por es=-
erito em casos de desobediénecia ou falta de cumprimento dos deveres.

Paragrafo Unico - Havendo ma fé, a falta de cumpri-
mento dos deveres sera punida com pena de suspensao.

Art. 237 - A pena de suspens3o sera aplicada em ca-
sos de:

I - falta grave;

II- desrespeito as proibigoes que, pela sua natureza,

nao ensejarem pena de demissgo;
III - reincidéncia em falta ja punida com pena de re-
preensao.
§ 12 - Durante o periodo da pena de suspensao, o fun
cionario perderé todas as vantagens e direitos decorrentes do exerci-
cio do cargo.

§ 22 - A pena de suspensido nio podera exceder a 180
(cento e oitenta) dhas.

§ 32 - Quando houver conveniénci a para o servigo, a
pena de suspensac, por proposta do chefe imediato do funcionario, pode
ra ser convertida em multa, na base de 50% (ecingllenta por cento) por
dia de vencimento e vantagens, obrigado, nesse caso, O funcionario a
permanecer no servigo durante o nifimero de horas no trabalho normal.

§ 49 - Além da pena judicial que couber, serao consi
derados como de suspensao os dias em que 0 funcionario deixar de aten
der as convocagoes para juri e outros servigos obrigatérios por lei,
sem motivo justificado.

Art., 238 - A destituic8o de fungio dar-se-a quando '
verificada a falta de exag&o no cumprimento do dever.

Art, 239 - A pena de demissfo serd aplicada nos ca

s

sos de:

I - falta relacionada no Artigo 227 desta Lei, quan-
do de natureza grave, a julzo da autoridade com
petente, se comprovada a ma f£é;
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II . incontinéneia publieca e escandalosa, pratica de
jogos proibidos, embriaguez habitual, ou uso e
transporte de toxicos e entorpecentes;

III - ofensa fisica em servigo, contra fuhcionario ou
particular, salve em legitima defesaj

IV - procedimento irregular incompativel com o deco-
ro e com a dignidade do servigo publicoj

V - auséncia ao servigo, sem csusa justificada por
mais de 6C (sessenta) dias, intercaladamente,du
rante o perfodo de 12 (deze) meses; |

VI - abandono de cargos;

VII - lesado aos cofres publicos e dilapidacao do Pa-
trimonio Municipalj
VIII - aplicacio irregular dos dinheiros publicos;
IX - insubordinaczo grave em servigo.

§ 12 - Considera-se abandono de cargo a ausencia ao
servigo sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos.,

§ 2¢ - Entende-se por ausencia ao servigo com Jjusta
causa, a que assim for considerada apos a devida comprovagao em pro-
cesso administrativo, caso em gue as faltas serao justificadas ape-
nas para fins diseiplinares.

§ 32 - Sera, ainda, demitido o funcionéric que, em
processo eriminal, sofrer a pena scessoria de perda de func¢do pﬁbliaL

Art. 240 - O atédedemissio mencionara sempre a causa
da penalidade.

Art., 241 - Conforme a gravidade da falta, a demissa
podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico®:

Art, 242 - 0 funcionario demitido por processo ad-
ministrativo ou por sdtenca judicial, nao podera retornar ao servigo
publico municipal entes de decorridos 10 (dez) anos,

Parédgrafo Unico - Quando a demissdo tiver sido apli
cada com a nota " a bem do servigo publico", ndo poderd o funcionario
retornar antes de cancelada a nota desabonadora.
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Arte 243 - A pena de cassagao de aposentadoria
ou de disponibilidade sera aplicada se ficar provado em inquérito admi-
nistrative, que o aposentado ou o disponivel:

I - praticou, quando ainda no exercicio do car-

go,falta grave suscetivel de determinar a
demissao, observada a prescricao}

II - aceitou, ilegalmente, cargo ou funcao publi
ca, observada a prescrigao;

III - perdeu a nacionalidade brasileirae

Paragrafo Onico - Sera igualmente cassada a ape
sentadoria ou disponibilidade do inativo que nao assumir, no prazo le=
gal, o exercicio do cargo no qual reverter ou for aproveitado.

t:'ir*r_v-h

Art. 244 - Sao competentes para aplicagao das
penas disciplinares:

I - o Prefeito, em qualquer caso e,privativamen
te, nos casos de demissao, cassagio de apo=-
sentadoria ou disponibilidades

II - os Secretarios Municipais, no ambito das
suas Secretarias, em todos os casos, exceto
nos de compet%ncia privativa do Prefeito.

§ 12 - No caso do Inciso IT, sempre que a pena
decorrer de inquérito administrativo, a competencia para decidir e para
aplica-la & do Prefeitos

§ 22 - A mesma autoridade que aplicar a penali
dade podera torni-la sem efeitos

Art. 245 - Prescrevera:

I - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas
de advertencia, repreensao, multa ou suspen
5203

II - em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:
a) 3 pena de demissao ou destituigao da fup

¢ao ej
b) & cassagao de aposentadoria ou disponibi
lidade.
8§ 12 - A falta também prevista como erime na
Lei Penal prescrevera juntamente com este.
g o2 § 22 ~ 0 curso de prescricao comeca a fluir na
data do evento punfvel disciplinarmente e se interrompe com a  abertura
de inquérito administrativo.
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?f7UL0 VIIT
Do Processo Administrativo e da sua Revisao

carfTULO 1§
Da Prisao Administrativa e da Suspensao Preventiva

Art. 246 - Cabe ao Prefeito a prisac administrg
tiva de todo e gualquer responsavel pelos dinheiros e valores pertencen=-
tes 5 Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos
de alcance, remicaoc ou omissao em efetuar asentradas ou entregas nos de-

widos prazos, ou ainda, a dos que, sendo ou nao funcionarios pﬁblicos,hg
jam centribu{do, material ou intelectualmente, para a execucao ou ocultg
gao desses crimese-

§ 12 - A autoridade que ordenar a prisao comuni
cara imediatamente o fato a sutoridade judiciaria competente e providen-
ciara no sentido de ser redlizado, com urgencia, o processo de tomada de
contas.

§ 22 - A priszo administrativa nao excedera de
90 (noventa) dias, e sera cimprida em estabelecimento especial.

§ 32 - A prisfo administrativa podera ser rela-
xada, tao logo seja efetuada a reposigao do quantum relativo ao alcance
ou desfalque verificado.

Art. 247 - Cabe ao Prefeito ordenar a suspensao
preventiva do funcionario, desde que o seu afastamento seja necessario
para averiguar faltas cometidas nio podendo decreta-la,ou prorroga-la
por mais de 90 (noventa) dias, findos os quais cessarao os efeitos da me
dida, ainda que o processo disciplinar nao esteja concluido.

Arte. 248 - A prisso administrativa e a suspen-
s50 preventiva sao medidas acautelatorias e nao constituem penase

Art. 249 - 0 funcionario afastado em decorren-
cia das medidas acautelatorias referidas no artigo anterier ters direitos

I - g diferenga de vencimento e a contagem do

tempo de servigo relativo ao perfodo de afag
tamento, guando do processo nac resultar py
nigao ou esta se limitar as penas de adver-

o

bl L3
tencia, multa ou repreensao;
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II ~ a diferenga de vencimento e a contagem do
perfodo de afastamento que exceder o prazo
de suspensao disciplinar aplicadae

Paragrafo Unico - Serd computado na duragio da
pena de suspensao disciplinar imposta, o per{odo de afastamento decorren
te de medida acautelatoriae

CAPTTULO II
Da Apuragae Sumaria da Irregularidade

Art. 250 - Qualquer autoridade que tiver cién-
cia de irregularidade no servigo publice & obrigada a provocar a sua apu
ragao imediata, por meios sumarios ou por processo administrativoe

Art. 251 - A apuragao de irregularidade median-
te sindicancia n3o terd forma processual definitiva, nem ficard adstri-
ta, ao rite determinade no Capitulo III, para o processo administrativo,
constituindo-se em simples averiguagzo.

Art. 252 - Ficando evidenciado no curso da apu-
ragao suméria, falta punivel com pena superior a advert%ncia,repreenséo,
sSuspensao até 30 (trinta) dias ou multa correspondente,o responsavel pe-
la apuragao fara imediata comunicagso z autoridade competente, para o
fim de ser instaurado o necessario procdesso administrativos

CAPITULQ III

Do Processo Administrativo

Art. 253 - A aplicagao das penas de suspens3so,
destitulgao de fungao, demissao e cassagao de aposentadoria e de disponi
bilidade, sera sempre precedida de processo administrativo, assegurando-
se ao acusado o contraditdrio e ampla defesa, com os meios e recursos a
elas inerentese

Art., 25% - A instauragao do processo administra
tivo sers de compeﬁgncia do Prefeitoe
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Art. 255 - Se, de imediato ou no curso do processo

administrativo, fiecar evidenciado gue a irregularidade cometida en-
volve fato punivel como crime, a autoridade instaurada comunicari

a policia da jurisdigo em que 8l3 se verificou, a fim de que seja
providenciada a instauragao do competente inquérito, ficando o tras
lado na repartigac.

Art, 256 - Promovera o processo administrativo Co-
miss8o designada pelo Prefeito, composta de 3 (trés) funeicnarios,
indicado, de logo, dentre eles, o respectivo Presidente.

§ 12 - N8o podera integrar comissZio de processo ad
ministrativo funeionaric n3o estévél, e sua presidencis recairé,sem
pre gue pos:ivel, em Procurador do Munieipioc.

§ 22 - Os atos de instauragio do processo, de desig
nagao dos membros da respectiva comissdo e de seu secretdrio, serdo
publicados no orgac ofieial,

Art. 257 - & comissfo podera dedicar todo o tempo
de expediente aos trabalhos do processo, ficando seus membros e o
secretario dispensados do servigo na repartigao,

Art. 258 - O processo devera ser concluso a autori
dade instauradora no prazo de 90 (noventa) dias, a contar dd instals
gdo dos trabalhos da comissdo, prorrogiavel nos casos de forca maior.

§ 12 - Os trabalbos da comiss3o serao instalados !
no prazo maximo de 3 (tres) dias, contados da publicacic do ato de
designac@o de seus membras, lavrando-se a competente ata.

§ 22 - A nfo observancia dos prazos referidos nes-
te artigo na@o acarretara nulidade do processo, importando em respop
sabilidade administrativa dos membros da comisszo,

Art, 259 - A comissfio procedera a todas as diligén
cias necessérias recorrendc, inclusive, a técnicos e peritos.

Art. 260 - Os o6rgdos municipsis, sob pena de res-
ponsabilidade de seus titulares, atenderzo com a maxima presteza as
'solicitagOes da comissZo, devendo comunicar pratamente a impossibi-
lidade de atendimento, em caso de forga maior,

X
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Art. 261 = A autoridade instauradora do processo pro_

videnciara, com a devida urgéneia e mediante requisicio do Presidente
da Comissao, os meios materiais, inclusive os de locomogao ou trang
portes gue se fizerem necessarios.

Art. 262 - Yodos os atos da comissTo deverdo ser da-
tilografados em duas vias, constituindo a segunda o traslado a gque se
refere o Artigo 255 deste Lei,

Art. 263 - O Secretario da ComissZo, a quem o fresi-
dente fara a entrega de todos os documentos que lhe forem confiados '
pela autoridade instauradora, autua-los-a mediante termo datado e as-
sinado.

Art, 264 - Ultimada a instrugfo, serd feita no prazo
de 3 (trés) dias, a citagdo do indiciado, para a apresentacfo de defe
sa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe concedida vista do processo,
durante todo esse periodo, na sede da Comiss3o.

§ 12 ~ Havendo 2 (dok) ou mais indiciadog,0 prazo '
para defesa sera comum e de 10 (dez) dias.

§ 22 - Achando-seo indiciado em lugar incerto ou nio
sabido, sera citado por Edital, no drgdo oficial da Municipalidade,du
rahte 8 (oito) dias consecutivos, para que compareca diante da Comis-
sao com a finalidade de acompanhar o processo, contando-se o prazo pg
ra a defesa da data da ultima publicagfo.

Art. 265 - Nenhum acusado sera julgado sem defesa,
que poders ser produzida em causa prépria, ou por outrem devidamente'
habilitado.

' Art. 266 - Em caso de revelia, o Presidente da Comig
sfo designars, de oficio, defensor  dativo ou advogado.

Paragrafo Unico - A constituigio de defensor indepesn
dera de instrumento de mandato, se o indiciado o indicar por ocasizo
do interrogatorio,

Art, 267 - Concluida a defesa, a comissfo remetera o
processo a autoridade competente, com o relatério onde sers exposta a
matéria de fato e de direito, conecluindo pela inocéncia ou responsabi
lidade do indiciado e indicando, no ultimo caso, as disposicoes le-
gais e transgredidas e a pena gque julgar cabivel,
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Art, 260 - Recebido o processo, o Prefeito proferird a de

cis@o no prazo de 20 (vinte) dias,

Pardgrafo Unico - Nio dedidido o processo no prazo deste/
artigo, o indiciado reassumird automaticamente o exercfcio do cargo, até o
julgamento final,

Art. 269 - Quando a autoridade instauradora considerar que

P { - 3 - -~ A . ' R > N
os Tatos nao foram devidamente apurados, promovers o retorno do processo a
comiss2o para cumprimento das dlllgev01aa indispensdveis 3 sua decisio,
Art. 270 - 0 funciondrio sé poderd ser exon 1erado, & pedi-
do, apds a concluséo do processo administrativo a que estiver respondendo ’
desde que reconhecida a sua inocéncia ou cumprida a decisio tmpo sta,
r T I
CAPITULO IV

D0 PROCESSO POR ARANDONO DE CARGO

Art, 271 - Caracterizado o abandono do cargo, o chefe da
repartigfio onde temha exercicio o funciondrio,comunicard o fato 3 Secreta-
ria Municipel de Administrag@o, que providénciard a instaurag@o do proces-
s0 administrativo,

Art, 272 - Instaurado o processo, a comissfo de processo

administrativo providenciard a citaglo do faltoso por Edital de chamamento,
com prazo de 20 (vinte) dias, publicado pelo menos 3(trés) vezes no rgdo
oficial da Munieipalidade,

Pardgrafo Unico - 0 prazo do Edital a gue se refere este
artigo comega & correr desde a sua primeira publicacio, '

Art, 273 - Findo o prazo do artigo anterior e nio havendo
manifestag8o do faltoso, ser-lhe-i designado um defensor devidamente habilji
tado, pelo Presidente da Comissfo de Processo Administrativo,

4 i e o . - i d _ -
Paragrafo Unico - 0 defensor diligenciard na apuracao das
causas determinantes da auséneia ao servigo, tomando as providéncias neces-
3.8

Ql

dria defesa sob seu encargo, tendo 10 (dez) dias para apresentd-la,con-

sd
tados dd data de sua designacfo,
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da a defesa, fard a sua apreciacdo e encaminhard relatdrio
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Art, 274 - A Comissf@o de Processo Administr

a
instauradora, propondo o arquivamento do processo ou a expeédigdo do
de demiss8io, conforme o caso,

Art, 275 - Quando o processo administrativo em curso fi
urar apenas abandono do cargo, poderd haver exonera -
zo do Prefeito,

capfTuIo ¥
DA REVISAC
” T ~ | ¢ L e | -] L]
krt., 276 - Poderad ser requerida a revisSo do processo!
inistrativo de gue haja resultado pena discipl quando forem adu-
n :

?
ificar a inocénecia do

. ’ * a
Icias suscetivelis de jus

| S e
NCLONES 10 1.".&.?11(10.

§ 12 - Tratando-se de funciondrio falecido, desapareci

ou incapacitado de requerer, a revisfo poderd ser solic

}—..

tada per qual,

2T pesSsSid,

i -

-~ 5 » ~ rl
3 % -~ A TeVisao processar-se-gd em apenso ao processo

origindrie,

s alegagdo de in

§ 32 - N8o constitui fundamento para a revisio a sim -

o
T

justica da penalidade

143

.

§ 42 - 0 requerimento, devidamente instrufdo, serd di-

rigido ao Prefeito que decidird sobre o pedido.

- Deferida a revis@o, o Prefeito designard outra!

277 - Na inicial, 0 reguerente pedird dia e hora
estemunhas que arrolar,

- - - L4 2
grafo Unico - Sera considerada informante a teste-

w2
. . f . ) 8 . ‘
ora do Municiplo, prestar depoimento por escrito,
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Art, 278 - Conclufdo o encargo da comissSe em prazo nao
excedente de 60 (sessenta) dias, serd o processo com 6 respectivo relatd-
rio, encaminhade ac Prefeito para julgamento,

§ 12 - 0 prazo para julgamento serd de 30 (trinta) dias,
podendo, antes, a autoridade determinar diligéncias,

§ 22 . No caso de serem determinadas diligéncias, O pra
'zo sera contado da data da sua conclusfo,

Art, 279 - Julgada procedente a revisio, sera tornada /

0 a penalidade imposta,restabelecendo-se todos o0s direitos ela
P 3 b

T{TULO _IX

DAS DISPOSIGUES GERAIS E TRANSITORIAS

E Art, 280 - 0 Poder Executivo exp ediri os atos complemen
L -~ -
;ares necessirios & plena execugao da presente Lei,

Art, 281 - Até gue sejam expedidos os atos de que trata
o artigo anterior, continuard em vigor a regulamentagdo extistente, exclui
das as disposigdes que conflitem com as da presente Lei, modifiguem- nas

ou, de qualguer forma, impegam o seu integral cumprimento.

Art, 282 - Os prazos previstos nesta Lel e na sua regu-
lamentagéo, ser@o contados por dias corridos,

Pardgrafo Unico - N80 se computard, no prazo, excluindo
se o tempo de servige, o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que in-
cidir em sﬁb&do, domingo ou feriado, para o primeiro dia atil que se se-
guir,

Art, 283 -~ Salvo nos casos de atos de provimento e de
exoneracdo, de disponibilidade e aposentadoria, podera haver delegag@o de
compe téncia,

-,

2 . 1 v ~ .

Art, 284 - Nos dias uteis, so por determinagfio do Prefei

to, poderdo deixar de funcionar as reparticdes pdbliecas municipais ou ser
suspense ¢ expediente,




ESTADO DO RIO DE JANEIRO F—1 S 00

E}, CAMARR MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Art. 285 - £ vedado ao funcionario servir sob a dire-
¢ao imediata do conjuge ou parente até segundo grau, salvo em fungao de
confianca ou livre escolha, nao podendo, neste caso exceder de 2 (dois) o
seu numero.

Arte 286 - Aos servidores do Municipio regidos poe 1le
gislacao especial, nao se reconhecera direitos nem se deferira vantagem
pecuniaria prevista nesta Lei, quando, por forga de regime especial a que
se acham sujeitos, fizerem jus a direitos ou vantagens com a mesma finali
dade, ressalvado o caso de acumulagao legale.

Paragrafo Unico - A situag3o do pessoal  contratado
nao confere direito nem expectativa de direito de readaptagao para cargo
efetivo.

Art. 287 - 0 funcionario candidato a cargo eletivo,deg
de que exerga cargo de direcao, de chefia ou assessoramento,ou encargo de
fiscalizagio ou arrecadagao, sera afastado do exercicio a partir da data
em que for #nscrito perante a justiga eleitoral até o dia seguinte ao do
pleitos. '

Paragrafo Unico - O afastamento a que se refere este
artigo sera efetuado sem prejufzo do vencimerto, direitos e vantagens do
cargo efetivo que o funcionario ocupe.

Art. 288 - Para dedicar-se a atividade politiecaso fun
cionirio, mediante requerimento, sera afastado do exercicio do carge du-
rante o periodo que mediar entre o registro da candidatura, perante a Jug
tica Eleitoral e o dia seguinte ao da eleigaos

Paragrafo Onico - O afastamentoa que se refere este
artigo sera sem prejufzo do vencimento, direitos e vantagens, do cargo que
o funcionario ocupes

Art. 289 « A carga horaria dos funcionarios de nivel
superior na area desmide sera de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 290 - £ garantido o direito # livre:associagdo
sindieal e a greve, exercidas nos termos e nos limites definidos em lei

propriae

Art. 291 - Com a finalidade de elevar a produtividade
dos funcionirios e ajustd-los as suas tarefas e ad seu meio de trabalho,o
Muricfpio promoverd treinamento necessirio, na forma de regulamentagdo pro

pria.
Art. 292 - 0 regime juridico deste Estatuto & extensi

'vo aos membros do Magistério Municipal, no que coubers
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CAMARR MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIRS

Art, 293 - 0 Dia 28 de Outubro serd consagrado ao
Servidor Publico do Munic{pio de Duque de Caxias,

Art, 29% - £ dispensada a prestagiic de fianga para
0 provimento e o exercicio de gqualquer cargo, fungdo ou emprego na Admi
nistrag@io Municipal,

Art, 295 - S80 isentos da Taxa de Expediente, os
requerimentos de certiddes de interesse do funciondrio pdblico municiml,
ativoou inativo,

Art, 296 - 0 vencimento~base do Cargo em ComissSo ’
S{mbolo 85, corresponderd a 30% (trinta por cento) do subsidio do Pre -
feito,

Art, 297 - Entre os valores dos vencimentos-base /
corre spondentes aos Simbolos CC/1, CC/2, CC/3, cc/h, cc/5, F&/1, Fa/2 ,
FG/3, FG/* e o vencimento-base do S{mbolo SS, serd mantida uma diferenca
percentual de 50,0%, 53,54, 50,0%, 76,0%, 83,0%, 60,0%, 83,0%, 68,0%,
2 88,0%, respectivamente,

Art, 298 - Fica revogada a Lei n® 607, de 25 de ju
Lho de 198%, e 654, de 25 de janeiro de 1985,

Art, 299 - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publieag@o, produzindo efeito contar de Ol de janeiro de 1991,

PREFETITURA MUNIC IPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em
ie de 1990,

_@ S LACERDA

Prefei to Municipal,




