








ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIRS

Art, 92 - Fica o Poder Executivo autorizado na Parte Su-

plementar, criar o numero de cargos necessarios ao atendimento do
enquadramento, a que se refere o art. 79, paragrafo unico desta
Lei.

Art 102 - Para efeito de enquadramento dos atuais servi-
dores efetivos da Prefeitura nos novos cargos previstos na Parte
Permanente, constante do Anexo I e Parte Suplementar do Anexo II
desta Lei, serao levados em conta os seguintes fatores:

I - efetivo exercicio, na data de vigéncia desta -
Lei, de atribuicdes iguais ou semelhantes as
da clascse onde serdo enquadrados;

II - classe e nivel em que se encontrarem os referi
dos servidores na data de vigéncia desta Lei,-
no caso de ocuparem cargos de carreiraj

IIT - nivel de vencimentos, no caso de cargos isola-
dos;

IV - tempo de servigo prestudo a Prefeitura de Du -
gue de Caxiasj; '

V - grau de escolaridade exigivel para o exercicio
do cargo;

VI - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo
regulamentada.

Paragrafo Unico - Os requisitos a que se referem os inci-
sos IV e V deste artigo serao dispensados para atender a situacdes
de fato preexistentes a data de vigénecila desta Lei.

Art 11 - Fica o poder Executivo autorizado a transformar
cargos e classes de Parte Suplementar para a Parte Permanente obe-
decido o disposto no Art. 32, {tem II,

Art 122 - Fica criada a Comiss3o de Enquadramento presidi
da pelo Secretario de Administracido e composta dos seguintes mem -
bros: O Secretirio Geral, o Secretario de Planejamento, o Secreta-
rio de Fazenda e o Procurador Geral, que ficars encarregada de di-
rigir os trabalhos de reclassificagao, enquadramento, efetivacao e
paridade de que trata a presente lei, extinguindo-se apds a conclu
sao dos trabalhos.,

Art, X3 - O funciondrio cujo enguadramento tenha sido fei
to em desacordo com as normas desta Lei, poderd, no prazo de trin-
ta (30) dias, contados da data da publicagfo do ato, dirigir a Co-

missgo de Enquadramento, petigdo de revisio, devidamente fundamen-
tada,



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CRXIAS

§ 12 - A Comissdo de Enquadramento devera decidir so
bre o requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem ao recebi-
mento da petigdo.

§ 22 - A ementa da decis@o da Comissf@o de Enquadramen
to sera submetida a apreciagdo do Prefeito e publicada, no maximo
3 (trés) dias apds o término do prazo fixado no paragrafo anteri-
Oro

CAPYTTULO IV
Dos Vencimentos

Art 142 - Os vencimentos dos cargos das Partes Permanen-
te e Suplementar s3o os estabelecidos, por niveis, na Tabela consg
tante do Anexo IITI desta Lei.

Art, 152- Nos aumentos de vencimentos concedidos aos fun
cionarios efetivos, assegurar-se-a aos inativos a revisao dos pro
ventos com base no vencimento gue vier a ser estabelecido para o
nivel correspondente ao cargo em que se aposentaram ou em que foi
posteriormente transformado,.

CAPITULO V

Da Lotacao

Art 16 - O Plano de Lotag8o dos funciondrios da Prefeitu
ra Municipal de Duque de Caxias sera aprovado por decreto do Pre-
feito, a partir da proposta da Secretaria Municipal de Administrg
¢ao.

§ 12 ~ O afastamento do funcionario do drgdo em que eg
tiver lotado para ter exercicio em outro, sé se verificard median
te prévia autorizagao do Prefeito, para fim determinado e prazo
certo,

§ 22 - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o =
Prefeito poderd alterar a lotagdo do funcionirio ex officio ou a
pedido,

CAPTTULO VI

Das Disposicles Gerais

Art 172 - Os cargos existentes na data de promulgacao -

desta Lei, que estiverem vagos, e 0s que vierem a vagar em razio
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do enquadramento previsto no Art. 102, ficar@o automaticamente ex-
tintose

Art, 189 Lei especifica dispora sobre os cargos em comis
sao e fungdes gratificadas da Prefeitura.

Art, 192 - Dentro de, no maximo 30 (trinta) dias a contar
da publicagdo desta Lei, o Prefeito Municipal regulamentard, por
proposta da Comiss@o de Enquadramento, por Decreto, os regimes de
enquadramento, promog¢ao, acesso e paridades

Art. 202 - 0 regime normal dos funciondrios da Prefeitura
¢ de 30 (trinta) horas semanais, devendo o horario de expediente -
ser estabelecido por ato do Poder Executivo, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da promulgacdo desta Lei.,

Art, 212 - Passa a vigorar o salario fam{lia com o valor -
de Cr$ 1.000,00 (hum mil cruzeiros).

Art, 22¢ - Ficam majoradas em 50% (cinquenta por cento) as
atuais pensOes municipais, excluindo-se aquelas gue tenham por ba-
se o valor do salario mfnimo,

Art., 232 - 0 Art, 32 da Lei n2 331 de 26 de dezembro de
1979 passa a vigorar com a seguinte redacfo: " 0 valor unitario do
ponto & que se refere o art. 1@, corresponderd a 0,001 (hum miléei
mo) do venecimento atribuldo ao cargo de Agente Fiseal IV"

Art, 242 - 530 partes integrantes desta Lei os Anexos I e
IV, que a acompanham,

Art., 252 - Aplica~se aos funciondrios da Camara Municipal
de Duque de Caxias, no que couber, os dispositivos da presente Lei.

Art, 262=Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi-
cagao, produzindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 1984 e
revogadas as disposigdes em contririo,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em 30 de novem

bro de 19830

o 7
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Prefeito Municipal
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QUADRO DE FUNBIONARIOS EFETIVOS -

. PARTE PERMANENTE

(A que se refere o item I do art. 32 desta Lei)

1, GRUPO : Administracfo

MOHINAQIO DOS CARGOS CLASSE NIVEL Ne DE CARGOS
Agente Administrativo I 9 50
Agente Administrativo II 11 %0
Agente Administrativo IIT 13 30
Assistente Técnico-Administrativo I 15 L2
Assistente Técnico-Administrativo II 18 20
Assistente Téenico-Administrativo I1T 22 12

2o GRUPO 3 Contabeis e Financeiros

DEWQMINAQKO DOS CEARGOS CLASSE | WIVEL| Ne DE CARGOS
Auxiliar de Escrituragao 4 6 50
Auxiliar de escrituracgio II 8 L0
Auxiliar de escrituragao LI 10 30
Técnico de Contabilidade I 13 %)
Técnico de Contabilidade II 17 20
Técnico de Contabilidade IIT 22 12

3. GRUPO: Fiscalizagdo

DENCHINAGAO DOS CARGOS CLASSE | NIVEL| N° DE CARGOS
Agente Fiscal ¥ 12 L5
Agente Fiscal T 15 35
Agente Fiscal I1I 18 25
Agente Fiscal v 20 15




: Magistério

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

DENO)HNAQKO DOS CARGOS CLASSE | NIVEL | N2 DE CARGOS
Professor I I 13 30
Professor II 1T 15 30
PrOféiEZEM;EF_»-”w-- IEE;'_W_jzi W?P el
5, GRUPO: Obras e Servigos Publicos

DENOMINAGAO DOS CARGOS CLASSE | NIVEL | N DE CARGOS
Guarda Municipal I L 23

Guarda Municipal IT 6 10
| Guarda ﬁgg;ggfal I1I 8 8
6. GRUPO: Nivel Superior

DENOMINACAC DOS CARGOS CLASSE | NIVEL e DE CARGOS

Contador I 25 10

Contador IT 28 6

Contador III 31 I L

Economista I 25 3

Economista o IT 28 2

Economista ITI 31 1

Técnico de Administracdo I 25 10
fTécnico de Administracao II 27 6
FTécnico de Administracfo ITI 29 L

Procurador Juridico | I 30 9

Procurador Jurfidico 1T 31 6

Procurador Juridico IIT 32 5

Professor IV w 23 30

Professor V v 2k 20

Técnico Educacional T o5 o 30

Técnico Educacional II 027 20
m?écnico Educacional TII 29 15
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6. GRUPO: Nivel Superior

DENOMINAGAQ DOS CARGO’S" ‘ CLASSE NIVEL | N6 DE CARGOS
mgeneiro |7 s ||
Engenheiro IT 31 p
Engenheiro T IIi 35 "
Arquiteto AR I 30 ;
Arquiteto | T . 3£*-~ - - » -
Arquiteto A — - i o M;-_*___.,.
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(A que se refere o f{tem II do Art. 32 desta Lei)

l, GRUPO : Servigos Gerais

DENOMINAGAC DE CARGOS CLASSE NIVEL
Servente I 1

Lieﬁ*iente ‘ o IT 3 I

| Serv;i;te N I1I 5

| Gonthwnw = B I 2
Continuo IE L
Continuo o " IIT 6
Auxiliar de Servigos Gerais - 7
Inspetor de D:Lsczz.x:llna o - 8
Motori;ta: - o o - | 11
Digitador - - 15

2o GRUPO: Manutencfo e Artesanato

DENOMINAGAO DOS CARGOS CLASSE NIVEL
Eletricista ~ | 11
Bombeiro e o B - 8
Carpinteiro - ~ g ._E_%
Mecanico o = 13

3e GRUPO: Obras e Servicos Piblicos

DENOMINAGEO DOS CARGOS | oassE | wovmn
Méstre de Obras T -

jOperador de Maquinas . r“""‘"_ i.h_ S, |
ﬂDesenhista r
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%, GRUPO: Nivel Superior

DENOMINAGAO DOS CARGOS CLASSE NIVEL
Assistente Social - 23
Dentista = 30
LMédico Perito - 32
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TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO

(A que se refere o Art. 14 desta Lei)

NIIVEIS VALOR DOS VENCIMENTOS
Crd

1 58.000,00
2 60.000,00
3 62.000,00
Y 64,000,00
5 66.,000,00
6 68,000,00
7 70,000,00
8 72,000,00
9 74,000,00
10 76,000,00
11 78.000,00
12 84%,000,00
13 90,000,00
1k 96,000, 00
15 102,000,00
16 108,000,00
17 11%,000,00
18 120 .000,00
19 126,000,00
20 132.000,00
2 138,000,00
22 144+,000,00
23. 154%,000,00
ol 164,000, 00
25 17%,000,00
26 184%,000,00
27 19%,000,00
28 20%,000,00
29 214%,000,00
30 224,000,00
31 234%,000,00
32 24+ ,000,00
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TABELA DE SALARIOS DO PESSOAL CONTRATADO (ALFABETICA)

PO

FUNGKO N1VEL VALOR Cr$
Adjunto de Administragao s 64,000, 00
Advogado 23 15%,000,00
Ajudante 1 58.000,00
Ajudante de Cozinha 1 58,000, 00
Almoxarife 8 72.,000,00
Analista 28 204.,000,00
Apontador 2 60,000,00
Arquiteto 25 17%.000, 00
Artifice 2 60.,000,00
Assistente de Cobranca da Divida Ativa 12 84,000,00
Assistente Social 23 154%,000,00
Atendente 1 58.000,00
Auxiliar de Administragao 2 60,000,00
Auxiliar de Bletrocardiografia 1 58.000,00
Auxiliar de Enfermagem 5 66,000,00
Auxiliar de processamento 10 76,000,00
Auxiliar de Servigos Médicos i 58.000,00
Auxiliar Médico ;) 58.000,00
Biologo 23 15%,000,00
Bioquimico/Farmacéutico 23 15%.000,00
Bombeiro Hidraulico 8 72,000, 00
Borracheiro L 6%,000,00
Cadastrador 11 78,000, 00
Caizxa 12 84%,000,00
Calceteiro 6 68,000, 00
Carpinteiro 8 72,000,00
Coletor de Dados 3 62,000, 00
Conferente 11 78,000,00
Cozinheira 1 58,000,00
Dentista 25 17%,000,00
Desenhista 15 102,000,00
Digitador 15 102,000,00
Eletricista 11 78.000,00
Eletricista de Automovel 11 78,000, 00

R e e

o e e




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CRXIAS

i

FUNGZXRO NIVEL VALOR Ord
Encarregado 2 60,000,00
Encarregado Geral de Obras 9 74,000,00
Encarregado de Farmdcia 1 58,000,00

Enfermeiro 23 154%,000,00
Engenheiro 25 174%,000,00
Engenheiro Eletricista 25 174,000, 00
Engenheiro Florestal 25 17%,000,00
Faturista 11 78.000,00
Fiscal de Transportes Coletivos 12 84,000,00
Fonoaudidlogo 23 154%,00C, 00
Gargon 9 74.00C, 00
Guarda Municipal L 64,000,00
Lanterneiro 12 84,000,00
Lubrificador L 64+,000,00
Mecanieo 13 90,000,00
Médico e 3 SMR
Merendeira 1 58.000,00
Motorista 11 78.000,00
Motorista=Carreteiro 14 96,000,00
Nutricionista 23 154%,000,00
Oficial Administrativo G e 90.,000,00
Operador de computador 20 132,000,00
Operador de maquinas 14 96,000,00
Operador de Maquina Offset 9 7%,000,00
Operador de Raios X 12 84%,000,00
Pedreiro 8 72.000,00
Pintor 8 72,000, 00
Pintor de Automdvel 13 90, 000,00
Porteiro L 64, 000,00
Preparador de Dados 11 78.,000,00
Professor de 12 a 42 Séries 13 90. 000,00
Programador 25 174%,000,00
Psicélogo 23 15%, 000,00
Servente 1

58,000,00
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FUNGAO NIVEL VALOR Crd
Socidlogo 23 15%,000,00
Soldador 8 72,000,00
Técnico de Contabilidade 13 | 90.000,00
Técnico Especializado 5 66.,000,00
Telefonista 6 W 68,000,00
Topdgrafo 22 | 14%%,000,00
Trabalhador Bragal 1 58.,000,00
Tratorista 1k 96,000, 00
Veterinario 23 15%,000,00
Vigia 1 58.000,00
Visitadora Social 1 58,000,00




