ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GHMIIHII M“HIGIPHL DE DUQUE DE EBXIRS

EMENTA: Dispoe sobre o Estatuto dos Funciana

rios Plblicos Municipais de Duquae dm
Caxlas,

A Comara Municipal de Duque de Caxias decrete 8 eu

sanclono m'seguinte Led:

Art, 18 = Edta Lei institui o regime jurfdico dos Pun
cionardios piublicos municipais de Dugqus de meias.

L E I Na./js y DE A3 DE GLDW DE 19'76;'

Paragrafn Unico = Para os efeitos desta LBi, fuhciana.

rio @ a pessoa legalmente investids em carge publicu municipal,_

NO0_PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

Arte 20 = A numaggau para cargo de provimento efetive
depende de prévia habllitogeo em concurso publica,

§ 1? = 0 concurso. ubjativara avaliar:
1) conhecimento e qualificagao profissionais,t
mediante provas ou Provas 8 t{tulna;

2) condigoes de sanidade Fsicoementcdls

3)desampenho das atividades do cargo, inclusie

ve condigoes psicoldglcas, mediante astégio‘

gxperimental.

§ 22 = 0 candidato habilitado nas provas e no . oxame

r{sico-mental serd submetido a estagio experimental, medlants ato da desig

nagap de Prefeito Municipal, pelo prazo de seis (G) meses,

-§ 39--5A-deaignagﬁu pravista no parﬁgrafa anterior ob

¥y ~ y
servara a ordem de classificagno mes provas e o limite das vagas.a  serem.

preenchicdas, percebendo o estagifric retribuigho correspondente a 80% (oie

tenta por cento) do vencimento do carge, assegurada o di?eranga, 89 NOMERw
do afinale

§ 48 « O prezo de validade das provas serd Fixado nas

instrugbes reguladores do concurse, aprovadas pslo orgao proprio da Municd

palidade @ puderé s@r prorrogado, umg vez, por perfodo neo excedente a 1

{doze) meses. . , )
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§ 50 = 0 candidato que, ao sar designade pure o esti-

glo exparimental, for ocupante, em cardter efetivo de cargo ou emproegs  om
5rg§m Municipal, ficara dele afastado cﬁm a perda do vencimento ou saldrio
e vantagens, ressalvado o salario-fam{lia, 132 (dBcimo-torceire) salarde,®
e a gratificagam adicional, se for o caso, continumndo filiado & mesma ins
tituigao providencifria, sem alteraguo da base de contribuigao, |

§ 67 ~ 0 candidato nao aproveds no estagio oxparimen—

] > y . .
tal sora considorade inabilitads no concurse e voltara, automaticomente, ¥

an carge ou omprogo de que tenha se afastado, na hipdtese do pardgrafs anw

teriore

§ 78 = O candidato aprovado pexmanscera na situagao / :

do astﬁgin at® a data da publicagﬁn do ato de'nnmeagga, considerada o mesw
ma data, para todes os efoitos, infcio do exercicio do cargn, ressalvade o

disposto nos parégrafoa 32 g B? deate artigo,

§ BE = As atribuighes inerentes ao cargo servivas de

base para o estabelecimento dos requisitos a serem exigidos para_inscrigan

no concursa, inclusive a 1imitag§m cde idade, quae nao puder& ser inferior a

18 anos nem superier 8.45, ohservadas; na hipﬁtesa, as daterminagaea da ;g
gislﬂqan Federal, '
§ 99 = Nao ficara sujeito aoc limlte maximo de idads 0
servidor des Orgao da administreqao pﬁbliba direta ou indireta,
| § 10 « Além dos raquisitos de que trata o § 82 deste
artigo, sao exigiveis para inscrigan em concurso publice:
1) nacienalidade bhresileiram;
2) pleno gbzm dos direitos politices;
3) quitagae das obrigegoes militares,
.-Aff; éﬁlglﬁ‘%uhcinhéfid'héﬁaéﬂu‘hélfnfma do artigo an
torior adquirird establlidade apds 2 (dols) anos de efative axarcicio, com
pg#ﬁndnasn, pare ests efeito, o periodo de sstagio experimental em que te;

nha sldo aprovado,

Pardgrafo Unico - O funcionario que se desvincular do
seu cargo publico, para ocupar o outro a que se habilitar, conservara aes

tébilidade que houver adquirido,

YR
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Art, 42 = O funcionario estdvel, Fisicamente incapaciﬁg }E

tdo para 0 plenn exercicio do cargtd, paderﬁ ser ajustado =m outro de venciméﬁ o

to cquiualente o compativel com suas aptidoss e quallficagnea proFiasiﬁnaisa

Art, 52 = Invalidada a axnnerugmn ou demissas do. Funuin 5‘
nério, sord ele reintegrado com ressarcimento dos vencimentos e demais venty . .
geNS, .

§ 12 = Fan.ce-a a raintegraggo no cargo anterlormente g
dupadm; 58 alterado, no resultants da alteragso; se extinte, noutre de uehqi =
mente equivalente, atondida a habilitagﬁo prafissional, _

. § 20 « NZo ocorrends qualquer tes hipoteses preuisﬁas&‘ 
no paﬂﬁgrafn anterlior, rastabelecer-go-8 o carga antorlermente axercida,‘qua
ficard come excedents B nole reintegrado. |

§ 30 « A reintegragae aaarrarﬁ-sampre ne sistema'daclqg
Bificaggn a que partencla o funciondrio, .

§ 49 « Reintegrado o Funciwmndrie, aqusle que nEp soupss.
rig cargo de ligusl classe so nao tlvesse havide s vacgnuia, sora exonsrade |t
ou recsnduzide so carge anterder, sa nao astauel; casn cﬂntr&r&o, serd  ele
provido em vaga sxistente ou permanecerd como excedents atd a veorrencia de
vagas |

§ 59 = O funciondrio reintegrade serd submetido a exame
de sanidade o capacidacle {sica e se julgado incapaz sara apusentado,

Art, 62 = O funcionirio em dispunibllidade poderd  sor
aproveitade em cargo de natureza e vancimento cnmpativeis com o do anterior.
ments ocupado. .

Pardgrafo (nico - Procederda o aproveltamento, o sxame ¥
dé‘séhidadé”é éﬁpﬂéidédﬁﬁ?féicé”e 58 jdlgadﬁmindapaz sord aposentado,

Art, 72 = A investidura no cargo do provimento efetivot
QCOrrera com o exercicio que, nes caéns de nomwagan, raintagrﬂgﬁu, transfe w
réncia @ aproveitamento, sg inicierd no prazo ds 30 (trinta) dias, contados®
ta publicagﬁo ge ato de provimento, podendo ser prorrogado a critéric da ags

minisﬁragﬁa scorrende mativo relevante, (121/
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. ' ' § 10 w Sao requisitos sssencialis pars a lnvostidura

' Fls.4.

em carge da provimento sfetivo, além da subsisténcia dos provistes no § 10y
te artige 20, os sagulntesy | ‘
1) habilitagco em examo de sanidads @ capaci
date Fisica realizads oxclusivaments - per
frgao especlaimente designade;
2) declaragae He bens;
3) habilitag@o om concurso plblice;
4) bons antscodentes; | . i
5) prostaghs do Fianga, quande & naturezs da ‘;fﬁ
fungas o oxiglr; q

Pt

6) declaregae sobre se detdm outro cargs, fun
. gga ou emprego,; ou se porcebe praventes ¥
de inativicdade;

. 7) inscrighe ne cadastre de "Passea Fisica "

. T '

. (CPF) e ‘

L § 22 = A prova dos reguisitos o que se rafarem ws
items 1 0 3, do § 10, do artign 22 8 3 & 4 do parﬁg&a?a anterior, serd Chi]
pensada nes casos de reintagragau e aproveltamentos

§ 32 - A critérie da administragas, scorvends matie
vo relevante, 0 prazo para o axercicio pndarﬁ sar‘prorrngadnn

Art, BR = Seré tomatio sem aFeitn a numaagan, 58 O

Y ' exarcicio nae se verificar no prazo estabelecido,

Art, 90 = A investidura Bm cargo qmﬁpamissﬁo Bcorra

ré com a PoGEsSey da qual s 1avrar§ tanmn incluinds o compromisse de Fiml oum
. primento dos . daveres da‘FungEn,pﬁblica.“ , , |

§ 12 = O tormo de possa coligard a aprasentagan e
daclmragﬁu de bens.

§ 22 =« A competﬁncia para tay posse sard do Profole

) te Municipal, ou do Diretor do Departamento do Administruggn por ole dolega-

' toe _

__ | § 3¢ = Quando a investidura de que trata sste arti=

, ‘ ge recalr am pessoas sstranhas ap servigo pﬁblicn, sera exigida a compreva «

a0 dos requlisitos a qus se referem os ltens 1 a 3 dn § 10, do artigo 22 &
2y 4y 637 do § 18 do artige 79,
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE IIIE CRXIRS

Art, 10 - Gonsidaran-se.d em ofstive oxerclcin o
e : funcloniric afastadn por mative da: ‘
' ' 1) Fériasy

1T) casamento o lute até & (oite) diss;

fla, Sj'

- III) daesemponho de cargo ou fung@o de cenfianga na -
ministregau publica federal, estadual eu munici~
pals '

V) o esthgio oxporimentalj
V) licenga premis, licenga a gestante, ecidente em
servigo ou doenga prefissionals
) ‘ | VI) licenga para tratamenta de salide;
VII) doenga do notificagan cumpulsdria; g
VIII) missko oficialy B
IX) estude no exterior ou em qualquer parte do terri -  [¥
t8rie naclonal desde que de interosse para a ad- :
ministragan @ nas ultrepasse o prazo de 12 {do «
za]rmusasﬁ
X) prestagao de prova ou de exame em curse regulsnt
ou Bm concurse publlcn'
XI) recolhimente & prisan, so absolvide aFinal'
XII) suspensao proventiva, se inocentads afinalj
v, XILI) nanvucmgau para o servige militar, Jﬁri o outros
sarvigns obrigatfrios por leie
Art, 11 = O afastemento para o extorior, excete em
gozo de forias ou llcenga, dependenﬁ, salvo delegagao de cﬁmpaﬁancia, de pqé
via autorizagao do Prefeito Municipal,
Arte 12 = O afastamente do Funcienario de sua tnicda
de administrativa dav—s@—ﬁ_scmante_para‘dssampenhn,da_cargo‘uu FungEu de con
flenga 2 com Bnus para a unidade requisitante.
Artg 13 = O cargo ou Pungﬁn_da qmqﬁ;anggvpnderg,ser
axerclde, sventualments, em substituigﬁm, Hipﬁt@sa am que ] inuéstidura inds
. paﬂdarﬁ o posse,
Paragrafo fnico « A substituigap sor@ remunorada so

. excedor a 30 (trinta) dias, nos cases de afastamento porlicenga para trata =
manto de aaﬂde ou pr%min, rossalvado o direlte do ongn.
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Art. 14 - £m casd de vacancia de cargd du Funga® de con -

’y h

TR

flanga @ até o seu provimanto, deBrg sar designado sarvidoy pﬂbliub nunlei=
pal para responder palt expediente. '

~bParigrare® fnice ~ Palo tempo.em que © sorvider pﬁblimﬁ‘
fespﬂndar pald axpadiente parceberﬁ o vancimentd df cargd Du‘da Fungﬁa, Pame
salvedd © diraito de OngD, vadacda pnrﬁm, a barcapgab cumulétiva tde gratifi- -

|5
cagbes de FungBes,

DA PROMOGAQ

Arte 15 —‘PrcmngED & a alaua;ﬁm 0 Funcitniri® @ ciasse"
imEdiatamanta supsrlonr Equala a que pertencey dentr® da mesma sfrie do clas. ,
898, Obadeocluds alternademente Os critirios de meracimentd antlguldade, &;
Ohearvads © interstici® na classe,

PanggraFU Chico = 0 critlrio a gue Shadacer a nrﬁmﬂggﬁ
daverd vir axpressd nb respsctivd atd,

Art, 16 « Meracimentd & a damDnstrugED pogitiva palo
funcitndrid, durente a sua parman%ndia na clasae, de ficl cumprimento  dbs {f
sous deveras o de eficitneoia no exarcleio do carg®, apurads na Foﬁna ragugg o
mentare '. ‘

Pardgrafo fnico = DO Julgament® d® merecimento, sard A
dada ci%nnia al interessadd qug deara, no praze 8 ne Torma que a r@gulwuql
tagﬁn pf&priﬂ estebelecor, Interpdr recursb,

Art, 17 = Na® podord ser promevidd o Puncitndri® om og
tagio probatbric ou pstiglo oxpaerimental o © que nad tenhka O intersticio
cde 3565 (ﬁrezsntos 8 sossenta e cincP) dias de sfetivo axareicio na classe,

Arte 18 « A antiguidads sard determinada pele Lempo de
afativo exerclci® na classe, apurad® om dias. '

Art, .19 = Havendd fusad de clesses, a antiguldade abrah
gera © afetive axerclci® na olasso anteridre

§ 18 = Quand® se varificaf a fusad de cargd do classe
singular cOm outro de serie de classas,.cmmputan-saaﬁ ctm® antiguldade da nd
va classe U temp® de servig® prastadt no cargd anterdor.

§ 20 w Na fusa® de cargds de sdrie de clesses Ou de cay
00 singular com Pubre de carreira, serad proméyidos, em primalro 1ugar,' ]

@
Funcifnarios qus, antes da Fusad Ocupavam cargds ds classe superior Cu  de
maitr vencimento,

: Y
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Art. 20 = As promogoes pnr merecimenty o por an
tiguidade so processarao de acordo com a lista organizada pelo Ergan compe

tente,

Art. 21 - As promogdes serad obrigatoriamente ¥
realizadas de seis am seils moges, desde guo verificada a Bxistancia da vage’
na forma da rsgulamantagao Proprice ' ,

§ 17 « Quando decretada em prazo axnedente la)
legal, a prnmcgﬁo produzird seus ofeitos a contar da data om gua daveria ter
sido sfetivada.

§ 27 « Quande © Funciondrio vier a falecer ou
FOor appssntade sem que tanha sido decretade, no prazo logal a prnmngan que
lhe cahia, serd considerado promovide, para todos os efaltos, sogundd © crie
tério sstabelecido no parﬁgrafu anterior,

Arte 22 = 0O funciunariﬂ submetido 3 procassﬂ v
diaciplinar, pudera sar promovides a prﬂmaqam, 88 pelo critérig do merscimen
£0, ficord sem ofeite no caso de O procesze rosultar em penalidade.

Art, 23 « Ocorvande empate na clausificagaa por
antiguidads tora praferencia © Funciondrio de maior tempe de sarngn "o Muni

cfnio- parsistindo o smpate, terd praferencia, sucesgivaments, o do malor [
tempd do saorvign publicu, o de maior prole © o mais idoso,
Arte 24 - Bomente por antiguidade podera B8
pPromovice o funcionérin em axercicio de mandato elotivo,
| Arts, 25 = Em banaf{ciu daquels a guem de divais
to cabia @ promogan, serd declarado sem efeito o atﬂuqueéﬂh“uvard@crﬂt&ﬁﬁ%g

dovidamenta,

§ 1? = 0 funcionario promovide indevidaments ¥
nao ficard fbrigado a rastituir o que & mals houwver rocebido,

§ 20 = 0 funcionario a quem cabia a Rromogac” g

" ré ‘indenizado da difgranga us venciment® @ vantagens a gque tiver diréitma

00 ACESS0

Art. 25 - Acesso § o elevagad do funciondrie ms
disnte habilitagao em cursd seletive para ssss Fim realizado, da classe i
nal de uma sBrde do classos & classe inicial de outra, de formarao profissio
nal afim e de escalao superinr, observada o intersticio ra classae,




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CRXIRS

Paragrafo (nico - 0 provimento por acesso raqui

tara sempre 0 requisite de habilitngan 2 as sxigéncias e qualiFicaggas ne
cessArias em cada casO, .

Art, 27 - O acesso se Fara para matade das vagas -
axlstentes nas séries de classes destinadas ao provimentd. por concursd pG'H
blico, ) |

e s 1 W4

Art, 28 = Darwse=4 vacancia do cargd ou da fun — ‘;,7Q

gao na data do fato ou da publicagau do ate gqus i%pliqua desinvestidura,
Art, 29 = A exmnaragao ou dispensa, acorréré:
I - a padido;
I = “"Ex=0fficio",
Paragrafo Onice - Aplicar.se-8 a exoneregao = 6u
dispensa "ex=0ffliclo": ‘
1) No caso de exercicie de carge ou fungaot
de conflanga;
2} no cast de abandeno, caracterizade, do
cargos
Art, 30 - Declerar=ss-a a perda do cargd:
I = nas hipStsses previstas na lsgislagao®
penal;

Il - nos casPs ospocifilcados emn Lal.

DUS.DIREITOS E VANTAGENS

Art, 31 = 0 funcionario gmzaré, POr ano de exon-
cleio, 30 (trinta) dias consecutivos de Farims, qus somente poderad sor aqg‘
muladas, até o maximo ds 2 (dois) parfndos, em face de imporiosa nacmssida;
de do sarvigb,

§ 12 - £ vadado lovar & conta de férias gualquer
felta a0 servigo, T |

§ 2 = Na impossibilidede absbluta do gozo de F3
rias scumuledas, ou N2 caso de sua interrrup;ﬁo no interesse de servige, °o8

funciondrios conmtarao, em dobro, para efeitd de aposentadoria, o perfodo *
nao gozadds




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNIGIPAL DE DUGUE DE CHXIAS

Art, 32 - Concader-se-& licenga:

I - pare tratamento de salide com vencimento
e vantagens, pelo prazO'mﬁximn do 24 ¥
(vinte © quatre) moses;

II - por motive de ddenga em pessba da famf# -
liﬁ, com vancimanto eﬁvantagena intes w-
grais nos primeires 12 {doze) meses; e;
com dois tergos, por outros 12 (doze)ms
ses, no maximo;

IIT -« & gestante, com vencimento e vantagens,

pelo prazd de 4 (quatro) moses; .
IV - para servigo militgr, na forma da legig
lagao espaanica;
V « som venclmanto, para acOmpanbar o cﬁnqg

ge eleito para ® Conorasso Naminnal“ By

mandade servir em outra localidade, sao
) militar ou servidor Dﬁblico;
' VI = a titule de pr%miq, pelo prazo do 3 (tres)
meses, com vencimento o vantagons b cég
go afetivo, dapois de cada quinqu%nin'ég
ninterrupto de afstive exercicio no sens
vigo publico municipals; o
VII - sem vencimanto, para desempenho de mah@g
to eletivo, '

§ 17 = Susperden-so-a, atd o limite de 90 (n'oventa)
tias, em cada cast, a contagem de tempo de servigd para efeiio de licenga pﬁé

nl ' mio, durante as licengas: -

| 1) = para tratamonto do salde;
"2) -'bmf”mbﬁiun'de dneﬁga em pessoa da famflia;
3) = por motivo de afastamonto do cBn juge.
§ 20 = 0 perfodo do licenga prémic nao gozada con
tarese-a em dobro para eofelto de aposontadoria, ® concﬂssam. na oportunidade

. ) desta, de adicional por tempo de servigo.
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i | Art, 33 = 0 funcionaric doixara de receber vencie

flsa'lﬂ‘

manto g vantapens, exceto gratificagﬁo adicional por tempd deo servigd, quan- -
¢b se afastar do exercicio do carge:
I = para prastar servigd & Unizo, ao E;Eédn. .éb
Municipio, & Sociodado de Economia Mista, & t
Empresa Plblica, & Fundag@® ou & Drganizaggn/ J:&
Intermacional , salve quande a jﬁfzm to Prefel
to Municipal, reconheclde o afastamante bumi
de intsresse do Municipio; ,'fbﬁ

II - em decorrencia de prian mdministratiua,'salu

vo g8 inocentado afinaly

JII = para exercer cargd Ou Fungﬁo de confisnga, res.

salvado o0 direito de npgan legal;
IV = para estégim exharimantala

Arty, 34 - O Funcionario delxard de receber:

B} I - um tergd do vencimento e vantagens, durante:o
C afastamento por motive dae suspensao proaventi- '
va ou rocolhimento & prisac por nrdam Judicdal ;"_jﬁ
nE0 decorrente de condenagid definitiva, res. 9: §
salvado o direito 3 diferenga, 58 absolvidd a- I
final; .
II - dbis tergos do vencimanto e vantagens durante
o cumprimento, sem perda do cargo, de pena pri
vativa de liberdade;

IIT - © venciment® @ vantagens do dia em que nad com
pargcer a® servigt, salve por motivo de Torga
maior, dsvidamente comprovacio,

Art, 35 = As reposicdes o iﬁdéniza;aas A Fazenda '
Municipal Fmrase-go gm parcelas moansals nao excedeﬁtea & dicima ﬁarta n[]
vancimento, exceto na ocorréncia de ma F5, hipﬁtase am dus nao sa admitira
parcelamento, )

Paragrafo fnico - Sera dispensada a raposigan nes
. casts em gue a parcapgﬁu indevida tiver ocorrido de sntendimente expressa z::]

mante aprovade pelo ﬁrgau de Pessoal ou da Procuradoria Geral, //)
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Art, 36 = 0 vencimento o as vantmgens pocuniarias

do funciondrio nan serad objetos de penkora, salvd guandd s tratar:
o 1 « de prostagao de alimeontos;
. Il - da dfvida paEra com a Fazenda Pﬁblicé Mu
nicilpale
. Arty 37 « 0 Poder Exscublve disciplinard a ctnoes
580 de: |
I = difiries o funcitndric que, om oObjeto |
de servigd, ou nod intaresse da Adnimis-
tragan, s8 deslocar sventualments da qgll_
tey . | Y
Il = indenizaga® ds ropresentagad de gabhlne-
tey
IIl = gratificagED pela participaéﬁc em Erdaﬂ
do doliberagad coletiva;
IV - gratificaggb pelo encargd de auxiliarbu
membro de banca Ou cOmlssEd examinatore
de cOncursd by pela atividade témpﬁrgrda
de guxilimy Ou Professdr do curad ofici= ;: .
alments instituldo; |
¢\ - adicional por tompo de servigd;
VI = risco de vidag

VIL = quebra de calxa;
¥VIII « trabalho tfenlco ou cientificos
IX - adicitnal de Fungao;
X = produtividade; '
X1 = abont de natale
_ Art, 38 « Extintv © cargd du declarada sua desnd -
cosaldade, © funciondrio estlvel serd posto em disponibilildada, com proven
- tPs proporcicnols an tempn de servigo,
| '..'Aété'SQ'Q‘U“fundionErin serd apbsentado
I= cﬁmpulsoriamanta, ats 70 (sstenta) ands
de ldade;
II = voluntariemente, aPs 35 (trints e cinco)
@anes de ssyrvigl, quandd db sexd masculi-

no, @ ads 30 (trinta), quandd do Feminiw
no;
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IIT = por invalidez cbmprovada;

fls 12,

IV « nos caaos'pravisﬁns em lel,
Parfgrafo Onico - A apogentadoria compulsdria vigorg
Ya a partir do dia saguinte ad® am gue FOr gtinglda a idads limlite,
Art, 40 - 0 provent® da aposentadoria sord:
I« integral, quando o fFunciondrio:

1) completar tompt do servigd para apbsentados
ria vcluntgria; ‘

2) for atingido por invelidez em virtuds de a-
cldente em servigoe, mﬂlgstia préfissibngl ¥
ou tuberculose ativa, alienaga® mental, nebd
plasia malighay cegusira pasteriﬁr ab in Q“ 
gressd no servigt pﬁhlica municlipaly lepray
cardiSpatia grave, dosnga ds Parkingtn, pe-
ralisia irreversvel e incapanitante,'asﬁqﬁfi
diloartrose, anquilesante, nefropatia grave,
eatados avangados da dbengas de Paget (os -
tefte deroymante) @ outras melfstias qua - a
1si indicary; com basa nas eBnclustes da me-
dicina sspecializada;

3) na inativigade, for acémetido da qualquar ¢
dos doengas espocificadas no item anterivry, *
II = proporcional a® temp® de servig?, nos demais g
casos, '
§ 17 = Entendo-se por acldents em servigd agusle que
acarrete dan® Fisico ou mental @ tenha ralagao, medigta ou imediata, obm O -
xarcicio do cargfe '
| § 22 = Equiparee-so a® acidente em sorvigd © DcOrrido
no deslBcament® entre a residancia 8 © 1bcal de trabglhd, bem come a agrassas ’
fi{sica eofrida em decorrancia o deaempenho do cargo, salvd quandt provocadat |
paelo funciondrio,

§ 308 «~ Entends=5e por dbenga profissibnal a gque ve =
sultay da natureza & das sﬂndiggss do trabalhe,

. Arte 4l= Os proventos da inatividade, sera® rovistos

EBMPYre qua, PoOr motlyo da alteragan do poder agquisltivo da moeda se mndlfmca
rem Ds vencimentds dos Funciondrios em atividada.
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Paragrafc ﬂnicﬂ - Ressalvade 0 dispOsto nasto artigﬂ'

13 ¢

.0 provento nae pUdara sar superitr a retribuiqaﬂ parcobida na ativﬁdada, nem

inferior a 50% (clnquenta pOr centP) d® voncimant® do cargde

Art, 42 = Para efeitd de astentadUria g dispnnibili
dade, cOmpubtarwse-A:
I w O tomp® de servigd pihlice civil Pederal ;®
estacugl Ou municipal, na administragdd di
reta ou indiretag |
Il =0 tmmpO'dé'sarvigd militar;
III = O temp® do dispOnibilidades _
g § 12 « O temp® de sorvig® a gue se roferem 05 ined o
80s I e II deste artig® éer&g tambgm, cCmputads para‘cﬂndassEO 9 adicibnal’
por temp® da servigP, - '
§ 20 w P temp® da servigt chputamasaaE sﬂmeﬂte"uma";
vez para cada efeitd, vedads a acumulngU daguale prastad® cﬂnﬁﬁmitantemeﬁtag;
' § 30 = A preataraﬂ ds aervigl gratult® serd éxcaﬁcig '
nal & sPmente surtird sfeit® wonosirico, | -
§ 49 = A Loglslagn® Federal que reduzir O temp® da-
seyvls® para efaelt? de epBsentadPria, assim cPmP a que institulr cﬁntagém-ng
ciproca de temp® de servigP piablicd e particulary desde que adS:ada ﬁéia Es=

Ladd, cora aplicﬁval. também, a® FunciOnartd munilcipals

Arte 43 w O funci®nlri® que cOmplotar cBndigBes para :
apPsantadCria vOluntlria Fard Jus & inclusan, n® calcul® dPs prﬁvantﬁé. daé -
vantagans d® carg® Su Pungo® ds cdnfianga que exerceu na Atministrage® Dire-
ta Bu Autarquica, desde que:

I - sem intarrupgao nPs Ultim®s 5 (cinc®) an®s d=
mediatamenta antorifres & passagem pare a lng=
tividade; | |

II = cPm interrupsa®, por 10 (dez) arPs, cOn base !
n® mais elevad®, so O tiver exercid® n® minim®
pPr um (1) an®
Art, 44 = 2 assegurad® aPs funcifnardibs © dirait® de
regquerer Pu representar,
Parﬁgrafo fnieo “‘0 racurs® na® tem sfelt® suspens
vB; seu prPviment® ratrPagiré & data d® at® impugned®,
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Art, 05 = O direit® de requercr proscroverd:

fls 14 -

I - em 5 (cinc®) an%s, quant® a® atPs de demig -

509, do casssgaP de ap®sontad®ria Ou de dis
POribilidade 8 quant® @s questBes qus envtl
vam direltPs patrim®niais, _
II - om 120 (cent® e vinte) dias; nPs domais caw
g% rassalvad®s 9= provistPa em leis espe =
ciais, ,
§ 19 = 9 praz® do prescrinP Ontar-so.d da data da
cifncia d° intoressad®, a qual se presumiré da publicaga® d® atd,
*§ 20 . NGO cOrrerd a prescriga® enquant® © procass® @
gativar em sstud®,

g = Q racurs? imtervrimes a prascrigau atd duas ve-
288 .

DA PREVIDENGIA E DA AGSISTENCIA

Art, 456 = 0 PPror Evecutiv® disciplinard a prauidén -
cia o a mssisténcia a® Funcifndrd® o & sua Famflia, cOmpraondend®:
Ie- aalari O-familia;

I = aux¥1liP-d®enga;

III - mssisténcia midica, Farmactutica, dentavia
a hogpltalar;

IV w tratament® pPr acidente em servig®; dPenga
profrissifnal Ou intornagaP cOmpulsiria poe
ra tratamaﬁtﬂ psiquigtnicng

V o awd1iPfuneral, cn base n® vanciment®,ra
munarﬂga° Ou privent®;

VI = pensa® em cas® da mPrte pPr acidente om ser

- vig® Pu df%nga prnfisaional; |
Parfgraf® nice = A ramflia d° PunciPnBri® ePnstitui-
so oPs depancdentes que, naceaa&ria g cPmprPvadamente, vivam as suas axpunsass

. DA ACUMULAGAY

Art, 47 - E vedada a acumulags® remunerada de carg®s

e fungbes plblicas, excet® a de:
&
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I = um cargo de juliz com outre de professor;

II = dois cargos de professor;

III = um cargo de professor com outro técnicn;uu cienti?ica;;‘f

IV = dois cargos privativos de médico,

§ 12 = Em gqualquer dos casos, a acumulagﬁo somante .aarég

permitida guando houver correlmgao de matérias e nggﬁtiﬁiliiﬁgﬁ‘dﬂ horarios,

§ 22 - D regime de acumulagie abrange cargos, fungbes e em
proges da Unido, des Territorios, dos Estadms,.dm Distrito Foderal e dos Munic{pims:
bem como tas Autarguias, das Sociedades de Economla Mista e das Empresas Pﬁblicasi'

§ 3% ~ N@o se compreende na proibigao de acumular, nem - es
ta sujeita a qualsgusr limites, a percepgao: |

1} cmnjuntﬁ, de pensoes civis ou militares; |
2) de pensoes com vencimento, remuneragdo ou salarie;
3) de penstes com proventos de disponibilidatde, optsen=

tadoria ou jubilagao;

4) de proventos resultantes de cargos logalmente acumus= -

1évais;

i .
5) de proventos com vencimento ou remuneragat, no  cass

de acumulagae legal;

6) ws vencimentos com subs{dios ds cargo sletive de Ve

reader, obedecidas as disposigoes da legislagao fate

.ral.

Art. 48 = N3o podera o Tuncionario exsrcer mais de uma Fungae

CAMNRN MUNICIPAL DE DUQUE DE CHXINS = .

de conflanga nem particlipar remuneradamente de mais de um ﬁrgan de deliberagas cole

tiva.

i Art, 48 - Pudaré o0 aposentado, sem pradu{zo tos proaventos, qE‘
sempanhar mandato eietivo, exercer cargo ou fungao de confianga ou ser  contratato
para prestar servigos técnicus ou especlalizados, bem como participar te 6rg§o de
deliberag@o coletives

_Art, 50 - Conslderada ilsgitima pein érg&u competenta, acumu=

lagao informada, oportunamente, pelo Funciunério, seré este obrigado a optar por um

tos cargos, /Qy@
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Panégrafu ﬁnicn « 0 funclongrio que nao houwer infor

flae 16 'I‘

medo, oportunamente; acumulagao considerada ilugitima, guando conhecitda pels
Adminlstracio, sujoitar-se-s a inguprito administrativo, apds o qual ao apurg
da a mé Fé, perdané 0s cargos envolvidos na situagao cumulatlva ou adf?ané -é
cassagac da aposentadoyia ou disponibilidade, obrigando-se, ainday, a restl -
tuly 0 que tivar parcebido indevidamente,
CAPTULD I
DO HEEIME DISDIPLINAR

Arte 51 = Constitul infregao disciplinar toda agao?
ou omizsgo do funcionéric capaz de comprometer a tignidade 8 o docoro da Fum-

gﬁu pgblica, farir a disciplina & a hierarquia, prejudicar a eficiénels dn;“ 

sevvice ou causar dano a Administragae Phblica.
- capfTuLo II
0OS __DEVERES

Art, 52 - Sap deverss do funcionarios
I - assiduidade;
IT = pontualidate;
I11 - urbanidade;
IV - discrigﬁo;
\V = boa condutaj _
VI - lealdade e respeito as instibuictss cons=
titucionals e administrativas a que servir;y
VII - observancia das normas legals e yegulamen
tares, hem como tomar conhecimento destas,
atravgs da leitura tas publicagoss oficl -
gls; |
VIII = chediéncia as ordens superiores, exceto
dﬁaﬁdﬁ‘mﬁ;i?ééééﬁenfé ilegais;'
IX = lavar ao conhecimento da autoridade superior .
irregularidsdes de gue tiver cignela em ra
zao do carge ou fungao; |

X = z¢alar pela economia @ conservagao do ma%fja)

rial que lhe for confledoj /iééfv;s
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providenclar para que esteja sempre em crdam;
no assantamento individusl, sua declaragao te
familia; |

atendor prontamente és requisicoes pora defe=

sa da Faienda'ﬂéblicé Municipal ¢ a expedigao

do certidoes para defesa de direito;

guartar sigilo sobre a documentagap o o as-
suntos dé natureza resorvads do gue tenha co=
nhecimento em razéo do cargo ou fungac;
submoter—se a inspegho mgdica determinada por

autoridide compatente, salvo justa causas

CARETULD IIT

DAS PROIBIGHES

Arte 53 = Ao funclongrioc @ proibide:

IIr -

I - roferir«se de modo depreciativo, em inTor=

. _
magao, parecer ou despacho, as autoridades

@ atos da Administragho Pjblica, ou censue
rg-los, pola imprensa ou qualguer outro or
gio de divulgagas publica, podendo, porgm,
em trabalho assinade, criticge=los, do pon-
to de vista dmutrinérin ou da organizagam'

do servigoj

II = ratirar, modificar ou substituir livro ou

documanto de érgau Municipel com o ¥im do
criar direlito ou obrigagan, ou de altsran?
_a verdade dos Tatws bem: como apresentar /

documento falso com a mesma Finalidade;

velto pessoal em dotrimento da d;gnidad@;f

da fungho publica;

IV = coagir ou aliclar subordinados com ohjeti=

ve de natureza pertidaria; /1;1/

© fls, 17 .

valer-se do cargo ou fungae para lograr pro
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V = participar de diretoria, gerancia, adminiatragﬁa; '
Conselho Téenico ou Administrativo de Empresa ou
Soclodade:

1) contratonte; permissiongrim ou concessiengria
de servigo poklico; ‘ .

2} fornecedora de equipamento ou materisl de quql“guﬂ
quer natursza ou aspicie, a qualquar orgas g i
tadual ; ‘

3) de oonsultoria tgcnica que executs projetos é “ }%
pstudos, inclusive do viebilidade, pare drgacs :
phblicos; |

PI -~ praticer a usurny em qualquer de suas formas noo

ambito do servigo nyblmco'.

VII ~ pleitear, como procurador ou intermed&arim dunta
aos grgams municipais, salve guanto sa tratar de
parcep@ﬁo e vencimento, ramuneragao; pruvenﬁn.?
ou vantagem de parente, consaguinen ou afim, atd o
o segunte grau civil; o . ?f

VIIT - oxigir, solicitar ou receher propinas, comlssSes, ‘

prosontes ou vantegens de gualgquar aspécia em ra=
280 do cargo ou fungag, ou mceltar promessa  do .
tals vantagens;

IX = rovelar fato ou informagao da natureza aigilnsaﬂﬁ
de que tenha cifncia om rezao do cargo ou Fungacy
salvo quando se tratar de depoimento. em procosso
judiciael, policiel ou edministrativo;

- X = comentar a pessoa sstranha ao servigo to Muniqi =
plo, salva nos casos previstos am lei, 0 dosempe-
nho de encargo gua lhe competir ou a seus subordl
nados;

XI - dedicar~sz, nos locals e horas de trabalho, @ pa-
lastras, lelturas ou gqualsguer outrss atividades
estranhas a0 servigo, inclusive ao trato de intg

rosses de naturesza particular;
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XIL - delxar de compavecer ao trabalho sem cousa jus

tificaday ‘

XIII = empregar mgterial ou qualsquer bens do Muniq£=
pio am sérvigo particulaer;

XIV = retirar objetes de frgaos municipais, salve [

quando auterizade por escritd, pela autoridade

competente;
XV = Fazer cobrangas ou desposas em desacorde  com ‘f fi
o estabelecido na Leéialagﬁm Fiscal e Finan - ”
celra; _
XVI = deixar de prestar declaragao em Inquarito Admi .
" nistrativo, guando raguiarmenta intimadas

XVII = exercer carge ou fungae publica antes do aten=

didos os reguisitos legals ou continuar a exey
co=10s sabendo=0s5 indevidamentee
carfruLe v
DA REBPONSABILIDADE

Art..54 - Palo exerciclo irregular de suas atribui =
gEaa; o Funcionério raspondse civil, penal e adminlstrativamente,

Art, 55 - A responsabilidade civil decerre de proce=
dimento tdoloso ou culposo gue importe em prajqizu da Fazenda Municlpal ou de
tarcolros,

| Parggrafo Qnicu - Tratando~se de dano cousado o tore
celros, respnhderﬁ o funciunérin perante a Fazenda Municipal, em agao regras
siva proposta depois de transitar em julgado a decisao de ﬁltima inatﬁncia|'
que houvar condenade & Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Arte 56 = A responsabilldade penal abrange os crimes
8 contravengoes imputados ao funcimnério nessa gualildade,

Art..57 - A responsabilidade sdministrativa resulia
de atos praticados ou omlsstes ocorridas no dosempenho do cargo ou Fungao,ou

fora dele, guando compraometedores da dignidatle @ do decoro da Fungﬁm pﬁblicqgj\

e
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At, 58 = As cominagdes clvis, penais o discipling

res, poderao oumular-ss, sendo umas 8 outras indspendentes entre si, hem ag «

sim as instanclas civil, penal o administrativa.

cArfTULOD Vv
DAS _PENALIDADES

Art, 59 = Szo penas disclplinares:
T - adverténciaj
II - repreensan;
III = suspensao;
IV = multa ;
V =~ destituicao de fungao;
VI = demlssao; |
VII - cassagap de aposantadorim, Jubllegao ou
disponibilldade.

_ Art. 60 = Na aplicacho das penas disciplinares see
rao consideradas a natureza @ a gravidade da infragaon, o5 danps que dela pro-
vierem para o servigo pghlica e ns antecedentes funclonals do Bervidor,

Panégrafo ﬂnicn - As penas impostas ao FUncinnﬁrim,
sorao registradas em ssus assentamentos.,
Art, 61 = A pena de adverténcia serg aplicada ver =
balmente @m casos do negligﬁncia e comunicada an érgan de pessoal.
Art, 62 = A pena de repreensio sera aplicada por ag
crito em casos de desobedifncia ou felta de cumprimento dos doveres, bem como
" de reindidéncia Bspe;ifica am trunsgressac punival com pena de. adverténcia.
Art. 63 - A pena de suspens@o sera aplicada om ca =
. sops te: .
I = Fglta grave;
- I = desrespeito a proibigoes que, pela sua ng
tureza, nao ensejerem pena de demissao;
IIT - reincidoncia om falta jé punida com repre
ensaa. '

§ 12 - A pena de suspensap nao podarg exceder a 180

(cento e oitenta) dias, //1;%;f

el

U I e
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§ 29 ~ 0 funcliongric suspenso perdera todas as ven
tagens 8 direitos decorrentes do exercgcio do cargo. '

§ 3¢ « Quando houver convenignciam para o servico,

g pana de suspensao, por iniciativa do Chefe imediato do Funciungrin, pndené-

sar convertids em multa, na base de 50% (cinguenta por cento) por dia de ven
cimento ou remuneragan, obrigado, nesss caso, o Funcionériu, 8 permanscey* no -;@

servigo durants o nimero ds horas de trabalho normals

Art, 64 = A destituigao da fungao darqseqé quan=

do verificada falta de exag@m Po cumprimento do dever,

| []

Art, 65 = A pena do demissao sevg aplicada nos Gae 5
zos do: : ' &
I = Palta relacicrnada no art. 53, guando de
natureza grave, a juiza ta autoridade ¥
competente, © se comproveda ma @i —_—
IT - incontingncia publica e aacandalmsa;bné
. tica te jhgus proibides; |
' IIT = embrisgusz habltual ou em servigo;

IV ~ ofensa fisica em servign, contra funcio-
naric ou particulsr, salvo em legtima !
defesay

V = ghandono de cargoj

VI - auséncia ao servigo, sem causa Justificg
da, por 60 (sessenta) dias, intarpclada;
mente durante o perfodo de 12 (doze) me=
sBS;

VIT - insubbrdinaglo grave sm servigo;

VIII = ineficifncia comprovada, com cargter da

. . habitualidade, no desempenho dos encar =
gos ds sua competéncia;

IX ~ desfdia no cumprimento dos deveres,

. § 1¢ - Considera-se abandono de cargo a auséncia !
| g0 servigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 22 - Entonder-se-g por suséncla ao servigo  com
justa causa a gqua assim for considerata apds a devida comprovagao om inqug 4
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inquéritu administrativq, caso em que as faltas serao duatificadaelapenas*qg_

ra Fins disciplinares.

Arte 66 - 0 ato de demissao mencinnané sEfpre a cay
sa da penalidade.

Art, 67 = Conforme a gravidade da folta, o domissés.
pndené ser aplicata com a nota "a hem de servico pﬁblicu".

Arte, 6B = A pona de cassagap de aposentetoria ou de
dispmnibibilidada auné aplicada sem Ticar provado om inqqéritc administratié
va qus o aposentadeo ou disponfvels

I = praticouy guando alnda no exerqiciq do
carge, falta suscetivel de doterminar de-
miaan; ‘

II = aceitou, ilegalments, carge ou fungao pi=
‘blicay provada a ma F@;
ITT = perddeu a naclonglidade brasilelra.

Panégrafc ﬁnicn - Saré cassata a tisponibilidsde to
Funcionérim gue nao assumir,; no prazo legal, o exarciciu de cargo ou Fqnggni
om que Tor aproveltado.

Arte 69 - Sao competentes para amplicagac te penas ¢
disciplinares:

I = O Prefeito Mumicipsl em qualquer caso g,
privativaments, nos casos ds demissan, cag
sagan de aposentadorig ou diapbnibilidade.

Il - OUs Diretores dos Dapartémantns ou Bguiva-

~ lentes em todos o5 casos, exceto nos de ¢

‘ cmmpatﬁncia.privatiua do Prefeito Munidia
pale

§ 18 — A aplicagao da pona de destituigao de fungao
caberg o autoridede que houver Felto a designagdo do funclongric.

‘ § 22 = No caso do inciso II, sempre gque a pena do =

correr e inqqérito adminlstrativo, a competgncia para decldiy e para apli 1

e T T

Fle, 22

= |

la é do Prefeito Municipal, /¥%ﬁf“
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[P A T3 0

CAMNRN MUNICIPHL DE DUQUE DE cRxms

I = em 2 (dois) anos,; a falta sujeita és penas |

do edvertdncia, repreensao, milte ou  sus=
.pensﬁo; |
IT -~ em 5 (cinen) anos, a falta sujelta:
1} & pena de demissfio ou destituigho - de
‘Il'un:;.am; .
2) é caéaagau da aposentadoria ou disponl=
hilideda, |
§ 1% « A falta tamhém prevista como crime na lel pe- -
nel prescrevané Justamante com e5toey
§ 2% = 0 curso de prescrigan comega a Flulr da data

do avento punivel disciplinarmente e interrompe=se pela abertura da inqqéritﬁ
administrativo. '

cArfTuLo VI

Arty 71 = Cabe ap Prefeite Municipal ordenary Fundege
mentédamenta 8 por escrito, a prisao administrativa do FUncionéria raapcnaé -
vel pelo alcance, desvio ou omissmo em efetusr as ontradas nos devidos prazns§
de dinheiro ou valores pertencentes é Fazenda Municipel ou que se achayem sob
a guarda deosta, _

§ 19 - Ordenada a prisfo serd o fato comunicado imee
diatamente @ autoridads judiciéria competentsy sando prnvidenciﬂdm,'cmm urg%l
cia, o0 processp de tomatla de contas,

§ 29 - A prisao administrativa ndo exceders a 30 (trin
ta) dims o seri relaxada t8e logo seja efstuada a veposiglo do guentum rela=
tivo ao alcance ou desfalgus,

| Arte 72 = A suspens@e preventiva serg ordencda pela?
Profelto Municipal, desde que o afastamento do funcicnério s58ja necessério =lz}
ra que este nao venha a influir na apuragao cda falta,

§ l8=A suspensao de gue trata este artigo nao exced
ra de 90 (noventa) dias, Findos 0s guais cesSarao automaticamente os 58

efeltos,; ainda gque o inqqéritm nae esteja cmncluidu. (/;Z/)
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§ 22 - 0 Funciunqrio suspenso preventivamuntw pnﬂeré

Tls. 24,

ser adminlstrativamente presp,

§ 32 ~ Nao estando presa administrativamanta, o fune

ciunariu que raapnndar por maluersagan ou alcance de dinheiro ou valores bU“

“blicos sera sempra suspenso preventivamente ¢ o seu afastamento so prnlnﬂgara-

até a decisao final do inquérite administrativo.
Art, 73 = A prisio administrativa o a suspensio pre-
ventiva sio medidas acautelatOrias o nap constituem ponas
cAPETULD  VIT |
DA  APURAGAD BUMARIA DE TRREGULARIDADE

Arﬁ. 74 = A gutoridade que tiver ciencia de gualguer
lrregularidate no servigo pﬁblicn é obrigada a promover-lhe a apuragao imedig
ta, por melos sumérins ou mediante inquéritc administrativo,

Art. 75 - A apuragac suméria, por meio de sindican -
cia,_nam ficara adstrita ao rito.determinﬁdu pafa o inquéritm administrative,
cnﬁstituindn simples averiguagao, que pmderé sey realizaeda, por um ﬁnico Fun=
cionario,

Art, 76 = Se no curse da apuragao sumaris Ticar evi-
denciada falta punival com pena Superior a adverténcia, repreensag, SuSPensao
até a0 (trinta) dims ou multa correspondente, o responsavel pgla apuragao coe
municaréa o fato ao supsrior imediato, gue solicitara, pelos caenals compsten w
tes, a instauragao do inquéritc administrativo.

CAPLTULO VIIT

DO __INQUERITO ADMINISTRATIVO

. ) Art, 77 - D-inquéritu administrativo‘pracsdar& 5Em -
pre a aplicagau das pernas de auspensﬁn por mails de 30 (ﬁrinta) dias, destitul
gao de fungao, demissan = cassagap de aposentadoria ou de disponibilidede,

Art. 78 = A determinagao de instauragao de inquérito
é da competéncia do Prefeito Municipal, inclusive em relagao ans servidores '
regidos pela C,L,.7T. |

| Art, 79 = Promover& o inguérito, comissio dmsignada®
pelo Prefeito, composta de 3 [trgs) Funciunérins, indicando, de logo, o res

pectivo Presidente,
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§ 19 = Nao pcdané integrar n Comlsano, funcionério

 néo estgvel 8 sua PresidBncla, sempre que possfvel, rocalr@ em Bachercl de

Direlto,.

§ 2¢ - A Comissao sané sacretariatda por um funniow
nario tambgm estgvel, designedo paleo Presidente, dosde que autorizadp pelg!
Prefalto Munlcipal.

§ 3% = O5 gtos de instauragao do prdmaasa, do de -

. - L [
signagao dos mambyos da respectiva Comlssio e de sou sacreteyin, sords pu-

" blicados no érggn oficlale

Arte B0 = Sa, du imedigto ou no curso do inqugrdto’
administrative, ficar evidenclado que a lrregularidede envolve crimey o Prag
sidente da Comissao a cnmunicané ao Prefeito Municlpal, oue; de imediato, /
darg conhecimento & autorddade policial,

Panégrafb @nicu ~ Quanto a autordidade policial ti
var conhogcimento de crime praticado por Funcimnério ppblice municipal, com
viglagao de dover inerente mo cargo, ou com abuse de poder, ané comunice =
can do fato a auteridede administrativa competente pore @ instauragho do in
qqéritn cahibal.

Art, 81 =~ Q inqugrito devery estar conclufds no
prazo de 50 (noventa) dias, contados a partlr do dia em gus 08 autos chega=
rem & Comissao, prorroggveis, sucesslvaments, por perfodos de 30 (trinta) /
dias, om caso de forga maicr a juizo do Prefeito Municipal, até 0 méximm da
180 (cento e oitenta) dims,

X _
§ 12 ~ A nao obsarvancia ¢osses prazos Nao goarres

ta:é nulidade de prncssao} importands, pcnﬁm, quento neo se tratar de sobras

‘tamento, em responsabilidade administrativa dos membros da Comissan.

| I A A4

fls 25

§ 20 - O sobrestamento de inguirito administrativg®

80 ocorrerg am caso de sbsoluta impossibilidede te prosseguimento a Jufzo do
Prafeite Municipale

§ 3% -« 0 inquirito somente serg encerrado com 0 gre
guivamento, apés o julgamento,

Art, BZ =~ Todos os atos da Comissac deveraop ser ta=
tilografados am 2 {duas) vias,
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Art, 83 -~ Os Srgaus municipals, sob pena de respon=

sabllidade de seus titulares, atendorao com a méxima prasteza ab sqlimiféggsa »
da Comissao, inclusive requisigds de técnices e peritos, devende cumunicarh' ‘
prontamente aiimpmésibiliﬂade de atendimentn, am case dé forga malowx.

' ' Art, B4 - Ultimada a inatrugau, serd feita, no pra=  _5
zo.dg 3 [t?ea) ias, a cltagao de indiciade, para a apresentagac de defesa |
no prazo cde 10 (dez) dias, sendo=lhe facultada vista te processe, durante ty
do osge perfedo, na ssde da Comiscanp,

§ 12 « Havende dols ou mais indiciades, o praze ses
ra comum e de 20 {vinte) dias. |

§ 2% = Estando o indiciado em lugar incerto, serd ¥
citado por edital, no Orgae oficial de impransa, 3 (trés) vezes, no praze de
15 (quinze) dias,

§ 32 - D prazo de defesa pudaré ser prorrogado pele
dobro, para diligfncias consideradas imprescindiveis,

- Art, 85 = Nenhum acusado sera Julgado sem defesa, ¥ -

que pmderé sey produzida om causa prépria.

Paragrafo Unico - Saré permitido o asompanhamente /
do inquérito pelo Funcinnériu acusade ou por seu defensor, &

Art, B6 = Em caso de revelia, o Presidente da Comig

sao designara, de offecio, um funciongric sfetivo, bacherel em Direits, paral

defender o indiciado,

Art, 87 = Cencluida a defesa, a Comissan remetera o
Processo & autoridade competents, e com relatorie onde aefé exposta a maté o«
ria de fato e de direito, conclulnde pela inocéncia ou responsabilidade do
indiciadn,”indicandn‘np‘ﬁltimm casq,,g@ﬁqiSpusigEes legais que entender trang
gredidas e a pena gque Jjulgar cab{val.

| Art; 88 - Recebido o processo, o Prefelto Munlcipal®
proferira a decisao no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 12 = A gutoridade julgadora decidiré a vista dos
fatos apurados pela Comissa@o, nae ficands, todavia, vinculada &s conclustes "
do relatdrio. _

§ 22 = Se @ autoridade julgadora entender gque os Ta

tos nao foram apurados devidemente, daterminaré o retorno do inquéritn é Co =/
‘missan: pera cumprimento das diligancias cansideradas indiSpensévais a ?Eé:?é'

[}
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indispensiveols a sun declsto. .

Arte 89 - Em caso de abandono ¢e cargo ou fungEo, &
Comisstio iniciard seu trabalho Fazendo publicar, por 3'[tﬁ55] vazus, quﬂfﬁ"
tal te chamade do acusado, no prazo maxima do 20 (vinte) dias. |

F== e T3 T4

§ 12 - O prezo @ que so rofora este artigo, comega LN

correr desde a sua primoira publicagio.

§ 20 - Findo o prazo e nao havendo maﬂi?aetagzm do®
Faltosoy semalhaaé dezignado defensor, pela sutoridads instauraﬂofa‘ _Ha‘ '
pProcessn, _ | _

§ 32 = 0 defensor Hiliganciaré ne apurugam tdas oo =
sae doterminantes da ausencla ao sarvigo, tbmandn as‘providgncias necessﬁ
-rlas a defesa, Ltondo 10 [daz) dias para apraaentuala, contados da data ca
citncia ds sua dog lgnaracs

-

Arte 90 - O Funciunérin 80 podora ser exonavado & pg
dido, apua a conclusao dn inqueriLn administrativn g que responder 8 do
qual nao rasultar pena da demissnn,

capfTuLo I
DA REVISAQ

Arte 91 = Pnderg ser requeride a raviszo do inquéria
to administrativeo de gus haja resultade pene disciplinar, quando forem -
duzidos fatos ainda nao conhecidos, comprnhaturios ta inucancia do funclig
naric punido,

F’arégraﬁ: Gnic:ca = Tratando=za da Funciongrln falecl
to, desaparacido ou incapacitada de requarer,.a rovisto paders sar solicl
tada por qualguer possods |

Artys 92 = A révisﬁu prﬂcassar-aéaﬁ em ApaEnst 8t Pro=
cesso origindric. . l

Arts 93 = Nmo constitui fudamento para a revisio a
simplas alegagaa da injustige da panalidada-

Arts 94 = 0 raguerimento, devidaments insteuldo serd
encmminhadn_ao Prafelto Munlcipal, que decidira sobre o pedicdo.

, Arts 95 «» Autorizade a revisﬁn, 0 Processo sara encg
minhadn & Comlasao Rovisora; espeaclalments designada, gque concluird o an

cargo nu‘prazn de 90 (nnvanta) dias, prurrng&vel palo perindn de atd 3
(trinta) dims, a jufzo do Profeito Municipal, e,
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Paragrafo Unico - D Julgamento cqhara an Prefeita Muqi _”:
eipal, no praze de 30 (trinta) dias. _ _ '
Art, 96 = Julgata procedente a reuisau, sara tnrﬂada i i
pem efeito a pona imposta, restabelecondo-se todos os direitos por ol mtinf‘\
' gidoy,

DISPOSICHES GERATS E  TRANSITURIAS

Art, 97 - Contare-se=ao por dlas corridos us prazos pqg  ;
vigtos nesta Led. | | _
| § 12 = Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do cu«h"
mege @ inclui-ss o do voncimento. . | | ‘ i
§ 20 w Prorroga-se para o primairo dia util seguinta,n‘”
prazo vincendo om dia gue hao haja expadients.

i

Art. 98 - A apuraghn do temps de servigo serd Felts M

tiing,
~§ 12 - O nimero de dias sera convertido em amos, cunqi.
dorade 6 anocomo de 35 (trezentos e sessenta e cinéo) dias, ‘ ‘ _
§ 20 = Foita a conversdo, os dias restontes, até 182
(cento e oltenta & dois), nao serao computados, arredondando-se para um (1)
ano guando excederem esse numBra, nbs casos de calculo para ofeito de apo w

sentaduria.

Art, 99 = Os servidores consideratios estavels sefEn 8n

guadrados om cargos de igual denuminagaa do quadro de Funcionawios ofstivos

to Munic{piu, cujos carges serﬁq extintos a medida em gUE SB vagarsm.

Art, 100 - £ vodada a subordinegio imediata do Funcige
naric ao canuga oy parente ata segundo grau, salvo se em FungEm ]c] cnnfiag
Gay limitaaa aduas. -

Arte 10l ~ Fora do Quadro Permanente da Administragan
Direta & das Autarquias, 80 sera admitido pessoal em carater :ampnrério, sob <

a forma ce contrato regido pela C.L.T,, observadas as Legislagoes Federal o
Estadual, '

Art, 102 - 0 dia 28 de outubro & consagrado ao Servi -

dor Plblico Municipal.
' “ ~
Art, 103 -~ Ficam revogadas as Deliberagoes n9s, 1432,Y

de 4 de dezembro de 1968, 1435, de 31 de dezembro de 1568, 1457, de 17  de

Junto de 1969 e 1635, de 14 de janeiro ds 159714 ressalvados as direitos a
quiridos, '
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S ' | Arts 104 « Aplicafese ans funcionarios da Gamarﬂ.MuniciZQ

fla;ﬁ?

pal tmdma o dispositivos constantes deste Estatuto, ressalvando-se a cnmnaa-g

o tancia que as lols assegurem & Mesa Exscutivae Lo
o Arte 105 « Esta Lel entrard em vigor na date de sua ﬁuf
'%; blicagao, produzinde sepus dfeltos o partir de 0l de margo de 1977, '
ST

Prafeldtura Municipal ds Dugue de Caxias, em ,L?L . da

<3?£Q255§34f,¢&a.z> te 1@50

e e Ly
e e e
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