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ESTADO DO ERIO DE JANEIRO

CAMIRA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

LEI N 67 , 0E 22 ©DE a‘é;’fé'éﬂf-(;;f” DE 1975,

VI RETIRIAE/

A Camara Municipal de Dugue de Gaxias decreta e eu sancionu a

seguinte Ledl: .';

Tituo I
DA ESTAJTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITLRA

Art, 12 - A estrutura adminstrativa da Prefeitura de Dugue de
Caxias compoe-se dos Seguintes 5rg§us subordinados ao Prefeito:
I - Orgao Colegiado:
Consalho Murcipal de Desenvolvimento
IT - Orgaos de Assessoremento do Prefeito:
1 - Babinete do Prefeito .
2 = Assassoria Especial
3 - Assessoria de Flanejamento e Orgamento
4 - Procuradoris Geral
IIT - (Orgeps Expcutivos:
1 - Departamento de Administragao

g2 -~ Departamento de EducagED e Cultura

Departamento de Fazenda

Departamento de Obras e Viegao

Departamento de Saude e Servigo Social

Dapartamento de Servigos Pﬁblicaﬁ

a3
a
5
G
7 - Centro de Informagoes Cadastrais
IV - Oryaos de Descentralizagdo Territoriel:

1l - Administragﬁn Aegional de Campos Eliseus

2 - Administrag@o Regional de Imbarig

3 - Administragao Regiongl de Xcrém ’
V- ﬂrgan Autonocmo:

1 - Instituto de Previdénicia Municipal de

Duque de Caxias.

tiruLo 1T
DA ORGANIZACRO BASICA E DAS ATRIBUICGES DOS ORGADS DA ()
PREFEITURA ’




ESTADO DO RIC DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

CAPITULD T

DO GABINETE DO PREFEITO

Art, 292 - 0 Gabinete do Prefeito é a] érgan que tem por Finali
dade bésica assistir so Chefe do Executivo em suas relagbes com Os munini
pes, entidades e associegoes de classe e Orgaoos da administragao; prepa—
rar e encaminbar o expediente do Prefeito; preparar, registrar, publicare
expedir os atos do Prefeito; controler os servigos de auditoria  intemma;
elaborar e controlar a execugao de normas que envolvam atividades do ambi
to da sua competéncia & gue devam ser exercidos por érgams da adminisgra—
gEn no desempenhﬁ das suas atribuigaes; atuar, ainda, como 6rgED de asses
soramento do Prefeito,

Art, 32 - O Gabinete do Prefeito compde-sc das seguintss unie
datdes bésicas de servigo, imediatemente subordinadeas ac respectivo  tite—
lar:

1 - Assistente do Chefe do Gabinete

1,1 - Oficiais de Gabinete

Divisgo de Expediente

n
|

2.1 - Bervigo de Boletim Gficial

Auditoria Geral de Fiscalizagao

Boow
i {

DivisGo de Relagoes Piblicas

4,1 - Servigo de Imprensa e Diuulgagao

carftulo 11
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art, 48 - A Assessoria Especial é Q 6rg5n que tem por finali-
deda basica assistir o Prefeito no estudo e cxame de assuntos que este lhe
confiar; assessorar o Prefeito no planejamento, na organizagﬁo e coardena-—
cao das atividades do Poder Executive, sugerindo, se neceséarin, medidas
e providéncias que julgar ﬁteis a Administrugao Municipal; elaborar as
Mensagené a serem encaminhbadas a Camara Municipal e, bem assim as razoes
dos vetos as prupcsigges legiSIBtiGas; acompanhar os trabalhos da Camara
Municipal,.assim come a tramitagao dos expedientes encaminhados ao Poder
l.egislativo, colaborando, se necessérin, no esclarecimento das matérias

ali em curso e manter controle que permlte prestar informagﬁes precisas
ao Prefeito, elesborar Decretos a serem expedidos pelo Chefe do  Executive

e
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Murnicipal; promover debates, palestras e seminarios, com o objetive  de

proporcionar umae permanente integragﬁu de conhecimentos entre técnicus =}
Funcinnérius municlpals, estaduois e federais; promover, nos niueis que
sg Fizerem necessérics, eutudos e providéncias, visendo a elevar o padrao
séciu-—cultural da populacao do Municipin-; elaborar e controlar a exec:ugEn
de normas que envolvam atividades do gmbito da competéncia da Assessoria
g gue devam ser exercidos por 5rgan da administragan no desempenho da suas
atribuigoes,

Art, 59 — A Assessoria Especial compbe-se das seguintes unida
des bésicas de servigo, imediatamente subordinades ao respectivo titular:

1 - Assistente do Chefe da Assessoria Especlal

2 - Servige de Adminlstragao

caPiTuLo IIT
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. &8 - A Asspssoriae de Planejemento e Orgamento tem por fi
nalidade bésica realizar estudos e pesguisas para orientar o planejamernto
das atividades do Governo Municipal; coordenar e realizar estudos e levan
tamentos, com vistas & expansao economice do Municipiu, assim como contro
lar e manter atuuliZBéD o Plano Direﬁnr do Municipio, bem como acompanhbar
sug execugao; administrar as normas relativas ao zoneamento & ao contro -
le de loteamentos; administrar as normas referentes as construgdes parti-
culares e a estética urbana; elaborar e coordenar a éxecugan de programas
de obras pﬁblicas da Prefeltura; manter o sistema estat£5tico; elaborar a
proposta nr;amentéria e controlar a execugao do orgamento geral; elaborar
e controlar a execug@o de normas que envolvam atividades do ambito da com
peténcia da Assessoria e gue devam ser exercidas por 6rgEns aa administra
cig, no desempenho de Suas atribuigBes; atuar, einda, como Grgdo de osses
sgramento do Prefeito em assuntos de planejamento e orgamento.

Art. 72 — A Assessorim de Planejamento e Qrgamento  compoe -
sg das seguintes unidades bésicas de servigos, imediatamente subordina -
das ao respectivo titular:

1 - Aszistente do Assessor de Planejamento e (,\

Orgamento
2 ~ Servigo ve Adninistragao //;gﬁ
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3 - Divisno de Planejemento e Uso do Solo

4 - Divisao de Cadastro Tecnico, Pesquisa o Estatig
tica
5 - Divisao de PrngramQQED e Qrgamento
CARLTULO IV
DA PROCLIRADDRIA GERAL

Art, B2 - A Procuradoria Geral é o érgao gue tem por finalida-—
de bésica representar o MUnic{piu em duiza; prestar assessoria juridicaaos
diversos ﬁrgEDs tda Prefeitura; emitir pareceres sobre gquestdes juridicas
gue lhe forem submetidas pelo Prefeito e pelos dirigentes de érgans da ad-
ministragEo; colaborar na elabaragao de Projetos de Lel e Decretos a SE-
rem expedidos pelo Chefe do Executivo; elaborar minutas de contrates, con-
vénios &m gue for parte a Prefeitura, bem como 1avré—lns e registré-los H
promover a cobranga executiva da Divida Ativa; promover as desaprupriagﬁes
amigéueis e judicimis; promover o entendimento uniforme da legislagao apli
céval & administragéo municipal, evitando contradigoes ou conflitos de in-
terpretagﬁo entre os diversos ﬁrggns da Prefeitura; elaborar e controlar a
Bxecugau de normas gque envolvam atividades do ambito de cumpeténcia da Prg
curadoria e que devam ser exercidas por 6rg§c da administragan, no desem—
penho de suas atribuigSes; assessaorar 0 Prefeito em assuntos de  natursza
juridica.

Art, 98 -~ A Procurgdoria Geral compoe-se das seguintes  unida
des bésicas te servigo, imediatamente subordinedas go respectivo titular:

1l =~ Assistente do Procurador Gergl

Servigo de Administragaop

Servigo de Contencioso

2
3
4 -~ Servigo duridicn
4,1 - Setor de Biblioteca
cariTuLO v
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art, 10 - D Departamento de Administragao @ o orgac que  tem
por finalidade bAsica executar as atividades reletivas ao recrutamento, a
8

- . . | ) A
sglegao, ao tréinamento, mo regime juridice, esos controles funcionais e

0
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demais atividades de pessoal; a padronizacao, aguisiglo, guarda e distribuican do

material; ac tombamento, registro, inventério, protegas e conservagas dos beng mé
veis, imoveis @ semoventes; @o recebimento, distribuig@o, controle do andamento @
arquivamento dos papéis da Prefeitura; a racionalizagho dos métndns de trabalhoda
Prefeltura; administrar o edificin sede da Prefeitura; guerdsr, distribuir e con
servar a frota de veiculus e méquinaE rodnuiérias da municipalidade; elaborar e
controlar a execugac de normas que envolvem atlvidedes do ambito da competéncia do
Departamento e gue devam ser exercidas por érggns da administragao, no desempe -=
nho de suas atribuigOes; atuer, ainda, como 6rgau de assessoramento do Prefel-
to em assuntos de administracpo.
Art, 11- — O Departamsnto de Administragau compoe—se das seguintes u-
nidades basicas de servigo imediatamente subordinadas ao respectivo titular:
1 -~ Assistente do Diretor
2 - Servigo de Administragao
3 - Divisgo de Pessoal
3,1 - Servigo de Treinamento e Selesao
J.2 -~ Servigo de Cadastro dos Servidores
3.3 ~ Servigo de Abono
4 - Divisao de Patrimonio
4,1 ~ Servigo de Bens Imoveis
4,2 - Servigo de Bens Moveis
4,2,1 - Setor ds Recuperagao de Méquinas de
Escritorio
5 - Divisao de Material
5.1 - Servico de Compras = Concorréncias
5.2 - Bervigo de Almoxarifado )
& - Divisao de Transportes
6,1 - Servigo de Oficina Mecanica
6.2 = Servigo de Munutengao
7 - Divisago de Atividades Gerais
7.1 = Servigo de Comunicagto
7.2 - Servigo de Arguivo Geral
7.3 = Administregéo do Edificio Sede <TA\
fk"
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CAPfTULD VI

DO _DEFAATANENTO DI EDUCACAD £ GULTUPA

Art., 12 - 0 Departamento de Educog@o ¢ Cultura € o argao  que
tem por finalidade basica executar atividades relativas a educagfo; admi -
nistrar os estabelecimentos de ensino do Munic{pio; executor convénios te-
lebrados pelo Municipin para a realizagac de programas e campanhué de edu-
CHGAD ® cultura; promover estudos, pesquisas & outros trabalbos de nature-
28 técnico-sducaciunal; promover atividodes doc supervisao pedagégica g O
rientagac educacional ; manter os servicos do alimemtogao escalar, bolsas
de estudos, Estatistica escolar e servigos gerais; executar atividades re-
lativas ao Ensino Fundamental, guer em regime regular ou supletivo; difun-
dir e estimular a cultura em todos os seus aspectos, bem como manter as u-
nidades de difusgo cultural; proteger o patrimdnia histérico e cultural do
Municipiu; planejar e executar programas recreativos e desportivos; difun—
dir a prética de csportes e edhcagac F{sica; promover a CONsServagan B apa-
relhamento das sscolas e unidades de difusdo cultural; eleborar e contro-
lar a execu;gn de narmas gus envolvenm atividedes do ambito de competéncia
do Departamento e que devam ser exercidas por 6rgEUE-dﬂ Administra;ED“ no
tpsempenho de suas atribulgbes; atuar, ainda, como 6rgac de apssessoramen—
to do Prefeito em assuntos de educagao e cultura,

Art. 13. - O Departamento de Educagac e Cultura compoe-se das
seguintes unidades basicas de servigo imediatamente subordinadas ao respec
tivo titular:

1l - Assistente do Diretor

2 - Servigo de Administragao

3 = Divisao de Atividades Auxiliares

3.1 - Servigo de Bolsas de Estudo

3.2 -~ Servigo de Alimentagao Escolar

3,3 - Servigo de Estatisticu

3.4

Servigos Gerals
3.5 -~ Setor de Servigos Religiosos
4 - Divisao de Ensino Fundamental

4.1 - Bervigo de Supervistic Escolar (/ﬁ\

4.2 - Servigo de Orientagho Educacionsl DY
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5 - Divisao de Ensino Supletivo

5.1 - Servigo de Bupervisdo Escolar
6 ~ Diviséio de Culturo, Recreagdo o Desportos
6.1 - Servige de Cultura
6.1.1 — Setor de Preservagoo do Patrimd-
nio Cultural )
6.1.2 ~ Setor de Teatro
6.1.3 ~ Setor de Biblioteca
6.2 - Servigo de Recresgao 8 Despartas
6.2.1 - Setor de Recreagao
5.2.2 — Getor de Desportos
6.2.3 — Administragao do Estgttio Munici—
pal,
Parégrafo Gnicn - 0 Conselho Municipal de Educagao e o Cunselho
Municipal de Cultura sao Orgdaos vinculados ao Departemento de Educagao e
Cultura.
CAPITULD _VII
DC DEPARTAMENTO DE FAZENDA

Art, 14' - O Departamento de Fazenda é o érgan gue tem por fing ‘
lidade bésica oxecutar a pclitica financeira do Municipio; as atividades re
ferentes ao langamento, a arrecadagao & & fiscalizagdo dos tributos e ren-
das;a guarda emuvimentagéndedinheira e autros valores do Municipio; do re-
gistrd e controle cuntébil da administragdo financeira, nrgamentéria g pa-
trimonial do Municipin; & elgboragho e ao controle da exgcugio de normas gus
gnvolvam atlvidades do Eébito da computérncia do Departamento e gue devamSer
exercidas por 6rgab da édministragao, no desempenho de suas atribuigoes; a-
tuar, alnda, como érgan ds‘assessuramentu tdo Prefeito em assuntos -Fazenqé
rios,

Art. 15: - 0 Departamento de Fazende compoe-—se das seguintes u-

nidades bésicas do serviges, imediatamente subordinadas ao respectivo titu

lar;
1 - Assistente do Diretor
2 - Bervigo de Administragao (fﬁ\
3 - pPivisao de Controle e Aplicagio de Recursas I/ﬁ)uf}”

Municipals
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4 - Divisao de Beceita

4,1 - Servigo de Receita Imobiliaria
4,2 - Sarvigo de Receitss Diversas
4,3 - Servigo de Divida Ativa
4.4 - Bervigo de Controle de Processo Tributériu
Administrativo
§ - Divisao de Fiscalizagho Tributaria
5.1 = Betor de Controle Fiscal
6 - Divisao de Contabilidade
6.1 = Servigo do Classificacao de Aeceita e Des—
pesa
6.2 = Servigo de Escrituragao Contabil
G.2.1 = Setor de Arquivo
6.3 —~ Bervigo de Empenho e Liquidagao
7 = Divisao de Tesouraria
Parégrafo Gni:o - A Junta de Recursos Fiscals, 6rg€n vincula-
do ao Departamento de Fazenda, é integrato pelas seguintes unidades: Pre~

sidéncia, Becretaria, Membros e Julgadores de 1% Instancia.

carfTuLG vITI

DO _DEPAHATAMENTO DE 0OBRAS E VIAGAD

Art, 16' - 0 Departamento de Dbras e Viagao & o org&o que tem
por finalidede basica projetar e executar obras publicas municipails ou
fiscalizar sug execugao; promover a cunsaruagao das wobras pﬁblicas muniqi
pais, inclusive dos préprios da muricipolidade; consttuir e conservar as
estradas integrantes do sistema rodoviério municipel, inclusive suas O
bras de arts; executar a abertura e pavimentagao das ruas; promover a con
fecgau de artefatos de cimento, pré—muldados € outros materiels; operar a
usina de asfalto; programar a utilizacao do eguipamento rudoviério; fisce

lizar o cumprimento das normas referentes as construgoes particulares,

2. s

Estética urbana, o Zoneamento e aos loteaﬁentns; manter atualizada
planta cadastral do Municipiu; operar, manier e conservar os servigos de
esgotos a cargo do Munic{pin; elgborar e controlar a execugao de normas

gue envolvam atividades do ambito da competﬁncia do Departamento e que

devam ser exarcidas por Grgao da administracfo no desempenho de suas atrﬁ{/ﬁ\

s
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atribuigﬁas; atuar, ainda, como Orgéo du assessoramento do Prefelte em  as

suntos de obras e viagau.

’ Art., 17 = O Dgpartamento de Qbras e Viagan ccmpBe—se das 1=
guintes unidades bésicas de servigo, imedigtamente subordinedas ao respecti
vo titular:

1 - Assistente do Diretor
2 - Servigo de Administregao
3 ~ Divisao de Vias Urbanas
3.1 ~ Servigo de Galerias
3.2 — Servigo Vidrio
3.3 - Servigo de Recuperagao
4 - Divisao de Apoio e Produgao
4.1 = Bervigo de OfFicinas
4.2 - Usina de Asfalto
4,3 = Fébrica de Artefatos de Cimento
5 ~ Divisdo de Dhras
5.1 - Servigo de Obras Piblicas
5.2 = Bervigo de Obras Contratadas
& ~ Divisao de Projetos e Célculas
6.1 ~ Bervico de Topografia
G.2 - Servigo de Projetos
6.3 - Servige de Calculos e Orgamento
7 - Divisao da EdificagOes
7.1 - Servigo Técnico
7.2 ~ Servigo de Fiscalizagao

7.3 ~ Servigo de Cadastra

cariTULO  IX
DO DEPARTAMENTO DE SAJDE E SERVICD.  SOCIAL

Art. 18. - O Departamento de Salde e Servigo Sociel € o orgao /
quis tem por finalidade hésica prestar servigos deg saﬁde o assisténcia SO~
rial & populagao do Municlpio; administrar a rede hospitalar do Municipio ;
realiéar 05 servigos de Fiscalizagau sanitéria, de acordo com & leglslagao

em vigor; promover campanhas de higiene e de educagac sanitéria; executar

. I} - . 0) ~
servigos de assisténcia veterinaria; proceder a inspegao de Saude dosservi-

| W
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servidores municipals para fins de admissgo, licenga, mposentadoria e  ou-

tros fins legais; promover e executar campanhas gue visemn go bem estar da
comunidade; promover a mssisténcia ao menor; administror os servigos de de-
fesa civil na érea do Munic{pio; exgcutar os convénlos celebredes pela  Mu=
nicipiu na esfera do Departamento; elaborar e contrclar o execugao de  nor—
mas gue envolvam atividades mo Ambito da sua competZncin e gque devam ser e—
xercidas por orgho da administragio, no desempenho de suas atribuigles; a-
tuar, ainda, comg Orgao de assessoramento do Prefeito em assuntos do saﬁda
e servigo social, .

Art, 19 - 0 Departamento de Salds e Sorvigo Sociael — compoe =
sg das seguintes unidades bésicas de servigo, imediatamente subordinedas ao
respectivo titular:

1 - Assistente do Diretor

2 = Servigo de Administracan

3 - Divisan Hospitalar

J.1 = Hospital Geral Duque de (axios
3,2 - Hospital Infantil Ismélia Silveira
4 - Divisao de Saide
4,1 - Servigo de Biometria
4,2 - Bervigo de Fiscalizagdo Sanitériu
4,3 - Servigo Médico—SanitériU
5 - Divisdo de Assisténcia Social
5,1 ~ Bervigo de Assisténcia ao Mener
5.2 = Bervigo Comunitéria e de Defesa Civil
5,3 = Bervigo do Cuordenagdo de Recursos

Parggrafo Unico ~ O Conselho Municipal de Saﬁda @ 0 Conselho Mu=
nicipal de Servigo Social, sd@o érgaos vinculados ao Departamento de Sqéda e}
Servicgo Bocilal.

cAPfTULD X
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Art, 20 - O Dopartamento de Servigms Riblicos € o drgao que tem
por finalidade basica manter os servigos de vigilancia de competéncia do Mu=
nicipin; elaborar projetos e executar servigos de cunservagﬁo, arborizagao e

palsagismo das pragas, porques e jardins pﬁblicus; oxecutar os servigos d
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1luminagao p@blicu; executar e controlar os servigos de limpeza pﬁblica; ad

ministrar os cemitérios municipais; coordenar e fiscalizar os servigos  de
transportes coletivos; supervisionar os servigos de folras-livres e merce-
dos; fiscallizar o cumprimento das normas de puli:ia administrativa a cargy
do Munic{pio, excoto as gue se referem g policia urban{stica e de higiens
plblica; Fiscalizar os servigos concedidos ou permitices pele Munic{pio; o=
laborar e controlar & execugac de normas gue envolvem atividades do  gmbi-
to da competéncia do Departamento e gue devam ser exercidas por 6rg§o da .
administraqaa, no desempenho das Suas atribuigdes; atuar, ainda, como ér-
gac du assesscramento do Prefeito em assuntos de servigos plblicos,
. Art. 21' - 0 Departamento de Servicos Publicos compoe-se das se
guintes unidades bésicas de servign, imedigptamente subordinadas ao respecti
vo titular:
1 ~ Assistente do Diretor
2 ~ Bervigo de Administragdo
3 = Guarda Municipal
4 - Divisau de Pragas, Porgues e Jardins
4.1 - Servigo Técnico e de Apoio
4,2 - Servigo de Arborizagao s Conservagio
5 ~ Divisao de Operagan & Controle
5,1 = Bervigo de Iluminagoo Pablica
5,2 - Bervigo do Cemitério
5.3 - Servigo de Limpeza Pﬁblica
5,3.1 - Betor de Controle
5.3,2 - Setor de Coleta Domiciliar
6 - Divis&o de Coordenagio e Fiscalizaegao
6.1 - Servigo de Coordenagao e Fiscaliza;go
de Transportes Coletivos
6.2 - Servico de Fisculizagdo o Postura

E¢3 - Servigo de Felras-Livres e Mercados

capfTulo xI
DO CENTRO DE INFORMACEES CADASTRALS

Art. 22 - 0 Centro de Informagoes Cadastrais & o GrgAo que tem

por finalidade bésica promover o cadastramento de todas as informagoes do
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interesse da Administragan Municipal, bem come o processamento dessas in-

\BATF GTiaT/

formagoes através dc computagdo eletrfnica, objstivando criar uma estrutu—
ra de apoio capaz de bem orientar os diversos 5rg505 da administragan na far
mulagao de sua polftica administrativa,

Art, 23* - 0 Centro do Informacdes Cedestrais compoe-se das 58
guintes dnidades bésicas de servigo, imedimtamente subordinades aeo respecti
vo titular:

1 - Assistente do Diretor

jAv]
1

Bervigo de Administracao
3 - Divisgo de Cadaestro Geral
3,1 - Servigo de Informagoes
3.2 - Servigo de Registros
4 - Divisap da Processamento de Dados
4.1 - Bervico de Programagao
4,2 - Bervigo de Operagan

CAPfTULO XTI
D0S ORGACS DE DESCENTRALIZACAO TEARLTORIAL

Began 18
DAE ADMINISTRACUES REGIONAIS

Art, 24' - As Administragtes Regionais sfio Orgios encarregados
de representsr g administracgao mumicipal nos Distritos; executar ou fazen—
do executar as leis s decretos, de acordo com as instrugaés recebidas do
Prefeito; promover o levantamento de problemas e necessidades dos  Distrd
tos e encaminha-los aws Orgacs centrals para Solugdo; coordener as ativida
des locais executadas pelos diferentes ﬁrgEDs da Prefeitura; executar ser—
vigos piblicos distriteis que forem delegades por orghos centrais da Pre -
feltura.

Pardgrafo Unico - Cadn Administragdo PRegional obedecera a o=
rientagao normative s ficaré sujelte a Fiscalizacao especificu dos 6rgans
centrals da Prefeitura, )

Art, 25! - A estrutura sdministrativae de cada Administragac Ae

gional sera estabelecida em Decreto do Chefe do Poder Executivo, tendo em
vista o vulto e a complexidade das astividades a gue se destinam, /;;lyg;:)
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Secan 28
DA DEECENTRALIZACAD GEOGRAFICA DOS SERVICOS

Art, 26 = O Chefe do Poder Executivo paderﬁ promover, através de
Decreto, a descentralizegio geegraficu da execugdo au prestagao de  servigos
pL_'Jblicus, mediante g criagao de unidates administrativas para atender a  de-
terminadas E'_i'reas geogrt;f‘icas do Munic{_pio.

§ 12 - A ér‘ea do atuacio das unidades edministrativas de gue
trata este artigo san—; fixada por ato do Prefelto.

§ 22 = As unidades administrativas o gue se refere este artigo g
bedecerdo a nr'ientagﬁu normativa e ficarao sujeitas a fiscalizagao espec{fica

do t';l'rgao central gue lhe corresponde por natureza de atividode,

CAPITULD XIII
D0 GRGAC COLEGIADO DE ABSESSURAMENTO E DO
INSTITUTD DE PREVIDENCIA  MUNICIPAL

Art, 27' - 0 Grgao Colegiado de Assessoramento g o Instituto de
Prevideéncia Municipal, constantes da estrutura administrativa estabelecida na
presente Lei, reger-se~-go por leis e regulamentos préprius.

00 SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art, 28! - As atividades de administregao geral, assim entendi -
das as do pessoal, material, expediente, transportes, protocolo, arguivo,
contabilidade, tesouraris, orgamento, programacgao, além de outras atividades
guxiliares comuns a todos os g'rgEos da administragAo que, a cr’itériu do Che-
fo do Poder Exccutive, necessitam de coordenamgdo central, serde organizades
sab a forma de sistema integredo,

§ 12 ~ Compbem o sistema de administragao geral:

I - Gryaos Centrais:

1 ~ Assessoria de Planejamento e Orgamento
2 -~ Departamento de Administracae
3 « Departamento de Fazenda

IT - Orgdos Setoriais:

1 - Servigos de Administragao dos diferentes departamentos e
dos cjrggcs de n.{\iel departamental /‘)
2 - Divisdo de Expediente do Gabinete do Prefeito m ‘;L-,
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§ 22 - Os Orgaos setorials integrantes do sistema de adndnistra

gao geral, gualquer que seja a Sus subordinagoo, consideram~se submetidos a
~ . -~ .~ -~ . - . ~ )
orientagac normativa, a supervisoo tecnica e a Tiscelizagao ESpecifica do

organ central do sistema.

Tiruo I1Ir
DA DELEGACAD DE COMPETENCIA

Art. 29 - 0 Prefeito, os Diretores de Uepartamentos e autoridg
des de igual niuel hierérquico, salvo as hipéteses expressamente contempla—
dat em lei, pudsran delegar competéncia para a prética de atas sdministrati
vos, .

§ 12 = 0 ato de delegaqgo indicaré com precisac a auttridade qE
legante e & auvtoridade delegada, fixando as atribuicgbes que ferem ohjeta
de delegagao,

§ 22 - As autoridedes mencionades neste artigo deveras  perma-
necer livres de fungoes meramente executories e da prética de atos relati -
vos a mecanica administrativa, ou que indiguem uma simples aplicagEo de nor
mas éstabélecidas.

Art, 30 = Ainda com o objetivo de reservar as qutoridades su—
periores as fungoes deo plangjamento, orientagao, cnurdenégsu, controle e rg
visao e com o fim de ascelerar a tramitngao administrative, serac observados,
no estabelecimento das rotinas de trabalho e de exigBncias processuais, den

tre outros principias racionalizadores os seguilntes: .
I - Todo assunto deve ser decidido no nivel hierérquico mais
baixo pass{vel. Para isto:

a) as chefias imediatas, isto &, agueles gque se situam na
base da DrganiZEggu, devem receber malor soma pnss{uel de poderes deciqé
rios, particularmente em relacéc aos assuntos rotineiros;

b] @ autoridade competente para proferir a decisao ou orde-
nar a agEc deve ser a que Se encontra no ponto mais préximo agquele: em gue
a informagao de um assunto se complete,ou.em gue, todos os meios e formalidn

des requeridgs por uma Dperagau‘se liberem;

II - a autoridade competente naa pcderé escusar-se de decidin

protelanda por gualguer forma seu pronunciamento quncaminhandn o0 caso a
consideragio superior ou tHe outra autoridade; //")
</
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III - o5 contatos entre os 6rgaos da administragao municipal, Pa

ra fins de instruggo de processes, far-se-no diretamente de‘argac para ﬁr—
gaa,

Art., 31. = 0 Chefe do Podor Executivo pnderé, a qualguer momeriw
to, avocar e si, segundo seu Jnicu critério, a revisac e a competencia para
decisao dos assuntos que forem delegados, '

Art, 3 - £ indelegdvel o competéncia decisdrie do  Prefeite
nos segulntes casos, sem preju{zo de outros gue os atos normativos indicg
rem:

I - nomeagao, admissau, contratagao de servidor a qualquer tiﬁg
lo e qualguer gue seja a Sug categoria, bem come sua exonerat;ﬁo, dispenss,
rescisao e revisao do contrato;

11 - concessdo de aposentadoria;

IIT - apruvagao do tipo de licitagao por cuncurréncia;

IV - concessao de exploragac de servigas pﬁblicés, depois de au-
torizados ﬁela Camare Municipal;

V- Eermissan de servicgo pﬁblicu, a t{tulo precériu;

VI - arrendamento, aforamento, doagdo ou venda de hens imﬁveis
pertencentes ao patrimanio municipal, depuois de autorizado pelas Camara Muni
cipal;

VIT - aquisigﬁn de bens imﬁueis por compra e permuta, depols de

autorizado pela Camara Municipal,

tfruo 1v
DISPISICUES GERAIS

Art., 33 =~ D Chefe do Poder Executive pnderé extinguir ou crian
mediante Decreto, Orgaos de hierarguia inferier & Divisao,

Art, 3 - 0s Cargos em Comissaa sao de livre nomeagio do Pre -
felto, podendo a escolha recair em pessoas estranbas a Administragao desde
‘que satisfagam os reguisitos legais pare investidura no servigo pﬁblicu.

Paragrafo Unico - As Fungdes Gratificadas serao providas por a-
toc do Chefe do Poder Executivo, que poderst atender a indicagac des Dirstores
de Departamento ou autoridades de igual nivel hierérquicu, devendo a Bsco -
lha recair dentre os servidores pﬁblicus municlpais.

Art, 35' = Integram a presente Lei, a Deliberagac n? 1968/75,\pem
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como as Leis ne®s, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 e 57/75; gue tratem, respecti-

T b FRiTak/

vamente, da reurganizac;ao da estrutura dos seguintes |_5rg5c:s da  Administra-
cao Pl;blit:a Municlpel: Departamentu de Educagao g Cultura, Departamento de
Fazenda, Assessoria de Flanejamento e Orgamento, Departamento de Obras 8
Viagmo, Departamento de Smjde e Servico Social, Gabinete do Prefeito, Depar
tamento de Bervigos Fﬁbliccns, Departamento de Administracas 8 Procuradoria
Geral.

Art. 36" - Esta Lel entrar‘,é em vigor na date da Sua publicagam,

produzindo efeltos a partir de 1¢ de Janeiro de 19765,

Prefeitura Municipal de Dugque de Caxias, em de
da 1975,
( -
ATO MO DA _FANSECA”

Prefelito
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