ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

I E I N* 607 ,DE 25 DE JULHO DE1 98 4

EMENTA:

Institui o Regime Juridico dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de
Duque de Caxias e da outras provi-

dencias.

A" CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu sanciono a seguin

te Le1:
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CAPITULO UNICO

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Funcionarios Pu -

vicos Municipais de Dugue de Caxias.

§ 1° - Aplicam-se aos funcionarios da Camara Municipal de Duque de
Cxias, no que couber, as disposicoes deste Estatuto, ressalvando-se a competég
ca que as leis assegurem a Mesa Executiva.

§ 2° - Para os efeitos desta Lei, Funcionario e a pessoa legalmente

Ja“en Cargo Piblico Municipal, que percebe dos Cofres Municipais venci -

pelos servigos prestados.
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DO QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA
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Do Quadro do Pessoal

Art. 2° - Quadro e o conjunto de series de classes, de classes singu

lares, de Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas, compreendendo:

I = Parte Bermanente -
conposta de Cargos Efetivos, em Comissao e Funcoes Grati-
ficadas:
Il - Parte Suplementar
composta de Cargos, que devam ser extintos a medida que
se vagarem.
Paragrafo (jnico - Em se tratando de carreira, a extincdo efetivar-se
a pela classe mais baixa ate atingir o fim da carreira quando entdo, se comple-

tara.
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Dos Quadros

SECKO I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 3? - Cargo € o conjunto de atribuicoes e responsabilidades come

tidas a um funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de criacao  por

Lei, denominacao propria, nimero certo e pagamento pelos Cofres do Municipio.

§ 1° - 0s Cargos Publicos do Municipio de Duque de Caxias, sao aces-

siveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - A primeira investidura em Cargo Publico dependera de aprovacdo
prévia, em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo os casos in

dicados em Lei.
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Art. 4° - E vedada a atribuicdo ao funcionario, de encargos
ou servicos diferentes das tarefas proprias de seu cargo, ressalvados os casos de
funcoes de chefia, de direcao e comissoes.

Art. 5% - 0 vencimento dos cargos publicos municipais obede
cera a padroes fixados em Lei.

Art. € - 0s cargos publicos podem ser de provimento efetis

vo ou de provimento em comissao:

I - cargo efetivo € aquele para cujo provimento e exi
gido selecao competitiva interna ou cConcurso pu -
blico;

II - cargo em comissao e o declarado em lei, de livre

nomeacao € exoneracao;

SEERCOAQ L

Dos Cargos e Provimento Efetivo

Art. 7° - 0s cargos de provimento efetivo se dispoem em clas

ses singulares e séries de classes.
Art. 89 - Classe e o agrupamento de cargos da mesma denomina

cio e com iguais atribuicoes e responsabilidades e o mesmo padrao de vencimento.

Art. 9° - Serie de classes e o conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de complexida-
de ou dificuldade de atribuigbes e com o nivel de responsabilidade, constituindo a 1i

nha natural de promocao do funciomario.

SECAOQ III

Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 10 - 0s cargos de provimento em comissao se destinam

a atender a encargos de chefia, de direcao ou de consulta eu de assessoramento.
§ 12 - 0s cargos de que trata este artigo sao providos,
atraves de livre escolha do Prefeito, por pessoas que possuam competencia profissional

e reunam condigoes necessarias a investidura no Servigo Publico.
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§ 2° - A escolha dos ocupantes de cargos em comissao, podera recair
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ou nio, em funcionmarios da Prefeitura.

§ 3° - No caso de recair a escolha em servidor de orgao publico ndo
subordinado ao Governo Municipal, o ato de nomeacao sera precedido da necessaria
requisicao.

Art. 11 - 0 funcionario, ocupante de cargo efetivo ou em disponibi-
lidade, nomeado para cargo em camissdo, perdera durante o exercicio desse cargo,o

vencimento ou remuneracao do cargo efetivo, salvo se optar pelo mesmo.

Paragrafo Unico - 0 funcionario nomeado para cargo em comissao, e
que haja optado pelo vencimento e vantagens do cargo efetivo de que seja titular,
fara jus a gratificacao eqﬁivalente a 70% (setenta) por cento),do valor fixado pa

ra aquele, aplicando-se quando couber, o disposto no artigo 16 desta Lei.

CEARPRISTRISIR®  TLL

Da Funcao Gratificada

Art. 12 - Funcdo Gratificada € a instituida em Lei para
atender a encargos de chefia e outros, que nao justifiquem a criacao
de cargo.

Art. 13 - 0 desempenho da funcdo Gratificada sera atribuido ao fun-

cionario mediante ato expresso do Prefeito Municipal.

Art.14 - A gratificacdo sera percebida, cumulativamente, cam o ven

cimento e vantagens do cargo, de que for titular o gratificado.

Art. 15 - Nao perdera a gratificacao a que se refere o artigo ante-
rior, o funcionario que se ausentar em virtude de ferias, casamento, luto, servigos

obrigatorios por lei, e de licenca para tratamento de saide ou a gestante.

“ Art. 16 - Compete a autoridade a que ficar subordinado o funciona -
rio designado para funcao gratificada dar-lhe exercicio no prazo maximo de 30 (trin

ta) dias.
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DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Das Disposicoes Preliminares

Art. 17 - Compete ao Prefeito prover os cargos publicos municipais.

Art. 18 - Os cargos publicos municipais sao providos por:

I - Nomeacao;
II - promocgao;
IIT
IV - transferencia;

acesso;

V - readaptacao;

VI - reintegracao;
VII - aproveitamento;
VIII - reversao.

Art. 19 - 0 ato de provimento devera indicar a existencia de vaga,

con os elementos capazes de indentifica-la.

GRS PERTRES L, O LTI

Da  Nomeacao

Art. 20 - A nomeacdo sera feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de nomeacao para car-
go de classe singular ou para cargo de classe. inicial de
serie de classes;

II - em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser

provido.

Art. 21 - A nomeacao em carater efetivo para cargo publico, depende-

ra de habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Onico - A nomeacdo observara o nimero de vagas existentes,
obedecera 3 ordem de classificacdo no concurso e sera feita para cargo da serie de -

classes, classe inicial, objeto do concurso.

_ Art. 22 - Sera tornada sem efeito a nomeacao, quando, por ato ou omis
sdo de que for responsavel o nomeado, a posse nao se verificar no prazo para esse fim
estabelecido.
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Do Concurso

Art. 25 - 0 concurso de que trata o artigo 21, sera realizado para o
provimento de cargos vagos existentes na classe singular ou na série de classes, clas
se imiecial.

Art. 24

I

Das instrugoes para O CONCUrso, constario:

0 limite de idade dos candidatos que podera variar de 18 (de
zoito) anos completos até 50 (cinquenta) anos completos, de

pendendo da natureza do cargo a ser provido;

IT - 0 grau de instrucao exigivel mediante apresentacdo do respec
tivo certificado;

ITI - 0 nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por espe
cializacao, quando for o caso;

IV - 0 prazo de validade do concurso, que sera de 2 (dois) anos ,

prorrogavel a juizo do Prefeito.

Art. 25 - Para provimento de cargos publicos por via de readaptacio e
transferencia sera exigida previa habilitacio em concurso de provas, provas e titulos,
ou curso seletivo, entre funcionarios estaveis, excetuada a hipotese prevista no Arti-
go 83 desta Lei.

Art. 26 - 0 provimento atraves de transferencia ou readaptacdo em car-
gos em classes singulares de provimento efetivo ou em classes iniciais das series de

classes nao sujeitas a provimento por acesso,nao excedera a metade das vagas ocorridas.

Paragrafo Unico - Nas series de classes em que se der o provimento por
acesso, metade das vagas ocorridas nas classes iniciais reservar-se-a para o provimen-

to mediante nomeagao, atraves do concurso de que trata o artigo 21desta Lei..

@ AR NN U [ ORI

Da Posse

Art.27 - Posse e o ato que completa a investidura em cargo

publico e em funcao gratificada.



Paragrafo Unico - Nao havera posse nos casos de promocao,a
cesso e reintegracao, cabendo,apenas o registro do inicio do exercicio.

Art. 28 - Sao requisitos para a posse, devendo constar do
respectivo Termo:

I - nacionalidade;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;

IIT - Titulo de Eleitor;

IV - quitacao com as obrigacoes militares;

V - atestado, considerando-o apto para as funcoes, -
firmado pelo orgao municipal competente;

VI - habilitacdo em concurso publico, nos casos de pro
vimento inicial em cargo efetivo, ou em concurso
interno ou curso seletivo no provimento por rea -
daptacao;

VII - cumprimento das condigoes especiais previstas em

lei ou regulamento para determinados cargos.

§ 1° - A prova das condicoes a que se referem os Incisos I e II deste
artigo, nao sera exigida nos casos dos Incisos VII e VIII do Artigo 18 desta Lei.

§ 2° - Nas formas de provimento referidas nos Incisos III, IV e V do

Artigo 18, serao observadas, apenas, as exigencias contidas nos Incisos VI e VII deste
artigo.

§ 3° - Quando o cargo em comissdo for provido por funcionario em ativi
dade, este ficara sujeito somente a exigencia contida no Inciso VII deste artigo; quan-

do provido por inativo, atendera tambem, a exigencia do Inciso V deste Artigo.

Art. 29 - No ato de posse, o funcionario apresentara declaracao de bens
e valores que constituem o seu patrimonio.

Art. 30 - Ninguem podera ser provido em cargo publico, ainda que em
comissao, sem apresentar, previamente, ou no ato da posse, declaracao de todos os cargos

que exerca em qualquer das entidades referidas no Artigo 197 desta Lei.

Paragrafo Unico - Ainda que o nomeado nao acumule cargo, ficara obriga-
do a referida declaracdo, sem a qual nao sera empossado.
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Art. 31 - Na hipotese de acumulacio ndo permissivel, a posse depende

ra da prova de haver o interessado solicitado exoneracdo do outro cargo, condicionado
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0 inicio do pagamento, a publicacao oficial do ato que o exonerar; em qualquer caso o
pagamento sO sera devido a partir da data em que cessar a percepcio pecuniaria relati
va ao cargo anterior.

Art. 32 - Sao competentes para dar posse:
. I - o Prefeito, ao Procurador Geral e aos Secretarios Munici -
pais;
IT - o Secretario Municipal de Administracdo, nos demais casos.

Paragrafo unico - As atribuicbes de que trata este artigo, poderdo -
ser delegadas, mediante ato competente.

Art. 35 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de respon-
sabilidade, se foram satisfeitas as condicoes legais.

Art. 34 - A posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da publicagao, no orgao oficial, do ato de provimento.

Paragrafo Unico - A requerimento do interessado, o prazo podera ser
prorrogado, ou revalidado pela autoridade competente, até o maximo de 30 (trinta) dias,

a contar do termino do prazo de que trata este artigo.

Art. 35 - Em se tratando de funcionario em ferias, ou licenciado, ex-
ceto no caso de licenca para tratar de interesses particulares, o prazo sera contado -

da data em que tera que voltar ao servico.

Art. 36 - Os candidatos aprovados em concurso e que estiverem diploma
dos para exercer mandato eletivo, quando da publicacao dos atos de provimento, poderao
ter o prazo de posse contado da data do término do mandato, ou na forma do Art. 34, /
quando houver compatibilidade de horarios, percebera, portanto, as vantagens de seucar
go, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus, nao podendo, no entanto, ocupar  chefia
a qualquer titulo.

Paragrafo Unico - Excetua-se deste artigo, o candidato eleito vereador,

que tera seu prazo para a.posse regulado pelo Artigo 34 e paragrafo Gnico.

Art. 37 - Os candidatos aprovados em concurso e que, quando da publi-
cacao dos respectivos atos de provimento, estiverem incorporados as Forcas Armadas pa-
ra prestagéo de servico militar de qualquer natureza, terao o prazo para a posse conta
do da data de seu desligamento.
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Art. 38 - Se a posse nao se verificar dentro do prazo maximo previsto
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no Paragrafo Onico do Artigo 35 desta Lei, sera tornado sem efeito o respectivo ato de

provimento.
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Do Estagio Probatorio

Art. 39 - Estagio probatc'njio e o periodo de 2 (dois) anos de efetivo/
exercicio, a contar da data do inicio deste, durante o qual sao apurados os requisitos

necessarios a confirmacdo do funcionario no cargo efetivo, para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico - Os requisitos de que trata este artigo sao os se -
guintes:
I - idoneidade moral;
II - assiduidade;
IIT - disciplina;
IV - eficiencia

Art. 40 - Quando o estagiario nao preencher as condicoes exigidas no
artigo anterior, cabera ao dirigente da respectiva reparticao ou servico onde estiver /
lotado, iniciar a qualquer instante do prazo de duracdo do estagio probatorio, o proces
so competente, dando ciéncia do fato ao interessado e remetendo o expediente, em segui--

da, ao orgao de pessoal para as providencias necessarias a dispensa.

Paragrafo Unico - Na auséncia de iniciativa da autoridade a que se re
fere este artigo, com o simples transcurso do prazo previsto no Artigo 39desta Lei, o
estagiario sera automaticamente confirmado no cargo.

Art.41 - Nio ficara sujeito a estagio, o funcionario que for provido
em outro cargo publico pelas formas previstas nos Incisos IT, VI, VII e VIII do Artigo

18 desta Lei.

Paragrafo Unico - Nos casos de provimento por acesso, transferencia /

ou readaptagao quando o funcionario nao lograr conc1u1r 0 estaglo probator

rado o seu retorno ao cargo anteriormente ocupacde. @
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Do Exercicio

0 exercicio € a pratica de atos proprios do car

Art . A%

go ou func@o publica.

Art. 43 - 0 inicio, a interrupgdo e o reinicio do exerci-
cio, serao registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo unico - 0 inicio do exercicio e as alteracoes /
que nele ocorrerem serdao comunicados ao orgao competente pelo chefe da re
particao em que estiver lotado o funcionario.

Art. 44 - Havera lotacao de funcionarios especificamente
no Gabinete do Prefeito, em cada Secretaria Municipal e na Procuradoria /
Geral do Municipio.

§ 1° - Entende-se por lotacdo, o numero de funcionarios,/
por categoria funcional, que deva ter exercicio em cada unidade administra
tivietreferidaineste artigo.

§ 2° - 0 funcionario nomeado integrara a lotacao na qual
houver claro; por identico se fara quanto as demais formas de provimento.

Art. 45 - Sdo competentes para dar exercicio:

I - o Procurador Geral do Municipio e os Secretarios
Municipais;
IT - os dirigentes das reparticoes onde for lotado o

funcionario.

Paragrafo Unico - 0 Procurador Geral do Municipio e os Se
cretarios Municipais, farao sua propria afirmacao de exercicio.
"Art. 46 - Exercicio € o ato que determina a reparticao em
que deva servir o'funcionério, dentro de sua respectiva lotacgao.
Art. 47 - 0 exercicio do cargo tera inicio no prazo de 30
(trinta) dias contados da data:
I - da publicacao oficial do ato, no caso de reinte
gracao;
IT - da publicacao oficial do ato, de provimento em
funcao gratificada;
IIT - da pesse, nos demais casos.
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Paragrafo Unico - A promogdo nao interrompe o exercicio, que sera con

tado, na nova classe, a partir da data da publicacao do ato que promover o funcionario.

Art. 48- 0 funcionario removido, ou o que sofrer nova lotacao, deve-
ra apresentar-se na sede dos seus servicos no dia imediato ao em que for baixado o res -
pectivo ato.

Art. 49- 0 funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo,
sera exonerado do cargo; se designado para ocupar funcao gratificada, tera o respectivo

ato de provimento tornado insubsistente.

Art. 50- 0 funcionario tera que apresentar ao Orgdo competente, an-
tes de entrar em exercicio, os elementos necessarios a abertura do seu assentamento indi
vidual.

Art. 51- Nenhum funcionario podera ter exercicio fora de sua lotagdo,
salvo nos casos previstos nesta Lei ou, com prévia autorizacao do Prefeito, para fim de
terminado e a prazo certo, se para orgao integrante da Administracdo Indireta do Munici-
pio.

Paragrafo Unico - 0 Secretario Municipal de Administracao podera por
prazo certo e determinado, conceder permissao de exercicio a servidores em oOrgaos inte -
grantes da Administracao Direta, ouvidos os titulares das Secretarias interessadas.

Art. 52- Nenhum funcionario podera ausentar-se do Pais, sem previa -
autorizacao ou designacao expressa do Prefeito, para estudo ou missao de qualquer nature

za, com ou sem prejuizo de vencimento, direitos e vantagens de seu cargo.

Art. 53 - Nos casos previstos no artigo anterior, o afastamento nao -
se prolongara por mais de 4 (quatro) anos consecutivos, nem se permitira novo afastamen-
to sendo depois de decorridos 4 (quatro) anos de servicos efetivamente prestados ao Muni
cipio, contados da data de regresso e qualquer que tenha sido o tempo do afastamento an-
Eerjor.

Art. 54 - 0 funcionario sera afastado do exercicio do seu cargo nos
casos previstos nesta Lei.

§ 1° - 0 afastamento nio se prolongara por mais de 4 (quatro) anos /

consecutivos, salvo:

=
1

quando para exercer cargo de direcao ou em comissiao nos Go-
vernos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos Muni
cipios e Territorios; :
IT - quando a disposicao da Presidencia da Repiiblica; dos Pode -
res Judiciario e Legislativo;

enquanto durar o seu mandato Legislativo Federal, Estadual
ou Municipal;

1101

IV - quando estiver em efetivo exercicio do seu mandato, nos pe-
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riodos de sessao legislativa, se eleito vereador;

V - enquanto durar o seu mandato de Prefeito;

VI - quando convocado para o servigo militar obrigatorio;
VII - quando se tratar de funcionaria licenciada nos termos do
Artigo 145.

§ 2° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum Ou denunci
ado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiancavel em processo no
qual ndo haja promincia, o funcionario sera afastado do exercicio, ate sentenga fi-

nal passada em julgado.
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Da Remocao

Art. 55 - Remogdo & o deslocamento do funcionario de uma para outra
lotacgao e processar-se-a ex officio ou a pedido do funcionario, atendidos o interes

se e a conveniéncia da Administracao.

Paragrafo Unico - A remocdo so podera dar-se para lotacao em que hou

ver claro.

"~ Art. 56 - A remocao por permuta sera processada a pedido, por escri-

to, ao Secretario Municipal de Administracao, de ambos os interessados.

" Art.57 - Cabe ao Secretario Municipal de Administracao expedir as -

portarias de remogao, apos a anuéncia dos respectivos Secretarios Municipais.
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Da Substituicgao

Art. 58 - SO havera substituicdo remunerada nos casos de impedi -

mento legal ou afastamento do titular de cargo em comissao ou de fungao gratificada.

Art. 59- A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da

Administracao.
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§ 1° - A substituicao automatica € a estabelecida em lei, regulamen-
to ou regimento, e processar-se-a independente de ato.

§ 2° - Quando depender de ato da Administracdo, o substituto sera de
signado pela autoridade imediatamente superior aquela a ser substituida, ouvido o res

pectivo Secretario Municipal.

§ 3° - A substituicdo, nos termos dos paragrafos anteriores, sera -

gratuita, salvo se exceder de (trinta) dias, quando, entdo, passara a ser remunerada.

Art. 60 - 0 substituto perdera, durante o tempo da substituicdo, o
vencimento do cargo de que & ocupante efetivo, salvo se pelo mesmo ndo optar. No caso

de funcao gratificada, recebera, cumulativamente, com a gratificacdo respectiva.

Paragrafo unico - 0 funcionario substituto do cargo em comissdo, e
que haja optado pelo vencimento e vantagens do cargo efetivo de que seja titular, fa-
ra jus, a titulo de gratificacao, ao equivalente a 70% (setenta por cento), do valor

fixado para aquele.

Art. Ol - Em caso de vacancia do cargo em comissdo ou funcdo gratifi
cada, e até o seu provimento, podera ser designado, pela autoridade imediatamente su-
perior, um funcionario para responder pelo expediente, ouvido o respectivo Secreta -
rio Municipal.

Paragrafo Onico - Ao funcionario designado para responder pelo expe-
diente se aplicam as disposigoes do Artigo 59, § 3° e do Artigo 60, Paragrafo Unico.
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Da Promocao

Art. 62- Promogao € a elevacao do funcionario a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma serie de classes, obedecidos, alterna-
damente, os criterios de merecimento e antiguidade, e observado o intersticio na clas-
se..

Paragrafo Unico - 0 critério a que obedecer a promocdo devera vir ex--

presso no respectivo ato.
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Art. 63 - 0 merecimento sera apurado, objetivamente, segundo preenchi
mento e condigoes definidas em regulamento.

Paragrafo Unico - Da apuracdo do merecimento, sera dado conhecimento
ao funcionario atraves de publicacao feita no Boletim Oficial.

Art. 64 - Ndo podera ser promovido o funcionario em estagio probatd -
rio € o que ndo tenha o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de e-

fetivo exercicio na classe.

Art. 65 - A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exerci

cio na classe, apurado em dias.

Art. 66 - Havendo fusao de classes, a antiguidade abrangeré o efetivo

exercicio na classe anterior.

§ 1° - Quando se verificar a fusao de classe singular com outro de
serie de classes, computar-se-a camo antiguidade da nova classe o tempo de servico -

prestado no cargo anterior.

§ 2° - Na fusdo de cargos de séries de classes ou de classe singu-
lar can outro de carreira, serdo promovidos em primeiro lugar os funcionarios que,
antes da fusao, ocupavam cargos de classe superior ou de maior vencimento.

Art. 67 - So poderao concorrer a pramocdao os funcionarios colocados,
por ordem de antiguidadade, nos dois primeiros tercos da lista, ressalvada a hipote-
se de nimeros de vaga igual ou superior ao de candidatos, quando poderao ser promovi

dos os integrantes do Gltimo terco.

Paragrafo Unico - As promogoes por merecimento e por antiguidade, se

processarao de acordo com a lista organizada pelo orgdo competente.

Art. 68 - As promocoes serao realizadas anualmente, na forma da regu-

lamentacao propria.

Art. 69 - 0 funcionario submetido a processo disciplinar ou penal po-
dera ser pramovido e, se pelo critéerio de merecimento, no caso de o processo resul -

tar em penalidade, a promocao ficara sem efeito.

Art. 7 0- Ocorrendo o empate na classificacao por antiguidade, tera -
preferencia o funcionario de maior tempo de servico na Prefeitura Municipal de Duque
de Caxias; persistindo o empate, tera preferencia, sucessivamente, o de maior tempo

de servico publico, o de maior prole e o mais idoso.
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Art. 71 - Se o empate se verificar na classificacao por merecimento,

este se resolvera em favor do funcionario que contar com maior tempo de servico na
classe; ndo ocorrendo o desempate, este se determinara pelo mesmo criterio estabele

cido para a promogao por antiguidade.

Paragrafo Unico - Na promocao dos ocupantes dos cargos de classe ini
cial de série de classes auxiliares, o desempate se determinara pela classificacao
obtida em concurso; dos da classe inicial de série de classe principal, pela classi

ficacao obtida no curso seletivo de que tenha originado o provimento por acesso.

Art. 72 - Somente por antiguidade podera ser promovido o funcionario

em exercicio de mandato eletivo federal, estadual e municipal.

Art. 73 - Em beneficio daquele a quem de direito cabia a promogao, -

sera declarado sem efeito o ato indevidamente decretado.

§ 1° - 0 funcionario promovido indevidamente ndo ficara obrigado

a restituir o que a mais houver recebido.

§ 2° - 0 funcionario a quem cabia a promocao, sera indenizado da

diferenca de vencimento e vantagens a que tiver direito.

Art. 74 - A reversdo e o aproveitamento so poderao realizar-se pa

ra vaga destinada a praomocao por merecimento.

§ 1° - 0 provimento pelas formas referidas neste artigo so podera

efetivar se apos decretadas as promogoes e dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - 0 disposto neste artigo nao prejudicara o critério de pro-

mocao alternada, previsto no Artigo 62 desta Lei.

Art. 75 - A antiguidade de classe, nos casos de transferencia, rea -

daptacdo, reversao, aproveitamento, promocao € acesso se contara:

I - na transferencia, na readaptacao e na reversao a pedido, a

partir em que o funcionario entrar no exercicio do cargo;
II - na reversao ex of4icLo e no aproveitamento, incluindo-se:

a) o tempo de antiguidade de classe no momento da passagem

a inatividade, se ocupante de cargo de serie de classes:

b) o tempo de servico prestado no cargo anterior, se isola
do;
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IIT - na promogao e no acesso, a contar da data da vigencia do
respectivo ato.

@ AN P T UNEINSEE X

Do Acesso

Art. 76 - Acesso € a elevagdo do funcionario, mediante ha
bilitacao em curso seletivo, para esse fim realizado, da classe final
de uma séerie de classes a classe inicial de outra, da mesma formagao -

profissional e de escalao superior, observado o intersticio na classe.

Art. 77 - 0 provimento por acesso, respeitara sempre o re
quisito de habilitacgao profissional e as exigencias e qualificagoes ne
cessarias em cada caso.

Art. 78 - 0 acesso se fara para vaga que nao esteja sujei
ta a regime de provimento por concurso publico, em consonancia com o -
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 26 desta Lei.

Paragrafo Unico - Realizados os provimentos por acesso,com
exata observancia da ordem de classificac@o obtida no curso seletivo es
pecifico, as vagas restantes poderao ser providas por candidatos previa
mente habilitados em concurso publico.

Art. 79 - 0 provimento de que trata este Capitulo obedece-

.ra, no que couber, as regras estabelecidas no Capitulo III, dste Titulo.

GRASRR IAT U DR QRS

Da Transferencia e da Readaptacgao

Art. 80 - Transferéncia € o ato de provimento do funciona
rio em outro cargo de denominacao diversa, de igual vencimento, realiza

do segundo as disposicées contidas no Capitulo III, deste Titulo.
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Art. 81 - Readaptacdo € a investidura em cargo mais com-

pativel com a capacidade fisica ou intelectual do funcionario.

Art. 82 - A readaptacao em funcao mais compativel com o
estado de saude ou capacidade fisica, se fara por reducido ou cometimento
de encargos diversos daqueles que o funcionario estiver exercendo, res-
peitadas as atribuicOes da série de classes a que pertencer, ou de clas

se singular de que for ocupante.

Paragrafo Gnico - A readaptacdo feita por motivo de sau
de ou capacidade fisica, dependera sempre, de parecer, emitido por junta

médica do orgao municipal competente.

Art. 83 - Ressalvada a hipotese prevista no artigo ante-
rior, a readaptacdo so sera feita segundo as disposicOes contidas no Ca
pitulo III, deste Titulo.

Art. 84 - A readaptacao de que trata o Artigo 82 nao a -

carretara diminuicao nem aumento de vencimentos.

Art. 85 - Ndo podera ser transferido ou readaptado o fun

cionario que nao tenha adquirido estabilidade.

G oA PERENE U L0 XI1I

Da Reintegracao

Art. 86 - A reintegracao, que decorrera de decisao admi-
nistrativa ou judicial, & o reingresso do funcionario no servico publi-

co municipal.
Paragrafo Onico - A decisao administrativa que determinar

a reintegracao, sera sempre proferida em pedido de reconsideracdo, ou re

visao de processo.
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ATt. 87 - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado;
se este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacao e, se extin-
to, em cargo de vencimento ou remuneragao equivalente, atendida a habilitacao pro -
fissional.

Art. 88 - Reintegrado administrativa ou judicialmente o funcionario
quem lhe houver ocupado o lugarssera destituido de plano ou sera reconduzido ao car

go anteriommente ocupado, sem direito, em ambos os casos, a qualquer indenizacao.

Art. 89 - 0 funcionario reintegrado sera submetido & inspecao medi-
Ca e aposentado se julgado incapaz.

CH AR E S T S URE SO XL

Do  Aproveitamento

Art. 90 - Aproveitamento € o retorno ao servico publico
municipal, do funcionario em disponibilidade.

Art. 91 - Sera obrigatério o aproveitamento do funcionario em dis
ponibilidade em cargo de natureza e vencimento ou remuneracao compativeis com os do an
teriormente ocupado.

Paragrafo Unico - 0 aproveitamento dependera de prova de capacidade,
mediante inspecao medica.
Art. 92 - Na ocorréncia de vaga, o aproveitamento tera precedencia

a excecao da promocio por antiguidade, sobre as demais formas de provimento.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, tera
preferencia o de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tem
po de servico publico.

Art. 63 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dis
ponibilidade do funcionario se este, cientificado expressamente do ato de aproveita-
mento,nao tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em inspecao me
dica pelo orgao municipal competente.



Paragrafo Unico - Provada em inspecao medica a incapacidade defini

tiva, sera decretada a aposentadoria.

L A BESIERTE N [ O« XLV

Da Reversao

Art. 94 - Reversao e o ingresso no servico publico municipal do fun

cionario aposentado, quando insubsistentes os motivos que determinaram a sua aposen-

tadoria.

Art. S5 - A reversao se fara ex ¢fgiedo, ou a pedido, no mesmo car-

g0 ou naquele em que se tenha transformado, observado o disposto no Artigo 75 e seus

incisos, desta Lei.

0 aposentado:

Art. 96 - Para que a reversao possa efetivar-se, & necessario que

I - nao haja completado 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

IT - nao conte mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo com-

putavel para fins de aposentadoria, incluindo o de inati-

vidade, se do sexo masculino, ou 20 (vinte) anos, se do
feminino;

IIT - Seja julgado apto em inspecdo de saude pelo orgdo munici-

pal competente.

T TR R 0l T

C7A i g0 e EENC RGO

Da  Vacancia dos Cargos

Art. 97 - A vacancia dos cargos decorrera de:
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I - exoneracao;
IT - demissao;
III - promogao;
IV - acesso;
V - transferencia
VI - readaptacao;
VII - aposentadoria;
VIIT - falecimento;
IX - determinacao em lei.

Art. 98 - Dar-se-a a exoneracao:

I - a pedido, em qualquer caso;
IT - ex o4gdiaio
a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando nao satisfeitas as condicoes para a conclusao
do estagio probatorio.

Art. 99 - A vaga decorrera na data:
I - da publicacgao:

a) da lei que criar o cargo;
b) do ato que promover, exonerar, demitir ou aposentar
0 ocupante do cargo;

IT - do provimento em outro cargo, nos casos de nomeacao, a-

cesso, transferencia ou readaptacao;
III - do falecimento do ocupante do cargo.

Art. 100 - Ocorrendo vaga, considerar-se-ao, abertas, na mesma da-
ta, as decorrentes de seu preenchimento.

Art. 101 - A vacancia de funcao gratificada decorrera de:

I - dispensa, a pedido do funcionario;
IT - dispensa, a critério da autoridade a quem couber a de -
signacao;

ITI - destituicao.
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DOS DIREITOS E VANTAGENS

CRANPRISTRUBINQ ST

Do Tempo de Servigo

Art. 102 - Sera feito em dias a apuracdo do tempo de ser
vigo.
§1° - 0 nimero de dias sera convertido em anos, considerado
0 ano cano 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias .

§2° - Feita a conversao, os dias restantes, ate 182 (cento e
oitenta e dois) nao serao computados, arredondando-se para 1 (um) ano, quando excede-
rem esse numero, nos casos de calculo para efeito de aposentadoria.

Art. 103 - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista
do registro de frequencia, da folha de pagamento ou das certiddes extraidas dessas -
fontes.

Paragrafo Unico - Sempre que se verifique nao existirem, em virtude
de extravio, incendio ou destruicdo, total ou parcial, os livros ou documentos neces-
sarios ao levantamento de certidoes probatorias de tempo de servico, a reparticao com
petente isso mesmo certificara, cabendo ao interessado suprir a falta mediante justi-
ficacdo judicial, perante o juizo privativo competente para conhecer das causas em

que a Uniao, Estados e Municipios, respectivamente, forem autores, réus ou interveni-
Entess

Art. 104 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

I - ferias:;
IT - casamento, ate 8 (oito) dias;
IIT - luto, pelo falecimento do conjuge, filho, pai
mae e irmao, ate 8 (oito) dias;
IV - convocagcao para o servico militar;
V - juri e outros servicos obrigatdrios por lei;
VI - exercicio de qualquer cargo ou funcao publica

desde que remunerados pelos cofres piblicos;



VII - exercicio do cargo de Prefeito;

VIII - exercicio de cargos ou funcées de governo ou -

administracao, em qualquer parte do Territorio
Nacional, por nomeacao ou designacdo do Presi-
dente da Republica;

S=Slsiicencasespeciial:

X

XI
XII

XIIT

XIV

XV

- licenca para tratamento de saude, inclusive de
pessoa da familia;

- licenca a funcionaria gestante;

- doenca devidamente comprovada na forma regula-
mentar, até 3 (tres) dias;

- missao ou estudo noutros pontos do Territorio
Nacional ou estrangeiro, expressamente autori-
zado pelo Prefeito

- periodo de afastamento compulsorio, determina-
do pela legislacdo sanitaria;

- exercicio de cargo ou fungao de direcio, chefi

a ou assessoramento federal, estadual ou muni-
cipal, ouvem Administracao da Unido, de outros
Estados ou Municipios, com prévia autorizacdo -
do Prefeito;

XVI - o tempo de servico publico federal, estadual ou

municipal;

XVII -o perlodo de servigo ativo nas forcas armadas -

prestado durante a paz, obrigatorio ou ndo,com
putando-se pelo dobro o tempo prestado efetiva

mente, em operacoes beélicas de guerra;

XVIII - o tempo em que o funcionario esteve em disponi

bilidade ou aposentado.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por acidente de -

servico aquele que acarrete dano fisico ou mental ao funcionario e tenha relacao me-

diata ou imediata, can o exercicio do cargo.

§ 2° - Equipara-se ao acidente em servico o ocorrido no deslo-

camento entre a residencia e o local de trabalho, bem como a agressao flslca sofrida

em decorrencia do desempenho do cargo, salvo quando provocada pelo funcionario.

§ 3° - Entende-se por doenga profissional a que resultar da na

tureza e das condicoes de trabalho.




§ 4° - Em casos previstos nos Paragrafos 12, 2° e 3° deste ar
tigo, o laudo resultante da inspecao medica, devera estabelecer, rigorosamente a ca

racterizacao do acidente no trabalho e da doenca profissional, atravées do orgao mu
nicipal competente.

Art. 105 - 0 funcionario piblico municipal que completar ou vier
a completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, tera camputado, por requerimento,
para efeito de aposentadoria por imnvalidez, por tempo de servico e compulsoria, o
tempo de servico prestado em atividade vinculada ao regime da Lei n® 3.807, de 26
de agosto de 1960 (Lei Organica da Previdencia Social) e legislacao subsequente.

Paragrafo Unico - Se a soma dos tempos de servico em atividade,ul
trapassar os limites previstos em lei, o excesso nio sera considerado para qualquer
efeito.

Art. 106 - 0 tempo de servico a que se refere o artigo anterior,

sera computado de acordo com a legislagao pertinente, observadas as seguintes normas:

I - nao sera admitida a contagem de tempo de servico em do-
bro ou em outras condicoes especiais:;
Il

e vedada a acumulacdo de tempo de servico piblico com
o de atividade privada, quando concomitante;

ITI - nao sera contado, por um sistema, o tempo de servico -
que ja tenha servido de base para concessao de aposenta
doria pelo outro sistema.

Art. 107 - Fica considerado como de servigo publico para todos os
efeitos, o tempo de servico prestado pelo funcionario publico municipal a Justica E-
leitoral, como Presidente de Junta Eleitoral, Escrutinadores, Delegados de Partido e
ou Membro de Comissao Executiva de Partido Politico desde que comprovado através de
Certidao e ou Justificacdo Judicial. |

Art. 108 - A contagem de tempo de servigo prestado em atividade pri
vada, prevista nesta Lei, ndo se aplica as aposentadorias concedidas anteriormente a
data da vigencia da presente Lei.

Paragrafo Unico - Ao servidor que tenha sido despachante oficial -
junto a Prefeitura de Duque de Caxias, com Ato de nomeacao e tendo pago os seus tri-
butos durante o tempo que exerceu a funcio sera contado o tempo de servico para efei
to de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 109 - A comprovacgao de tempo de servico anterior prestado em
atividade privada, far-se-a mediante apresentacao, pelo interessado, junto com o re-
querimento, de certidao que sera fornecida pélo setor competente do INPS.

Art. 110 - 0 tempo de servico em atividade computado nos termos da
presente, sera considerado para efeito de aposentadoria e disponibilidade, respeita-
da a restricdo a que se refere o Paragrafo Unico do Artigo 105.
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Da Estabilidade

Art. 111 - Estabilidade & o direito que adquire o funcionario e-
fetivo de nao ser exonerado ou demitido, senio em virtude de sentenca judicial ou
processo administrativo, em que se tenha assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico - A estabilidade se refere ao servico piblico e
nao ao cargo.

Art. 112 - 0 funcionario nomeado em carater efetivo adquire esta
bilidadde depois de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 113 - 0 funcionario perdera o cargo:

I - quando estavel, em virtude de sentenca judicial ou de
processo administrativo que haja concluido pela sua -
demissao, depois de lhe haver sido assegurada ampla -
defesa;

IT - quando por desnecessario, for extinto, ficando o seu
ocupante, se estavel, em disponibilidade.

Paragrafo Unico - 0 funcionario em estagio probatorio so perdera
0 cargo quando nele nao confirmado, em decorréncia de processo de que trata o Arti-
go 40, de sentencajudicial ou mediante inquérito administrativo, quando este se im

puser antes de concluido o estagio.

CAPITULO  III

Da  aposentadoria

Art. 114 - 0 funcionario sera aposentado:
I - por invalidez;
IT - compulsoriamente, aos 70 (Setenta ) anos de idade; ou
LIk

voluntariamente, apos 35 (trinta e cinco) anos de ser-
vico, se do sexo masculino, e apos 30 (trinta) anos
de servico, se do sexo feminino;

IV - nos casos previstos em lei complementar.



§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licen

ca para tratamento de saude por periodo nio excedente a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o servico pu
blico.

§ 2° - Sera aposentado o funcionirio que apos 24 (vinte e
quatro) meses de licenca para tratamento de saude, for considerado invalido para o
servico publico.

§ 3% - 0 prazo para aposentadoria voluntaria & de 25 (vinte e
cinco) anos para o ex-combatente da Segunda Guerra Mundial que tenha participado
efetivamente de operacoes bélicas da Forca Expedicionaria Brasileira, da Marinha,da
Forca Aérea Brasileii"a, da Marinha Mercante ou de Forca do Exército.

§ 4° - 0 prazo a que se refere o Paragrafo 3° € extensivo ao
Magistéerio nos termos da Constituicao Federal.

Art. 115 - A reducao do limite de idade para aposentadoria campul
soria sera regulada em lei especial, atendida a natureza de cada servico.
Art. 116 - 0 provento de aposentadoria sera:
I - integral, quando o funcionario:
a) contar tempo de servigo bastante para aposentadoria;
ou
b) se invalidar por acidente, em servico, por molestia
profissional ou em decorrencia de tuberculose ativa,
alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira poste-
rior ao ingresso no servico publico, hanseniase, car
diopatia grave, doenca de parkinson, paralisia irre-
versivel e incapacitante, espondiloartrose anquilo -
sante, nefropatia grave, estados avancados da doenca
de Paget (Osteite deformante) ou outra molestia que

a lei indicar, com base nas conclusoes da medicina -

especializada.
LI - proporcional ao tempo de servico nos demais casos.
Art. 117 - Integram -se nos proventos de inatividade as seguintes

vantagens:
I - gratificacao adicional por tempo de servico, na foma -

estabelecida em lei:
/ IT - gratificacoes ou parcelas financeiras ou outras, perce-
’ bidas durante 3 (tres) anos consecutivos, ou 6 (seis) a
nos com interrupcao.

Art. 118 - Os proventos da inatividade serao revistos sempre que,
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por motivo de alteracao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos

dos funcionarios em atividade.

Paragrafo Unico - Ressalvado o disposto neste artigo, em caso ne
nhum os proventos da inatividade poderao exceder a remuneracio percebida na ativida
de.

Art. 119 - 0 funcicnario que completar as condigoes para = aposen
tadoria fara jus a inclusdo, no calculo dos proventos, das vantagens do cargo em co-
missao e funcao de confianca que exerceu na Administracao Direta ou Autarquica, des

de que:

I - sem interrupcao na folha de pagamento nos ultimos 3
(tres) anos a passagem para inatividade.

IT - com interrupcao, por 8 (oito) anos, com base no mais
elevado, desde que tenha havido remuneracao pelo exer-
cicio do cargo ou funcao, no periodo minimo de 1 (um)
ano.

Paragrafo Unico - 0 funcionario fara jus a aposentadoria nas con-
dicoes de que trata o Inciso I,deste artigo, mesmo que, ao ser aposentado, nao se en
contre no exercicio de cargo ou fungio de confianga.

Art. 120 - Fora dos casos do Artigo 116, o provento sera proporcio
nal ao tempo de servigo, na razao de 1/30 (um trinta avos) por ano.

Art. 121 - E assegurado aos inativos, nos aumentos de vencimentos
concedidos aos funcionarios efetivos, a percepciao de proventos equivalentes ao valor
que vier a ser estabelecido para o nivel correspondentes ao cargo em que se aposenta-
ram ou em que foi posteriormente transformado.

Art. 122-- A aposentadoria dependente de inspecao médica, so sera
decretada, depois de verificada a impossibilidade de recuperacao ou readaptacao do fun
cionario.

Art. 123 - E automatica a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico - 0 retardamento do decreto ou ato que declarar
a aposentadoria, nao impedira que o funcionario se afaste do exercicio, no dia imedi

ato ao que atingiu a idade limite.

CRAR PRIV (TR RORSTY

Da  Disponibilidade

Art. 124 - Disponibilidade e o afastamento do funciondrio estavel
em virtude de extingao do cargo.

§ 1° - 0 funcionario em disponibilidade percebera provento pro
porcional ao tempo de servico.



por motivo de alteracao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos

los funcionarios em atividade.

Paragrafo Unico - Ressalvado o disposto neste artigo, em caso ne-
nhum os proventos da inatividade poderao exceder a remuneracdo percebida na ativida
deis

Art. 119 - O funcionario que completar as condigGes para aposentado
ria fard jus a inclusdo, no cdlculo dos proventos, das vantagens do cargo em comis-

10 e funcao de confianga que exerceu na Administragdo Direta ou Autarquica, desde
que:

.I - sem interrupcao na folha de pagamento nos ultimos 3 (trés) anos

a passagem para inatividade.

IT - com interrupgao, por 8 (oito) anos, com base no mais elevado, '
desde que tenha havido remuneracdo pelo exercicio do cargo ou
funcdo, no periodo minimo de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico - O funcionario fara jus a aposentadoria nas condi
s0es de que trata o Inciso I, deste artigo, mesmo que, ao ser aposentado, nao se en
contre no exercicio de cargo ou fungdo de confianga. -

Art. 120 - Fora dos casos do Artigo 116, o provento sera proporcmo—
nal 2o tempo de servico, na razao de 1/30 (um trinta avos) por ano. .

fSArt. 121 - E assegurado aos inativos, nos aumentos de vencimentos /

"oncedidos aos funcionarios efetivos, a percepcao de proventos equivalentes ao va-
lor cue vier a ser estabelecido péra o nivel correspondentes ao cargo em que se apo
sentéram ou em que foli posteriormente transformado.

Art. 122 - A aposentadoria dependente de inspecdo meédica, so sera
lecretada, depois de verificada a impossibilidade de recuperacao ou readaptacao do
‘uncionario.

Art. 123 - E automitice a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo OUnico - O retardamento do decreto ou ato que declarar a
gposentadoria, nao impedira que o funcionario se afaste do exercicio, no dia imedia
to ao que atingiu a idade limite.

GRASR [N URI ORIV

Da Disponibilidade
Art. 124 - Disponibilidade € o afastamento do funcionario estavel '

em virtude de extincao do cargo.
§ 1° - O funcionario em disponibilidade percebera provento propor -

cional ao tempo de servigo.




§ 2% - Aos proventos dos funcionarios em disponibilidade a
plica-se o disposto no Art. 110.
Art. 125 - 0 funcionario em disponibilidade podera ser aposenta
do.

CRASRRIST UL LR ORE AV

Das Ferias

Art. 126 - 0 funcionario gozara obrigatoriamente 30 (trinta) -
dias de ferias por ano, de acordo com a escala para esse fim organizada pelo Chefe da
reparticao a que estiver subordinado, e commicado ao Orgao competente.

§ 1° - E proibido levar a conta de ferias, qualquer falta -
ao trabalho, bem como converte-las em dinheiro.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquire
o funcionario o direito as ferias.

§ 3° - A escala de ferias sera elaborada no mes de dezembro,
para o ano seguinte, pelo setor responsavel.

§ 4° - A escala de ferias podera ser alterada, de acordo com
as necessidades do servico, por iniciativa do Chefe interessado, comunicada ao orgao
canpetente, respeitadd o prazo maximo do artigo seguinte.

Art. 127 - E proibida a acumulacdo de ferias, salvo imperiosa ne
cessidade de servico e pelo maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico - No caso de ndao ser gozado o periodo de ferias,
por imperiosa necessidade do servico, devidamente comprovada, sera o respectivo perio
do contado em dobro, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 28 - Ao entrar em férias, o funcionario comunicara ao che-
fe da reparticao o seu endereco eventual.

Art. 129 - Por motivo de promocao, transferencia, adaptacao ou
remocao, ofuncionario. i gozo de ferias nao sera obrigado a interrompe-las.

Art. 130 - Nfo tera direito a férias o funcionario que, durante o
periodo de sua aquisicao, estiver em gozo de licenca para tratar de interesse particu-
lar.

Art. 131 - Durante as ferias o funcionario tera direito a todas -

as vantagens, como se em pleno exercicio estivesse.
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SECAO I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 132 - Conceder-se-a licenca:

}

b=
I

para tratamento de saude;

IT - por motivo de doenca em pessoa da familia:
IIT
IV - para servico militar obrigatorio

para repouso a gestante

V - a funcionaria casada, por motivo do afastamento do ma-
rido militar ou servidor da Administracdo Direta, de -
autarquia, de empresa publica, de sociedade de ecomo -
mia mista ou de fundacao instituida pelo Poder Piblico.

VI - para trato de interesse particular;
VII - especial.

Art. 133.- As licengas referidas nos Incisos I, II e III do artigo
anterior serao concedidas pelo orgao municipal canpetente, apos a homologacio dos res
pectivos laudos ou atestados, e pelo prazo neles indicado. :

§ 1° - Para a licenca até 30 (trinta) dias, a inspe@o sera -
feita por medico do orgao competente, admitindo-se, quando assim nio for possivel,lau
do de outros medicos oficiais, ou ainda, excepcionalmente, atestado passado por méedi-
co particular, com firma reconhecida.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, nio sendo homologado o
laudo ou atestado, o funcionario sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo, consi
derando como de efetivo exercicio os dias em que deixou de comparecer ao servico por
esse motivo,

§ 32 - Ocorrendo a hipotese de laudo ou atestado gracioso  ou
de ma fe, serao responsabilizados, na esfera administrativa, civil e penal, o medico
e o funcionario e, considerando como de faltas ao servico o periodo de afastamento.

Art. 134 - A licenga podera ser prorrogada ex ofpicio ou a pedido.

Paragrafo Unico - 0 pedido de prorrogacao devera ser apresentado -
antes de findo o prazo de licenca; se indeferido, contar-se-3 como de licenga o perio
do campreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho denet

gatorio.




Art. 135 - 0 funcionario ndo podera permanecer em licenca por

prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, salvo nos casos previs-
tos nos incisos IV e V do Artigo 132 desta Lei.

Paragrafo Unico - Excetua-se do prazo estabelecido neste arti
go a licenca para tratamento de satide quando o funcionario for considerado recu-

eravel para o exercicio da funcdo publica, a juizo da junta medica.
J

Art. 136 - Nas licencas dependentes de inspecao medica, expi-
rado o prazo do artigo anterior, e ressalvada a hipotese referida no seu paragra
fo, o funcionario sera submetido a nova inspegao e aposentado, se for julgado in
valido para o servico publico em geral, apos verificada a impossibilidade da sua
readaptacao.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o tempo decorri
do entre o término da licenca e a publicacao do ato de aposentadoria sera consi-

derado como de licenca prorrogada.

Art. 137 - 0 funciondrio em gozo de licenca comunicara ao seu

chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

Art. 138 - A licenca superior a 30 (trinta) dias com fundamen
to nos Incisos I e IT do Artigo 132 desta Lei, dependera de inspecao em Junta Me
dica, sempre composta de, pelo menos 3 (tres) medicos.

§ 1° - A prova de doenca podera ser feita por atestado me
dico se, a juizo da Administragdo, ndo for conveniente ou possivel a ida de jun-
ta médica @ localidade onde se achar o funciondrio, fora dos limites do Municipio.

§ 2° - Sera facultado & Administracdo, em caso de duvida,
exigir a inspecdo por médico ou junta oficiai.

Art. 1/39 - Ao ocupante de cargo em comissao,ou de funcao gra-
tificada ndo serao concedidas, nessa qualidade, as licencas de que tratam os In-
cisos V, VI e VII do Artigo 132 desta Lei.

Art. 140 - Seréb sempre integrais o vencimento e vantagens do
funcionario licenciado para tratamento de saude, salvo o que concerne a produti-

vidade, que obedecera a legislagao propria.

SE QA0 II

Da Licenca para Tratamento de Saude.




Art. 141 - A licenca para tratamento de saude sera concedida ex

officio ou a pedido do funcionario, ou de seu representante, quando o proprio nio -
puder faze-lo.

§ 1° - Em ambos os casos, € indispensavel a inspecdo, que -
sera realizada no orgdo proprio ou, quando necessario, no local onde encontrar-se o
funcionario.

§ 2° - Incumbe a chefia imediata promover a apresentacio do

funcionario a inspecao médica, sempre que esta a solicitar.

Art. 142 - A inspecdo médica serd feita por médicos lotados no

Orgao proprio municipal.

Art. 143 - 0 funcionario nao podera recusar-se a inspecao medi-
ca, sob pena de suspensao do pagamento do vencimento e vantagens, até que a mesma -
se realize.

Paragrafo Unico - Considerado apto em inspecdo médica, o funcio
nario reassumira o exercicio do cargo, apurando-se como falta os dias de auséncia -

ao servico.

Art. 14:4 - No curso da licenca podera o funcionario requerer a

inspecao medica, caso se considere em condicoes de reassumir o exercicio.

Art. 145 - 0 funcionario licenciado para tratamento de satide nao
podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupgao da licen
ca, com perda total do vencimento e vantagens, desde o inicio da atividade e até que

reassuma O cargo.

SECKO III

Da Licenca para Tratamento de Doenca em Pessoa da

FAmilia

Art. 146 - Desde que prove ser indispensavel a sua assisten-
cia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do car

go, ao funcionario sera concedida licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.




§ 1° - Considerar-se-ao como pessos da familia para os efei
tos desta licenca, os pais, o conjuge e os filhos.

§ 2° - Provar-se-a a doenca mediante inspecdo medica pelo or
gdo proprio municipal.

§ 32 - A licenga de que trata este artigo sera concedida com
vencimento e vantagens integrais ate 6 (seis) meses, e com 2/3 (dois tercos) do
vencimento e vantagens, excedendo esse prazo e até 2 (dois) anos, excetuados os -
Cargos em comissao.

§ 4° - Em cada periodo de 5 (cinco) anos, o funcionario so -
podera beneficiar-se de, no maximo, 2 (dois) anos de licenca, seguidos ou interca-
lados.

SECEO IV

Da Licenca a Gestante

Art. 147 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspe
cdo medica, pelo orgao proprio municipal, licenca com vencimento e vantagens inte -
grais, pelo prazo fixado em lei.

§ 1° - Salvo prescricao medica em contrario, a licenca sera
concedida, a partir do inicio do 8% (oitavo) meés de gestagéo.b

§ 2° - Quando a saude do recem-nascido exigir assistencia es
pecial, camprovada pelo Orgao proprio municipal, sera concedida licenca a funciona-
ria, pelo prazo necessario, nos termos do Artigo 14'6 desta Lei.

§ 3° - A funcionaria gestante tera direito, a criterio medi-
co, a ser aproveitada em funcado compativel com seu estado, a contar do 5° (quinto)

més de gestacdo, sem prejuizo do direito a licenca de que trata este artigo.

SNESCY (OF

Da Licenca para Servigo Militar Obrigatorio

Art. 14§ - Ao funcionario que for convocado para o servico mili -

tar ou outros encargos de seguranca nacional, sera concedida licenca com vencimento e
vantagens integrais.

§ 1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial
que prove a incorporacao.



§ 2° - Do vencimento e das vantagens, descontar-se-a a impor

tancia que o funcionario perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servigo militar, o que implicara na perda do vencimento e vantagens que
perceba no municipio.

§ 32 - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo nio
excedente de 30 (trinta) dias, para que reassuma o exercicio, sem perda do vencimen-
to e vantagens.

Art. 149 - Ao funcionario oficial da reserva das Forcas Armadas
sera concedida licenca com vencimentos e vantagens integrais, durante os estagios de
servico militar obrigatorio, ndo remmerados e previstos pelos regulamentos milita -
Les:

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado, assegurar-se
a o direito de opcao.

|
|
SECAO VI /

Da licenca a Funcionaria Casada ‘

Art. 150 - A funcionaria casada com funcionario civil ou mili -
tar, federal, estadual ou municipal, ou servidor de autarquia, de empresa publica,so
ciedade mista, ou fundacao instituida pelo Poder Publico, tera direito a licenca sem
vencimento quando o marido for servir fora do municipio.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido, ins
truido com documento oficial que canprove a remocao e devera ser renovada de 2 (dois)
em 2 (dois)anos .

Art. 153 - Finda a causa da licenca, a funcionaria devera reas-
sumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera
computada como falta ao trabalho.

Art. 152 - A funcionaria podera reassumir o exercicio, a qualquer
tempo, nao podendo, neste caso, renovar o pedido de licenga, senao depois de 2 (dois)

anos da data da reassuncao, salvo se o marido for novamente transferido.
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SECKO VII

Da Licenca para o Tratamento de Interesses Particulares

Art. 153 - Depois de estavel, o funcionario podera obter licen

ca sem vencimentos, para tratar d% interesses particulares.
§ 1° - 0 funcionario aguardara em exercicio a concessao da
licencga. g
§ 2° - A licenca ndo perdurara por tempo superior a 2 (dois)

anos consecutivos, e outra so poderé ser concedida depois de decorridos 2 (dois) a

nos do termino da anterior.

Art. 154 - Nao se concedera licenca quando inconveniente para o
servico, nem a funcionario, nomeado, removido, transferido ou readaptado, antes de
assumir o exercicio.

Art. 155 - 0 funcionario podera a qualquer tempo, desistir da

licenca.

SEERCFA (OF SVINET

Da Licenca Especial

Art. 156 - Apos cada quinquenio de efetivo exercicio, ao funcio
nario que a requerer, conceder-se-a licenca especial de 3 (tres) meses, com todos os

vencimentos e vantagens de seu cargo efetivo.

Art. 157 - Para a concessao desta licenca serao observadas as se
guintes normas:

I - somente sera computado o tempo de servico prestado
exclusivamente aos Poderes Executivo ou Legislati-
vo de Duque de Caxias;

II - o tempo de servico sera apurado em dias e converti

do em anos, sem qualquer arredondamento.

Art. 158 - No computo do quinquenio sera deduzido o ano em que o

funcionario:



I - houver sofrido pena de suspensao, ainda que conver
tida em multa;
IT - houver faltado injustificadamente, por mais de 30
(trinta) dias, consecutivos ou nao;
IIT - houver gozado as licencas a que se refere o Artigo

v 132, Incisos V e VI desta Lei.

Art. 159 - 0 processo devidamente informado pelo setor compe-
tente da Secretaria Municipal de Administracio apos o deferimento, sera encaminhado

ao orgdo de lotacdo do funciondrio que cbservara o seguinte:

I - na mesma reparticao nao poderao ser licenciados, si

multaneamente., funcionarios em nimero superior a -

sexta parte do total do pessoal em exercicio.

IT - se houver menos de 6 (seis) funcionarios em exerci-
cio, somente um deles podera ser licenciado.

III - quando houver requerimentos para O mesmo periodo,te
ra precedéncia, no gozo da licenca, o funcionario

que contar mais tempo de servico publico municipal.

Art. 1€0 - Observado o disposto no artigo anterior, o titular
do orgao de lotacao do funciondrio autorizara a concessao de licenca, remetendo 0
expediente a Secretaria Municipal de Administracao, para a expedicao do competente
ato.

Paragrafo Unico - Deverao ser mencionados, no ato de concessao,
as datas de inicio e término dos periodos relativos a licenca especial, especificando

se o decenlo a que se refere.

Art. 161 - 0 funcionirio em gozo de licenca especial podera, de-
pois de 2 (dois) meses, reassumir o exercicio do cargo, contando-se-lhe em dobro, no
caso de desisténcia e para fins de aposentadoria, o periodo restante.

Paragrafo Onico - A desistencia devera ser comumicada, por escri
to, a Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 162 - A licenca especial ndo podera ser interrompida ex of-
ficio.

Art. 163 - 0 funcionario aguardara em exercicio a publicacao do
ato que conceder a licenca especial.

Art. 164 - A licenca especial nao gozada sera computada automati
camente, em dobro, para efeito de aposentadoria, e concessao, na oportunidade desta,

de adicional por tempo de servigo.




Art. 165 -

€A PR USEEON VLT

Do Vencimento

Vencimento e a retribuicio pelo efetivo exercicio

do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei.

Art. 166 -

I -

Il =

ERES=

v -

VIR

§ 1° -

0 funcionario perdera:

0 vencimento do cargo efetivo quando nomeado para
cargo em comissao, ressalvado o direito de 0pcao;

ou designado para servir em autarquia, sociedade -

de economia mista ou estabelecimento de servico pu

blico, sem onus para o Municipio;

0 vencimento do cargo efetivo quando no exercicio

do mandato eletivo remunerado federal, estadual ou

municipal;

0 vencimento do dia, se nao comparecer ao Servico,

salvo motivo legal ou doenca comprovada;

un terco do vencimento do dia se comparecer ao ser

vico dentro da hora seguinte a marcada para inicio

dos trabalhos, ou quando se retirar até uma hora -

antes do termino do periodo de trabalho, sendo con

siderado ausente se ultrapassar esse limite.

un terco do vencimento durante o afastamento por

motivo de prisao administrativa, suspensdo preven-

tiva, prisao preventiva ou denimcia por crime con-

tra a administracao publica, desde que recolhido a

prisao, com direito a diferenca se absolvido;

dois tercos do vencimento durante o periodo de a -

fastamento em virtude de condenagao, por sentenca

definitiva, a pena que nao resulte demissio.

0 funcionario investido em mandato de vereador, ha

vendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem preJu1

zo dos subsidios a que faz jus,
titulo.

§ 29 -
fastado de seu cargo, sendo-lhe

nao podendo, no entanto, ocupar chefia a qualquer

Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera a

facultado optar pelo seu vencimento e vantagens.
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Art. 167 - Nenhum funcionmario, ativo, inativo e tambem nenhuma

pensdo, sera inferior ao salario minimo da regido.

Art. 16 - 0 vencimento, provento ou qualquer vantagem pecunia
ria atribuida ao funcionario, ndo sera objeto de arresto, sequestro ou penhora,
¢alvo quando se tratar de:

I - prestacdo de alimentos determinada judicialmente;
IT - reposicio ou indenizacdo devida a Fazenda Pablica -
Municipal,
III - divida a Fazenda Publica Municipal.

Art. 169 - As reposicoes e indenizacoes a Fazenda Municipal,po
derdo ser descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da decima parte do ven-
cimento ou provento, exceto na ocorréncia de ma fe, hipotese em que ndao se admi-
tira parcelamento.

Paragrafo Unico - Se o funcionario for exonerado ou demitido,a
quantia devida sera inscrita camo divida ativa e cobrada executivamente.

Art. 170 - Ponto & o registro que assinala o comparecimento do
funcionario ao servigd e pelo qual se verifica diariamente, a sua entrada e sai-
da.

§ 1° - Nos registros de ponto, deverao ser lancados - todos
os elementos necessarios a apuragao da frequencia.

§ 2° - Para registro do ponto serao usados, sempre que pos
sivel, meios mecanicos.

§ 32 - Salvo ato expresso do Prefeito, e vedado dispensar

o funcionario do registro de ponto.

Art. 171 - 0 Chefe do Poder Executivo disciplinara, mediante -
Decreto, o horario de trabalho dos funcionarios publicos municipais.

Art. 172 - Ao funcionario estudante sera permitido faltar ao
servico, sem prejui%o dos vencimentos e vantagens, nos dias em que se realizarem

provas parciais ou finais.

Paragrafo Unico - 0 funcionario devera apresentar documento -

fornecido pela direcao da escola, que comprove seu camparecimento as provas.
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CAPITULO VIII

Das Vantagens
Disposicoes Preliminares

Art. 173 - Além do vencimento, podera o funcionario
perceber as seguintes vantagens pecuniarias:
I - ajuda de custo;
IT - salario-familia
IIT - auxilio doenca;
IV - auxilio-funeral;

Vv - gratificag6es.(

SHERC A ol

Da Ajuda de Custo

Art. 174 - A juizo do prefeito sera concedida ao fun
cionario ajuda de custo destinada a compensacao das despesas de via
gens, a servigco exclusivo da Municipalidade.

Paragrafo Unico - 0 funcionario prestara contas, obri
gatoriamente, da ajuda de custo recebida, na forma da lei.

Art. 175 - 0 funcionario restituira a ajuda de custo,
quando, antes de terminar a incumbéncia, regressar, pedir exoneracao
ou abandonar o servico.

Paragrafo Unico - A restituicdo & de exclusiva respon
sabilidade pessoal e nao podera ser feita parceladamente.

SEEN@ K 0 nm

Do Salario._Familia

Art. 176 - 0 salario_familia sera concedido ao funcio
nario ativo ou inativo.




I - pela esposa que nao exerca atividade remunerada;
IT - pelo esposo que nao exerca atividade remunerada, /
por motivo de invalidez permanente:

IIT - por filho menor de 18 (dezoito) anos;
IV - por filho invalido;
V - por filha solteira, até 21 (vinte e um) anos, sem
economia propria;
VI - por filho estudante, que frequente curso de 2° grau

Ou superior e que nao exerca atividade remunerada, -
ate a idade de 24 (vinte e quatro) anos:

VII - pela companheira, na forma da regulamentacao pro -
pria;

Art. 177 - Quando o pai e a made forem func1onarlos ativos ou
inativos de qualquer orgdo publico federal, estadual ou municipal e viverem em
canum, o salario familia sera concedido exclusivamente ao pai.

Paragrafo Onico - Se nio viverem em comum, sera concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guarda.

Art. 178 - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta,
e na falta destes, os representantes legais dos incapazes ou quem por qualquer for
ma tenha sob guarda e sustento os dependentes a que se refere o0 Artigo 176 desta
Lei.

Art. 179 - 0 salario familia n3o esta sujeito a qualquer impos
to ou taxa, nem servira de base para qualquer contribuicdo.

ARt. 180 - Nos casos de acumulacao legal de cargo, o salario -
familia sera pago somente em relacao a um deles.

SRENC MO I

Do Auxilio Doenca

Art. 181 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos -
de licenca para tratamento da propria saiide, o funcionirio tera direito a 1 (um)

mes de vencimento de auxilio doenca.

Paragrafo Unico - 0 auxilio doenca nio sofrerd descontos de
qualquer especie.




Art. 182 - Se ocorrer o falecimento do funcionario, o auxilio

doenga, a que fez jus ate a data do Gbito, serd pago de acordo com as normas a-
plicaveis ao pagamento do vencimento.

SECAO0 IV

Do Auxilio Funeral e Pensio

Art. 183 - Ao conjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar
ter feito despesas em virtude do falecimento do funcionario em exercicio, em dis-
ponibilidade ou apoSéntado, sera concedida a titulo de funeral, a importancia cor-
respondente a um mes de vencimento e vantagens ou provento.

§ 1° - 0 vencimento e vantagens ou provento sera aquele -

-

a que o funcionario fizer jus no momento do obito.

§ 2° - Em caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio -
funeral correspondera ao pagamento do cargo e vantagens ou provento do funcionario

falecido, de maior valor.

Art. 184 - A vilva, aos filhos menores de 18 (dezoito) anos
ou invalidos e a mde do funcionario estavel e do inativo, & assegurada uma pensao,
por falecimento do funcionario, na base de 709 (setenta por cento) de seus venci -

mentos e vantagens ou provento.

§ 1° - Concorrendo a viuva e os filhos, metade pertencera
aquele, énquanto mantiver o estado de viuvez, sendo a outra metade rateada entre

estes.

§ 2° - Perdendo a viuva a pensao, esta se incorporara per

centualmente a dos filhos menores.

§ 39 - Seja assegurado a concubina os direitos de que tra

ta este artigo, desde que requeira e prove o concubinato.

8 EG YL 0

Das Gratificacoes




Art. 187 - Conceder-se-a gratificacdo:

I
IT - comissao;

- de funcao;

III - pelo exercicio de cargo em regime de tempo inte -
gral; ‘ ’
IV - de produtividade.
V - adicional por tempo de servico;
VI - pela prestacao de servico extraordinario;
VII - de representacao;
VIII - pela realizacao de trabalho técnico ou cientifico;
IX - pela participagao em orgdo de deliberacdo coletiva
Ou em comissoes:;
X - risco de vida, vida e salde e insalubridade;
XI*="por forga‘de lei especial;
XII - pelo exercicio:
a) de encargo de auxiliar ou membro da banca ou co
missao examinadora de CONCuUrso;
b) de encargo de auxiliar ou professor de curso e
gularmente instituido.
XIII - premio pecuniario:
XIV
XV

abono de Natal;

pelo exercicio do magistério.

: Art. 186 - A gratificacao pela prestacao de servico extraordi
nario sera concedida pelo Secretarlo Municipal de Administracao, com previa autori
zacao do Prefeito e paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 1° - 0 exercicio de cargo em comissao ou de funcdo gra-

tificada exclui a gratificacdo por servico extraordinario.

§ 2° - Em se tratando de servigco extraordinirio noturno.,o

valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 187 - Observadas as disposicoes relacionadas no Artigo -
185, reger-se-a por regulamentacdo propria.




Art. 181 - Fica instituida a gratificacdo de nivel universita

rio, no valor de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do cargo, inclusive -
para efeito de aposentadoria e disponibilidade, aos funcionarios portadores de Di-
ploma de Curso Superior, devidamente registrado no Ministério da Educacio e Cultu-
1, com o minimo de 5 (cinco) anos, desde que sejam ocupantes de cargos de nivel -
30 (trinta), 31 (trinta e um) e 32 (trinta e dois) do quadro permanente e contem -
neis de 20 anos de servicos efetivamente prestados a Municipalidade.

TR URLEC) VI

G ACRE ISR oM N T G ©

Do Direito de Peticao

Art. 189 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer,
i representar.

Art. 190 - 0 requerimento sera dirigido a autoridade competen
te para decidi-lo.

Art. 19:1- 0 pedido de reconsideracdo sera dirigido a autori-
«lide que expedir o ato ou proferir a primeira decisao e somente sera cabivel quan-
«lo contiver novos argumentos.

Paragrafo Unico - Nenhum pedido de reconsideracao podera ser
enovado.

Art. 192 = 0 requerimento e o pedido de reconsideracao de que
Tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
dlecididos dentro de 90 (noventa) dias improrrogaveis.

Art. 193 - Cabera recurso do indeferimento do pedido de recon
ssideracao.

Paragrafo Unico - 0 recurso sera dirigido a autoridade imedia
tzanente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao.

Art. 194 - 0 pedido de reconsideracao e o recurso nio tem efel
fco suspensivo, o-que for provido retroagira, nos efeitos, a data do impugnado.

Art. 195 - 0 direito de pleitear na esfera administrativa pres
crrevera em 5 (cinco) anos.

Art. 196 - 0 prazo de prescricdo estabelecida no artigo ante -
rior, contar-se-a da data da publicacdo, no orgao oficial, do ato impugnado, ou na
fzlta, da data da ciencia do interessado, a qual devera constar do processo respec-

AV



Art. 197 - 0 pedido de reconsideracao e o recurso, quando ca
biveis, interrompem a prescricdo ate 2 (duas) vezes.
Art. 198 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabeleci-
dos neste Capitulo.

PRI UTES O VII

DO REGIME DISCIPLINAR

C S8 230 T 03608 T

Da Acumulacao

Art. 199

cOes publicas, exceto:

E vedada a acumulacao remunerada de cargos e fun-

—
I

a de Professor com um cargo de Juiz de Direito:

IT - a de dois cargos de Professor:

II§ - a de um cargo de Professor com outro técnico ou
cientifico; ou

v

a de dois cargos privativos de medico.

Art. 200 - A acumulacdo, em qualquer hipotese, sO sera permi
tida quando houver correlacao de matérias e compatibilidade de horarios.

Art. 201 - A proibicao de acumular se estende a cargos e fun
coes de qualquer modalidade ou emprego no Poder Publico Federal, no Estadual, ou
Municipal, na Administracao centralizada ou autarquica, inclusive em sociedade de

economia mista, empresas piblicas ou fundagoes instituidas pelo Poder Piblico.

Art. 202 - A supressao do pagamento relativo a um dos car -
gos ou empregos referidos no artigo anterior, nao descaracteriza a cumulacao proi-
bida.

Art. 203 0 funcionario nao podera exercer mais de uma fun-
cao gratificada nem participar de mais de um orgao de deliberacdo coletiva, salvo
0s nao remunerados.

1 Art. 204 - 0s aposentados ficam excluidos da proibicdo de a-
cumular proventos quanto ao exercicio de mandato eletivo ou cargo em comissdo.

Paragrafo Unico - 0 disposto neste artigo, quanto ao exerci-
cio de cargo em Comissao, ndo se aplica ao aposentado compulsoriamente ou por inva

13 = :
ldez  se ndo cessadas as causas determinantes de sua aposentadoria.
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Art. 205 - Nao se campreende na proibicao de acumulagdo, nem esta su

jeita a qualquer limite & percepgao:

=
1=
I1I

I\
VvV -
Art. 206

conjunta, de pensoes civis ou militares;

de pensoes com vencimento, remUNEracao ou salario;

de pensoes can provento de disponibilidade ou de aposenta
doria;

de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;
de provento com vencimento nos casos de acumulacao legal.

Consid(era-se cargo tecnico au cientIfico aquele para cujo

o . 5 o A e = =
exercicio seja exigido }}@;tha’ga}o ou [curso legalmente classificado como tecnico, de grau

ou de nivel superior de ensino.
Art. 200 -

|

0 cargo de Professor & o que tem como atribuicdo principal

e permanente, lecionar em qualquer grau ou ramo de ensino legalmente previsto.

Paragro Unico - Inclui-se, também, para efeito de acumulacao permiti-

da o cargo de direcdo privativo de Professor.

Art. 208 - Verificada em processo administrativo, acumulacao proibida

e aprovada a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos, sem obrigacao de restituir.

Paragrafo Unico - Provada a ma fe, alem de perder ambos os cargos, O

funcionario restituira o que tiver percebido indevidamente, pelo exercicio do cargo que ge

rou a acumulacao.

VATE =
VARINES=

DG =

KL=

C A e gL

Dos Deveres

Sao deveres do funcionario:

assiduidade;

pontualidade

urbanidade;

discricao;

boa conduta;

Jealdade e respeito as instituicoes;

observancia das normas legais e regulamentares;
obediéncia as ordens superiores, exceto quando forem mani
festamente ilegais;

levar ao conhecimento de autoridade superior irregularida
desde que tiver ciencia em razao do cargo ou funcao;
zelar pela economia e conservacao do material que lhe for
confiado.

providenciar para que esteja sempre em ordem, seu assenta

mento individual:
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XIT - atender prontamente as requisicoes para defe
sa da Fazenda Publica Municipal e a expedi -
cao de certidao para defesa de direito;

N e
Ny S
Q

GlEcem)

XIII - guardar sigilo sobre a documentacdo e os as-
suntos de natureza reservada de que tenha co
nhecimento, em razao de cargo ou funcao;

XIV - frequéencia a cursos regularmente instituidos
para aperfeicoamento e especializacao.

EASPRT R WP OF SIILT

Das proibicoes

Art. 210 - Ao funcionario € proibido:

I - referir-se de modo depreciativo, em informacao,
despacho ou parecer, as autoridades e a atos -
da Administracao Publica, ou censura-los, pela
Imprensa ou qualquer outro orgdo de divulgacio
publica, podendo, porém, em trabalho assinado,
critica-los sob o ponto de vista doutrinario - |
ou da organizagao do servico, com animo cons -
trutivo;

IT - retirar, modificar ou substituir livro ou qual
quer documento de Grgdo municipal, com o fim
de criar direito ou obrigacao, ou de alterar a
verdade dos fatos, bem como apresentar documen
to falso com a mesma finalidade.

IIT - valer-se do cargo ou funcdo para lograr provei

to pessoal em detrimento da dignidade da fun -
cao publica;
IV - coagir ou aliciar subordinados, com quaisquer

objetivos;
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vV -

VI

WAHE =

WVARLTE —

=

promover manifestacoes de apreco ou desapre

co e fazer circular ou subscrever lista de

donativos, no recinto da reparticao.

participar de diretoria, gerencia, adminis-
tracao, conselho técnico e administrativo -
de empresa ou sociedade:

a) contratante, permissionaria ou concessio
naria de servico publico.

b) fornecedora de equipamento, servico ou
material de qualquer natureza ou especie, :
qualquer orgao municipal;

c) de consultoria técnica que execute, pro-
jetos e estudos, inclusive de viabilida-
de para orgaos publicos;

praticar a usura em qualquer de suas formas
no ambito do servico publico;
pleitear, como procurador ou intermediario,
junto aos orgaos municipais, salvo quando se
tratar de percepcao de vencimento, remunera-
cao, provento ou vantagens de parente, con -
sanguineo ou afim, até o segundo grau civil;
exigir, solicitar ou receber, para si ou pa-
ra outrem, propinas, comissoes, presentes,ou
vantagens de qualquer especie, em razao do
cargo ou funcao, ou aceitar promessas de -
tais vantagens;,

revelar fato ou informacao de natureza sigi-

losa, de que tenha ciéncia em razao do cargo

ou funcao, salvo quando se tratar de depoi -
mento em processo judicial, policial ou ad-
ministrativo;

cometer a pessoa estranha ao servigco do Muni

cipio, salvo em casos previstos em lei, o de

sempenho de encargo que lhe competir ou a -

seus subordinados;
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XII

XIII

X1V

XVI

XVII

XVIII

XIX

XXT

XXII

XXIIT

S B T e
adbe. TN

dedicar-se nos locais e horas de twazbalho, a pa
lestras, leituras ou quaisquer outras ativida -
des estranhas ao servigo, inclusive ao trato de
interesse de natureza particular;

deixar de comparecer ao trabalho sem causa justi
ficada;

empregar material ou quaisquer bens do Municipio
em servico particular;

retirar objetos de orgdos municipais, salvo quan
do autorizados por escrito, pela autoridade com-
petente;

fazer cobrancas ou despesas em desacordo com o
estabelecido na legislacao fiscal e financeira;
deixar de prestar declaracao em inquérito adminis
trativo, quando regularmente intimado;

incitar ou aderir a greves nos servicos publicos
ou praticar atos de sabotagen contrz o regime ou
Servico;

pranover a venda de tombolas, rifas ou mercado -
rias de qualquer especie dentro do recinto da re-
particao;

acumular cargos pﬁblicos, salvo as excegao PEE~
vistas em lei;

negligenciar ou omitir-se na pratica de ato de o-
ficio, ou pratica-lo em desconformidade com expres
sa determinacao de lei, visando satisfazer interes
se ou sentimento pessoal;

exercer cargo ou funcao publica antes de atendidos
0s requisitos legais, ou continuar a exerce-los sa
bendo-os indevidos;

promover festa ou solenidade de carater particular
nas dependéncias das reparticoes publicas munici -

pais.
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Da Responsabilidade

Art. 211 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicoes, o funcio
nario responde civil, penal e administrativamente.

Art. 212 - A responsabilidade civil decorre do procedimento dolo-
SO ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° - A indenizacao de prejuizos causados a Fazenda Munici 4
pal, podera ser liquidada mediante descontos em prestacoes mensais, nio excedentes d:
decima parte do vencimento ou remuneracao, a falta de outros bens que respondam pe~
la indenizacao.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal em acao regressiva, proposta depois de tran
sitar em julgado a decisao de Gltima instancia que houver condenado a Fazenda a in-
denizar o terceiro prejudicado.

Art. 215 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven
coes imputados ao funcionario nessa qualidade.

Art. 214 - A responsabilidade administrativa resulta de atos pra
ticados ou omissoes ocorridas no desempenho do cargo ou funcdo, ou fora dele, quan-
do comprometedores e do decoro da funcdo publica.

Art. 215 - As caninagoes civis, penais e disciplinares poderao cu
mular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim, as instancias ci -
vil, penal e administrativa.

Paragrafo Unico - SO € admissivel @acdo disciplinar ulterior - a
absolvicao no juizo penal quando, embora afastada a qualificacao do fato camo crime,

persista, residualmente, a falta administrativa.

EEAREL T UL OF 2V

Das Penalidades

Art. 216 - Sao penas disciplinares:

I - advertencia;
II - repreensao;
IIT - suspensao ;



IV - multa;
V - destituicao de funcao:

VI . demissao;

VII - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 217 - Na aplicagao das penas disciplinares serdo considera
dos os motivos e circunstancias da falta, a sua natureza, a gravidade e os danos -

que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo Unico - As penas impostas aos funcionarios serao regis
tradas em seus assentamentos.

Art. 218 - A pena de advertencia sera aplicada verbalmente em ca
so de negligencia e comunicada ao orgao de pessoal.

Paragrafo Unico - Na reincidéncia especifica, sera aplicada a pe
na de repreensao.

Art. 219 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito em ca-
sos de desobediencia ou falta de cumprimento dos deveres, além da hipotese referida
no Paragrafo Unico do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Havendo ma fé, a falta de cumprimento dos deve

res sera punida com pena de suspensao.

Art. 220 - A pena de suspensdo sera aplicada em casos de:

I - falta grave;
R desrespeito as proibicdes que, pela sua natureza, nio
ensejarem pena de demissao;
III - reincidencia em falta ja punida com pena de repreensao

§ 1° - 0 funcionario suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - A pena de suspensao nao podera exceder a 180 (cento e
oitental dias.

§ 3° - Quando houver conveniencia para o servico, a pena de
suspensao, por proposta do Chefe imediato do funcionario, podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento e vantagens, obri
gado, nesse caso, o funcionario a permanecer no servico durante o numero de horas no

trabalho normal.



§ 4° - Alem da pena judicial que couber, serdo considera -

dos como de suspensao os dias em que o funcionario deixar de atender as convoca -
goes para juri e outros servigos obrigatorios por lei, sem motivo justificado.
Art. 221 - A destituicao de funcgao dar-se- a quando verificada

falta de exacao no cumprimento do dever.

Art. 222 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I - falta relacionada no Artigo 210 desta Lei, quando -
de natureza grave, a juizo da autoridade caompetente,
se comprovada a ma fe;

IT - incontinencia publica e escandalosa, pratica de jo-
gos proibidos, embriaguez habitual, ou uso e trans-
porte de toxicos e entorpecentes;

III - ofensa fisica em servico, contra funcionario ou par i
ticular, salvo em legitima defesa; i

IV - procedimento irregular incompativel com o decoro e
com a dignidade do servico publico;

V - ausencia ao servico, sem causa justificada, por mais
de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o

periodo de 12 (doze) meses;

VI - abandono de cargo;
VII - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do Patrimo-
nio Municipal;
VIII - Aplicacao irregular dos dinheiros publicos;
IX - insubordinacao grave em servicgo;

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a ausencia ao servico
sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Entende-se por ausencia ao servico com justa causa,a
que assim for considerada apos a devida comprovacdo em processo administrativo, ca
so em que as faltas serao justificadas apenas para fins disciplinares.

§ 3° - Sera, ainda, demitido o funcionario que, em processo
criminal, sofrer a pena acessoria de perda de funcao publica.

Art. 223 - 0 ato de demissao mencionara sempre a causa da pena-
lidade.

Art. 224 - Conforme a gravidade da falta, a demissdo podera ser
aplicada com a nota "a bem do servico piublico”.
’ Art. 225 - 0 funcionario demitido por processo administrativo -
ou por sentenca judicial, nao podera retornar ao servico publico municipal antes -
de decorridos 10 (dez) anos.
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Paragrafo Unico - Quando a demissdo tiver sido aplicada com a no
ta " a bem do servico pubfico", ndao podera o funcionario retornar antes de cance-
lada a nota desabonadora.

Art. 226 - A pena de cassacao de aposentadoria ou de disponibili
dade sera aplicada se ficar provado em inquérito administrativo, que o aposentado
ou o disponivel:

I - praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta -
grave suscetlvel de determinar a demissdo, observada
a prescricao;

II - aceitou, ilegalmente, cargo ou funcao publica, obser-
vada a prescricao;

IITI - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a aposentadoria ou dis
ponibilidade do inativo que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo no
qual reverter ou for apaoveitado.

Art. 227 - Sao competentes para aplicacao das penas disciplinares:

I - o Prefeito, em qualquer caso e, privativamente, nos ca
sos de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponi-
bilidade;

II - os Secretarios Municipais, no ambito das suas Secreta-
rias, em todos os casos, exceto nos de competencia pri
vativa do Prefeito.

§ 1° - No caso do Inciso II, sempre que a pena decorrer de in
quérito administrativo, a competéncia para decidir e para aplica-la é do Prefeito.

§ 2° - A mesma autoridade que aplicar a penalidade podera tor
na-la sem efeito.

Avt. 228

I

Prescrevera:

em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de adverten
cia, repreensdo, multa ou Suspensao;
IT - em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissdo ou destituicdo da funcao e;
a

b) a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.
§ 1° - A falta também prevista como crime na Lei Penal prescre
vera, juntamente com este.
§ 2° - 0 curso da prescricao comeca a fluir na data do evento

punivel disciplinarmente € se interrompe com a abertura de inquerito administrativo
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DA SUA REVISAO

A PRI U INOS T

Da Prisao Administrativa e da Suspensao Preventiva

Art. 22 9- Cabe ao Prefeito a prisao administrativa de todo e qual
quer responsavel pelos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou  que
se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissao ou omissao em efetuar
as entradas ou entregas nos devidos prazos, ou ainda, a dos que, sendo ou nao funcio

8 - > . . 4 . - ~
narios publicos, hajam contribuido, material ou intelectualmente, para a execucao -

ou ocultacao desses crimes.
§ 1° - A autoridade que ordenar a prisdo comunicara imediata -

mente o fato a autoridade judiciaria competente e providenciara no sentido de ser
realizado, com urgencia, o processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera de 90 (noventa) -
dias, e sera cumprida em estabelecimento especial.

§ 3° - A prisao administrativa sera relaxada, tao logo seja efe

tuada a reposicao do quantum relativo ao alcance ou desfalque verificado.

Art. 230 - Cabe ao Prefeito ordenar a suspensao preventiva do fun -
cionario, desde que o seu afastamento seja necessario para averiguar faltas cometidas
nao podendo decreta-la, ou prorroga-la por mais de 90 (noventa)dias , findos os quais
cessarao os efeitos da medida, ainda que o processo disciplinar ndo esteja concluido.

Art. 231 - 0 funcionario suspenso preventivamente, pode ser adminis-
trativamente preso.

Art. 232 - 0 funcionario que responder por malversacdo ou alcance -
de dinheiros publicos, ndo se encontrando preso administrativamente, sera sempre sus-
penso preventivamente.

Art. 2353 - A prisao administrativa e a suspensio preventiva sio me-
didas acautelatorias e nao constituem penas.

Art. 234 - 0 funcionario afastado em decorréncia des medidas acaute

latorias referidas no artigo anterior tera direito:
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I - a diferenca de vencimento e a contagem do tempo de ser
vigo relativo ao periodo de afastamento, quando do pro
cesso nao resultar punicdo ou esta se limitar as penas
de advertencia, multa ou repreensao.

IT - a diferenca de vencimento e a contagem do periodo de
afastamento que exceder o prazo de suspensao discipli-
nar aplicada.

Paragrafo Unico - Sera camputado na duracao da pena de suspensao

disciplinar imposta, o periodo de afastamento decorrente de medida acautelatoria.

EHARPAT TR @ ST

Da Apuracao Sumaria da Irregularidade

x\b

] Art. 235 - Qualquer autoridade que tiver ciencia de irregularida-
de no servigo publico & obrigada a provocar a sua apuracao imediata, por meios suma
Tios ou por processo administrativo.

Art. 236 - A apuracao de irregularidade mediante sindicancia nao
tera forma processual definitiva nem ficara adstrita, ao rito determinado no Capitu

lo III, para o processo administrativo, constituindo-se em simples averiguacao.

Art. 237 - Se, no curso da apuracao sumaria, ficar evidenciada -
falta punivel cam pena superior a adverténcia, repreensao, Suspensao ate 30 (trinta)
dias ou multa correspondente, o responsavel pela apuracdo fara imediata comunicacao

a autoridade competente, para o fim de ser instaurado o necessario processo adminis
trativo.

GRNENN0L (@ III

Do Processo Administrativo

Art. 238 - A aplicacao das penas de suspensao, destitui
cao de funcao, demissao e cassacao ée aposentadoria e de disponibilidade, sera sempre

precedida de processo administrativo.

Art. 239 - Cabe ao Prefeito a instauracao do Processo Administrati
Vo.
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Art. 240 - Se, de imediato ou no curso do Processo Administrativo

2

ficar evidenciado que a irregularidade cometida envolve fato punivel como crime, a
autoridade instaurada comunicara a politica da jurisdicdo em que ela se verificou,
a fim de que seja providenciada a instauracao do competente inquérito, ficando o
traslado na reparticao.

Art. 241 - Promovera, o Processo Administrativo, Comissdo designada
pelo Prefeito, composta de 3 (tres) funcionarios, indicado, de logo, dentre eles, o
respectivo Presidente.

§ 1° - Nao podera integrar comissao de Processo Administrativo
funcionario ndo estavel, e sua Presidéncia recaira, sempre que possivel, em Procura
dor do Municipio.

§ 2° - Os atos de instauracao do processo, de designacao dos -
membros da respectiva comissao e de seu secretario, serao publicados no orgao ofi -
caali

Art. 242 . A comissao podera dedicar todo o tempo de expediente -
aos trabalhos do processo, ficando seus membros e o secretario dispensados do servi
Co Da reparticao.

Art. 243 - 0 processo devera ser concluso a autoridade instaurado-
ra no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da instalacao dos trabalhos da comissao,
prorrogavel nos casos de forca maior.

§ 1° - Os trabalhos da comissao serao instalados no prazo maxi
mo de 3 (tres) dias, contados da publicacdo do ato de designacdo de seus membros, -
lavrando-se a competente ata.

§ 2° - A nao observancia dos prazos referidos neste artigo e -
no paragrafo anterior nao acarretara nulidade do processo, importando em responsabi
lidade administrativa dos membros da comissao.

Art. 244 - A Comissao procedera a todas as diligencias necessarias
recorrendo, inclusive, a técnicos e peritos.

Art. 245 - Os orgaos municipais, sob pena de responsabilidade de -
seus titulares, atenderao com a maxima presteza as solicitacCes da comissdo, deven-
do comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de forca maior.

Art. 246 - A autoridade instauradora do processo providenciara,com
a devida urgencia e mediante requisicao do Presidente da Comissdo, os meios materi-

ais, inclusive os de locamocao ou transportes que se fizerem necessarios.
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Art. 247 - Todos os atos da Comissdo deverao ser datilografados em
duas vias, constituindo a segunda o traslado a que se refere o Artigo 240 desta

Lei.

DUQUE DE CAXIAS

Art. 248 - 0 secretario da Comissdo, a quem o Presidente fara a en
trega de todos os documentos que lhe forem confiados pela autoridade instauradora,-
autua-los-a mediante termo datado e assinado.

Art. 249 - Ultimada a instrucdo, sera feita no prazo de 3 (trés) -
dias, a citacao do indiciado, para a apresentacdo de defesa no prazo de 10 (dez) di
as, sendo-lhe facultada vista do processo, durante todo esse periodo, na sede da Co
missao.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo para defe
sa sera camm e de 10 (dez) dias.

§y 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou nao sabido, se
ra citado por Edital, no 6rg50 oficial da Municipalidade, durante 8 (oito) dias conse
cutivos, para que compareca diante da Comissao com a finalidade de acompanhar o pro-
cesso, contando-se o prazo para a defesa da data da Gltima publicacio.

Art. 250.-Nenhum acusado sera julgado sem defesa, que podera ser -
produzida em causa propria.

Art. 251 - Em caso de revelia, o Presidente da Comissao designara,-
de oficio, defensor dativo, preferentemente advogado,

Paragrafo Unico - A constituicao de defensor independera de instru-
mento de mandato, se o indiciado o indicar por ocasido do interrogatorio.

Art. 252 - Concluida a defesa, a Comissao remetera o processo a au-
toridade competente, com o relatorio onde sera exposta a matéria de fato e de direi-
to, concluindo pela inocencia ou responsabilidade do indiciado e indicando, no Gltimo
caso, as disposicoes legais e transgredidas e a pena que julgar cabivel.

Art. 253 - Recebido o processo, o Prefeito proferira a decisao no
prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico - Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o
indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo, até o julgamento final.

Art. 254 - Quando a autoridade instauradora considerar que os fatos
nao foram devidamente apurados, promovera o retorno do processo a Comissdo para cum -

primento das diligencias consideradas indispensaveis a sua decisdo.
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Art. 255 - 0 funcionario so podera ser exonerado, a pedido, apos a
conclusao do processo administrativo a que responder, desde que reconhecida a  sua
inocencia ou cumprida a decisdo imposta.

CAPITULO IV

Do Processo por Abandono de Cargo

Art. 256 - Caracterizado o abandono do cargo, o chefe da reparti -

cdo onde tenha exercicio o funcionario, comunicara o fato a Secretaria Municipal de

Administracao que providenciara a instauracao do processo administrativo.

Art. 257 - Instaurado o processo, a Comissao de Processo Adminis -
trativo providenciara a citagdo do faltoso por Edital de chamamento, com prazo de 20
(vinte) dias, publicado pelo menos 3 (trés) vezes no orgdo oficial da Municipalidade.

Paragrafo Unico - 0 prazo do Edital a que se refere este artigo, co
meca a correr desde a sua primeira publicacao..

Art. 258 - Findo o prazo do artigo anterior e nao havendo manifesta
cao do faltoso, ser-lhe-a designado defensor, pelo Presidente da Comissdo de Processo
Administrativo.

Paragrafo Unico - 0 defensor diligenciara na apuracdo das causas de
terminantes da ausencia ao servico, tomando as providéncias necessarias a defesa sob
seu encargo, tendo 10 (dez) dias para apresenta-la, contados da data de sua designa -
cao.

Art. 259 - A Comissao de Processo Administrativo, recebida a defesa
fara a sua apreciacdo e encaminhara relatorio a autoridade instauradora, propondo o ar
quivamento do processo ou a expedicao do ato de demissao, conforme o caso.

Art. 260 - Quando o Processo Administrativo em curso tiver por obje
to apurar apenas abandono do cargo, podera haver exoneracao a pedido, a juizo do Pre-

feito.

Da Revisao

Art. 261 - Podera ser requerida a revisao do Processo Administrati-
vo de que haja resultado pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos ou circunstan -
cias suscetiveis de justificar a inocéncia do funcionario punido.

§ 1° - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou in-
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capacitado de requerer, a revisao podera ser solicitada por qualquer pessoa.

§ 2° - A revisao processar-se-a em apenso ao processo origi
nario.

§ 3° - Nao constitui fundamento para a revisio a simples a-
legacao de injustica da penalidade.

§ 4° - 0 requerimento, devidamente instru{do, sera dirigido
ao Prefeito que decidira sobre o pedido.

§ 5° - Deferida a revisao, o Prefeito designara outra Comis-
sao para processa-la.

Art. 262 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inqui
ricao das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico - Sera considerada informante a testemunha que,
residindo fora do Municipio, prestar depoimento por escrito.

Art. 263 . Concluido o encargo da Comissao, em prazo nao excedente
de 60 (sessenta) dias, sera o processo com o réspectivo relatorio, encaminhado ao
Prefeito para julgamento.

§ 1° - 0 prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, poden
do,antes, a autoridade determinar diligencias.

§ 2° - No caso de serem determinadas diligéncias, o prazo sera
contado da data da sua conclus3o.

Art. 264 - Julgada procedente a revisao, sera tornada sem efeito a

penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos pela mesma atingidos.

IR LU, (0 X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 265 - 0 Poder Executivo expedira os atos complementares neces
sarios a plena execucao da presente Lei.

Art. 266 - Ate que sejam expedidos os atos de que trata o artigo -
anterior, continuara em vigor a regulamentacdo existente, excluidas as disposicoes -
que conflitem com as da presente Lei, modifiquem-nas ou, de qualquer forma, impegam
o seu integral cumprimento.

Art. 267 - 0Os prazos previstos nesta Lei e nia sua regulamentacao,

serao contados por dias corridos.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO al

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Paragrafo Unico - Nao se computard, no prazo, o dia inicial, prorro

gando-se o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado, para o primeiro dia
util que se seguir.

Art. 268 - E assegurado aos atuais funciondarios que completarem as
condicoes exigidas pelo Artigo 119, o direito a aposentadoria, com reducdo & metade,-
do prazo previsto no inciso II, in fine, daquele dispositivo legal, desde que requeri
da ate 30 (trinta) dias apos a publicacdo desta Lei.

Art. 269 - Salvo nos casos de atos de provimento e de exoneracao,de
disponibilidade e aposentadoria, podera haver delegacdo de competéncia.

Art. 270 - Nos dias uteis, so por determinaciao do Prefeito, poderao
deixar de funcionar as reparticoes publicas municipais ou ser suspenso o expediente.

Art. 271 - E vedado ao funcionario e ao contratado, ,servir sob a
direcao imediata do conjuge ou parente até segundo grau, salvo em fungdo de confianca
ou livre escolha, nao podendo, neste caso exceder de 2 (dois), o seu numero.

Art. 272 - Aos servidores do Municipio regidos por legislacdo espe-
cial, nao se reconhecera direitos nem se deferira vantagem pecuniaria prevista nesta
Lei, quando, por forca de regime especial a que se acham sujeitos, fizeram jus a di -
Teitos ou vantagens com a mesma finalidade, ressalvado o caso de acumulacao legal.

Paragrafo Unico - A situacdo do pessoal contratado ndo confere dire
ito nem expectativa de direito de readaptacao para cargo efetivo.

Art. 273 - 0 funcionario candidato a cargo eletivo, desde que exer-
ca cargo de direcao, de chefia ou assessoramento, ou encargo de fiscalizacdo ou arre-
cadacdo, sera afastado do exercicio, a partir da data em que for inscrito perante a
Justica Eleitoral até o dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo Unico - 0 afastamento a que se refere este artigo sera e-
fetuado sem prejuizo de vencimento, direito e vantagens do cargo efetivo que o funcio
nario ocupe.

Art. 274 - Para dedicar-se a atividade politica, o funcionario, me
diante requerimento, sera afastado do exercicio do cargo durante o periodo que mediar
entre o registro da candidatura, perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao da
eleigﬁo..

Paragrafo tnico - 0 afastamento a que se refere este artigo sera -

sem prejuizo do vericimento, direitos e vantagens, do cargo que o funcionario ocupe.
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Art. 275 - Com a finalidade de elevar a produtividade dos funcio
narios e ajusta-los as suas tarefas e ao seu meio de trabalho, o Municipio promo-

vera treinamento necessario, na forma da regulamentacao propria.

Art. 276 - 0 regime juridico deste Estatuto € extensivo aos mem-
bros do Magisterio Municipal, no que couber.

Art. 277 - 0 Dia 28 de Outubro sera consagrado ao Servidor Pibli
co do Municipio de Duque de Caxias.

Art. 278 - E dispensada a prestacdo de fianca para o provimento
e o exercicio de qualquer cargo, fungdo ou emprego na Administracio Municipal.

Art. 279 - Sao isentos de Taxa de Expediente, os requerimentos e
certidoes de interesse do funcionario publico municipal, ativo ou inativo.
Art. 280 - Fica revogada a Lei n® 115 de 17 de dezembro de 1976.

Art. 281 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,re

vogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em 25 de julho

de 1984.

»"/‘)._,/)’\——’)/,\ \
KEf/MENEZES/ﬁég;£AS LIMA

Prefeito Municipal




