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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

DELIBERAGRO Ne AURL 5 9 DB df%@n&mo DB 1968,

Dispde sObre a regrganizacio do
Quadro de Funcinonarios da Prgfei L
tura liunicipal, fixa novog nlvels .
dg wvenciuentos e da oubtras provie 3
denclas.

A Cfmara Municilpsl de Duque de Caxias, decreta e sl B

gancliono a seguinte Deliberacao:

capfouno 1
DA EBSIRULURA DO QUATDRO

Art., 10 . Og crrgos e os Tuhgbes da Freleltura passam l‘@
a Obedecer 5‘6rganizagﬁo estabelecida pela presente Deliberscao,

Art. 20 - O ndvo gisztema de organizagao dos cargos © ‘ @
dag funcdes basela-se nos conceitos de cargo, fungao gratificada,
¢classe, série de clasges e grupo ocupnclonal., | . - .:ﬁ

Art. 3R -~ Para oz efeltog desta Deliberag?o, cargeo é

um conjunto de devereg, atribuicgbes e responsabllidades cometldo

A uma pessbda.,

Parégrafo dnico - Quanto a forms ce provimento og
cargos se clagsifilcam em: |

I - Cargos de provimento efetivo, constantes dag lew
gras A e C do Anexo Ij

II - Cargos de provimento em comlssao congtantes da le-
tra B 40 Anexo I.

Art. L@ - Fungao gratificada é uma vantagem acesséria
aos venclmenios concedids pelo ef2tivo exercicio de chefla.

Art. 5@ - Classe é o agrupamento de cargos de atribul- ;
coes da mesma nstureza, de denominacao idéntica, do mesmo nfvel
de vencimentos s gemelhsntes quanto ao grau de dificuldade e raog

pongabllidade das atribulgdes.




TN TAR SN

Bie e b i T

ESTADO DO RIO DE JANEIRQ

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

, () L4 L) ~ » .
Paragrafo unico - Ag clagses s20 isoladas ou integram

I'd
gerles, , ,
Art. 6R - Serie de clrgses € o conjunto de classes de

atribuig%es da mesma natureza, escalonndag sepundo o graun de dl-
fleuldade e responsabilidade gue cémpreendem.

Art. 72 < Grupo ocupacional é a reunino de clmgses igow
ladag ou géries de clagses correlatas gunanto * natureza de suas
atribuicdes.

Art. 82 - Os cargos constltuem o Quadro da Prefeitura
(Anexo I). |

Art., 92 o Além do pegsoal do Quadro, a Prefeitura'poderé
admltir peessoal eventual ou variével, gsegundo as normas estabe-
lecidag no Capftulo VI da presente Deliberscfo.

capfruro 1T
DO PHOVILENTO 108 GARGUS

Ars, 102 - O provimento d0g Cargos pﬁblicos seré feito
om obedi@ncia ao digposto nesgta Deliberachio e as disposigles es-
fatvusarias pertinentes.

Art. 112 -~ O provimento dos cargos de provinento efetivo
far-se-a:

I - Por concursgo pﬁblico, tratando-.se de classe isolada
ou de clagse iniclal de série, guando o provimento nao ge possa
realizar por acesso (Constltulicno Federal, § 1e, art. 95);

o II - Por promogao, tratando-se de clasge intermediaria on
da final de série de clascess

III - Por acess0o, tratando-ge de classe 1solada ou de
iniclal de séria, gquando passiveis de provimento por acesso.

Parégrafo dnico - Az formas de provimento dog cargog de
provimento efetivo sao especificsdas, por clagse, no Anexo IV.

Art. 128 - Os cargos em comigse0 gerao providos‘mediante_
1ivre escolha do Prefeito Municlpal, dentre pessoas que sabtisfa-

, .
cam o0s requisitos lepals para investidura no servigo publico.
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Art., 132 - Na admissao de funcionﬁrios, og requlsitos mi-
nimog para O provimento dog cargos, 2stabelesidug por classe na for
ma do Anexo IV, serao rigorosamente obgervadvs, sob pona de ser o
ato de admissao congiderado nulo de pleno direito, 1m0 gerando obri-
gacao de espécie alguna para a Prefeitura, nem gualouer direito para
0 beneficiério, além de acarretar a regponsabillizagao de queﬁ lhe
der pogse.

Art. 142 - Os cargos que, npds © encuadramento de que tra- i
ta o Capitulo VII ¢ o cumprimento do disposto no art. 59 e seus paw
régrafos, permaneceren vagos, Ou vierem a vagar, & os que forem cril
ados s6 poderdo ser providog na forma esbatubtirin e ddste Capftulo. = i

Art. 158 - % vedada a noneaghs interina (Constituicio Fede-

ral, § 12, art. 95). |

CAPITULO 111
DA _PROMOCAQ & DO ACESSO

Ty

St

Art. 160 - Promogio & a elevagao do funcivnario efetivo, pe-
lo critério de merecimento, a classe luediatamente superior, dentro _3
da magma série de classes.

Art. 172 - Acedgso é a passagem do funcionério efetivo, pelo
critério de merecimeﬁio, de classé 150lada ou da final de sues série

.. ’ i
parTa outra de nivel meis elevado, lgolada ou inicial de serie de :

=F,.

T e
e SRkt

clagses.
Art., 182 - Ag perspectivas de promogao e acess0O estao esta-

belecidas no Anexo IV,

ATt. 192 - Para ser promovido ou provido em outro cargo por
ac@ss0, © funciondrlo devera comprovar capacldade funclonel para o
oxercicio das atribuicdes da clesze a que concorrer, e, alnda, obter
um nimero minimo de pontos no boletim de merecimento, na forma a ger
estabelecida em regulaunento,

'§ 10 - A comprovegso de capacidade funcional far-se-é atravég‘ g
de provag de conhecimento. |

. ¢ , . s - ’ ‘l
§ 20 .« O boletlm de mereciumento apurara unicamentes it

- e 2,
L=y
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I - pssiduidades
IT - Pontunlidade:
II1 ~ Blogios e punigoess; : E

IV - Curgos de treinsmento corrclacicnados com
as atribuigoes do cargo;

§ 320 - As provas Gerho péso 3 (Ltrés) e o boletim 2 (dois).

§ i - 0 merecimenio é adquirido na clagse.,

§ 50 ~ IiBo se habillitera para promoc3o ol acesso O servi-
dor que nao obiiver, em cada uwna dag provag, pelo mevos 504 (Ccine
g#enta por cento) do seu valor total.

§ 69 . Para concorrer 3 pPIOMoOCa0 O a0 ACEegSD O funciona-
rio devers sstlsfazer og recuisitos minimos para provimento da clag
8@ a gue concorrer {(Anexo IV).

§ 70 - I de 365 (btrezentos e gessenia e cinco) dlas de
efetivo exercicio ne clagse o intersticio minimo psrs concorrer ]

| promocao Ol a0 acBsSsO.

Art. 202 . O Prefeito Municipal constituira s Comisgao de
Promogho, que se reunird nos meses de janeiro e julho de cada ano,
para apurar o mereclwento dosg funcionérins, senpre gue liouver calw-
gos vagls que devam ser providog por promogad ol acessO.

§ 12 - A.COmissﬁo de Promogao organizaré para cada clas-
se uma llsta de funcionariog habilitedos para promogac ¢ acegso
por ordem de clagsificacgio obtide nas provag ( § 1o, art. 19) e
no boletim de merecimento (§ 29; art. 19), a qual ters validade
de 2 (dolg) anos, éontados Gg dats de sto publicngso.

§ 22 . Publicada a lista dos habllitados; o funcionario
que sa julzar prejudibado po&eré recorrer pars o Prefeito, dentro
do prazo de 5 (clrco) dlas.

Art., 219 - A decretaqﬁo de prom0g50 ou de acessgD dependeré
sempre da exlgténcln de cargo vago, observando-se O dispogto no
spb. 11 desta Deliberagdo, o obedecera, rigorosamente, & ordem
de clsesificacao nas provas e no boletim de merecimento de que

trata © arte. 19. ' S5
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§ 12 . Vogando cargo poegivel de provivento por promo.
- (R 3 . 3 4] i 4
gHO ou acess0, 0 Prefeito, dentro do vrazo de 90 (novenba) dias,
’ ~ . . s,
afetuara a nromocao ou o acest0, ¢rso exigbns funcionario clagsi-

ficado.
§ 20 - Os carpos novog, trotando-se de nrimeiro provi.

-mento, nao egtdo sujeitos n prazo pars provic ents vor Promogac ou

aceuso., .
§ 32 - nuando nac forem eietuados nos 90 {noventa) dias

previstos no purégrafo primeiro, a promonac & o acegso produzirio
gous efeltos a partir do dia imedisto oo térmiro do prazo previsto
négte artleo.

Art. 228 -~ Declarados sem efeito, a promogao ou o acesggo,
expedir-se-é novo decreto em beneficio de guenn tenha direito,

§ 1e - O funcionario que tenha sua promogad ou geu acesso
dhcretados indevidamente nso ficars obripgado a restituir o gue em
decorréncis tiver recehido.

§ 20 - O funcionario a aquem cabla a promocao ou o acegso
sera indenizado da diferenga de vencimentos ou remuneracao a que i
var dlreito.

ATt., 230 - O funcionirio suspenso, disciplinar ou preven.
tivemente, poderé concorrer a Promocao ol a0 acegsd mAas ficara sem
efelto o ato de promoghro ou de acegso, ge verificada a procedéncia
da penalidade, ou se, da verificacgao dos fatog que determinarem a
sugpensgao preventiva, resultar a pena de'suspensao.

Parégrafo inico - Wo casgo de se verificar a procedéncila
da suspensaoc disciplinar, ou se da sugpensao preventivé féédltaf
pena de slUspenszo, O funclonirio nA0 concorrers a promogao ou  ad
acegso dentro de 730 (setecentos e trinta) diag, contados da daba

'subseqﬂante 2 do término do cumprimento dg penalidade.

Art, 2L - O funcionério que nao® estiver enm exercicio
do cargo, regsalvadas ag hipﬁteses cohglderadas como efetlve exer-
cfcio pelo Lstatuto dog Funcionérios Publicoe Luniclpels, nao pode-

\ -~
T's CONCOTTEr & Promopad ol 20 aCessO.
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Art, 259 - Poderso ser providos Do conoursosg pﬁblicos
Ds Cargos cujo provimento devs dar-ge por Promogac ol por ACess0,
88 apds a reallzacho das provas e da apuragao de merecinento g
Comiggao de Promocao (art. 20) congtater a inexisténcin de servi-

dores hebllitados.

eapfruro__Iv
DAS FPUrCGOES GUATIRICADAS

Art. 269 - A criscio de funcbes grotificadss sera feita
por decreto do Prefeito Municipnl, desde gue haja dotagho orgamen-
taria pera atender ao encargo.

Parégrafo ﬁnico - Crlar—-ge-aon fungaes gratificadas,

~ 3 .
unlcamente, para chefias previstas nos regimentog internos da Pre.

feltura, para as quals nao se tenha criado cargo, e para a diregao

de unldade de ensino primﬁrio.

Art. 27¢ - sbmente gerac degignados para o_exercicio de
fungBes gratificadas servidores pﬁblicos nunicipals, funeionérios
federais, estaduals ou de outrog municipios e de suas aunbarqulag,
postos & disposicao da Prefeitura.

§ 10 - A deslgnacao para o exercicio de fungao gratifi-
cada seré felta pelo Prefeito Municipal.

§ 20 - Nao perderé a vantagem de que trata este capitu-
lo o gervidor que gse ausentar em virtude de férias, luto, casamen-
%o, doénga comprovada ou sgervico ohrigatério por lei,

§ 32 - 0 gervidor nao poderq exercer mais de uma fungao
gratificada, nem partlclipar de nals de um orgso de deliuerageo CO-
lotilva. P

SAPITULO Y
208 VENCIIETIUS B DAG VAWTAGENG

Arte 282 - As classes de cargos Ge provimento efetivo

gao ordensdas pelos nfveis de vencimento ns forms des letrag "AN

e "CY" do Anexo II.

Art. 292 . Os cargos de provimento em comlsgsdo sao clage.

gificados por s{mbolos na forma da letra "B", do Anexo IT.

=

'}:}:’
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e
a



[N A
O e B oy G

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Yil.

CAMAF\’A MUNICIF’AL DE DUQUE DE GAXlAS

el

Art. BOQ - As tmbelas ve V@ncimGﬂLUS e a tabela de valo-

3

reg das funcdes gretificadas sao as constantes do Anexo IIT:
| I - na letra "AY, a tabela de vencisentos dos cargos de
provimento efetivo;

ITI - na letra "B", a tabela de vencimentos doa cargos de
provimento em comlgssoj

III - na letra "C", a tabela de valoresg das funcgdes gratifla

cadasg.
Art, 3102 - O auxilio pera diferenca de caixs, de que trata o

art. 18 da Deliberacho 1.1%5, de L de ohril de 196G, é fixado em 104
(dez por cento) e sers calculado, ﬁnicamente, com base no nfvel de
venclmento da clagse que o servidor ocups, nao incidinde sdbre qualw
guer vantagem, |

§ 18 - A vantagem objeto déste artigo, beneficiara og ocus
panteg dos cargos das classes de Tegoureliro I, Tesoureiro II e_Te-
soureiro'III, guando no exercicio das atribulcdes inerentes a seus

cargos. - .
' 20 - Nao perderaz a vantagem de que trata o presente artigo,

o funcionéfio que se ausentar em virtude de férias, licenga esgpeclal,

Luto, cagamento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por Tole
7L\§ %2 - Og atuals tegoureiros que estiverem no efetlvo exerci-

cio de atribulc¢des inerentes a seus cargos, contlnuarao percebendo

8 vantagem de que trata éste artigo, com a percentapem anteriormente

e N .‘\i

fixada pela Deliberacao 1.135, de L/L/66; ,

Art. 322 -~ 0 adiclonzl por tempo de.sepyigo_ingtippidp pela
Dellberagao ne 146, de L/12/1950 e alterado pelas de nimeros 727,de
30 de margo de 1962 e 807, de 23 de junho de 1963, Tlea mantido.em
10% (dez por cento) por cada periodo de 5 {clnco) anos de efetlvo
exercicio no servicgo piblico dégte Municfpio, incorporando.ge ac vén-
clmento apenas para og efeltog de aposentadoria e disponibilidade.

§ 12 - O adicional € devido a pertir do dia imedisto Aguele
em que o funcionirio contar o tempo de servico exigido e serd calol.

) .
lado gobre o vencinento de cargo efetivo,
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§ 20 - 0 funcionsrio gue exercer, cunulativamente, mals de

’ - A . - -~
um ¢argo tera direlto ao ndiclional coim relarno n cada cargo, mas 0s

. h -~
perfodos anteriores 2 acumulacgao

-
F

ausnde conputades pera efelito de
uma concessav, hoo gerad considerados com relagfio 0 ouLtro cargo.
- 1, . s
Art. 332 - I mantido o adicional de risco de vidy de 204

(vinte por cento) pars os ocupantes dog earpgos de Guarda luniclpal,

’ 4 . b ~ .
que sera calculado com bage no nivel de vencimento da classe, nao in-

cldindo sﬁbre gialguer vantagem @ somente sera concedido em efetivo
exercfcio’inerente a sua Tungso.

Art, ZUe - § facultado ao funcion%rio, nomeado pars cargo
em comlsgao, optar pelo vencilrento de seu cargo efetivo,

Paragrafo (nico . Ao optante gsers concedida a gratificscao
de 20% (vinte por cento), sbbre o nivel de vencimento de zell Cargn
efetlivo, a qual nzo incléira sbbre qualqter vantagem.

Art. 350 - 0Os ocupantes dog cargos de Ingspetor Tributario
@ Flscal de Rendag farao jus = 507 (cinou¥nta por cento) das multasg
que splilcsrem, por infracgio a legislacio tributaria do Hunic{pio. Osg
Flscals de Obras, Flgcals de Posturss e Guardas Sanitarlog Sambém
farao jus a lgual percentagem das multag que aplicarem por'infragﬁo
55 normas referentes as Ohras particulares e as posturas munkbipais.

Parégrafo Unico - A percentagem a que se refere o pregente
srtigo torna.se devida apds o julgamento irrecorrivel do procegso de

infragao e da arrecadacao da multa.

capfruro v
D0 PESGOAL VARILVEL

Art. 368 - A admissio de pegsoal de aue treta o srbte. 9¢ g
gera felta nog seguintes cssDs:

I - Para 0 exercicio de funcbee téenicas ou especializadas,
quando inexistir na letra "A" do Anexo I clagse cujag atribulgdes
correspondsm a funcioy

II - Para o exercielo de funcBeg de desempenho artistico, de

engino de artes, de englnho de cultura fisics e de ensino de oficiOs;

TS i

e
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TIT - Para regencia de c¢lagge de ensino primarlos

IV - Pora 0 awercicio de mpgistério secundério;

Vv - Pora © exercicio de fungBes de deseniilsgta, QQ
pégrafo e outras ¢e naoturesa péenico-profigsional nao inclufdas na
letra "A' do Anexo I3

VI - Pora fungdes auxiliares de enfermagem;

VII - Para o exercicio aa fungBes de gzeladoria, de;i?
copa e cozinha, de condugac de vefculos, de vigilfnela, de carater / :
bragal, de execlgao e conservagao de obras pﬁblicas, hem como para O
desempnho dos trabalhos de oficinas;j

Parégrai‘o Unicn - Em nenhuma hipétese ze :a_dmi'l:iré
possoal, na forma ddste Capitulo, pora o exercicin de fancdes burocqé?
tlcas. E

Art. 37 - O pessoal de gue trata o arLigo anteriori
seré admitido pelo reogime da legislagﬁu trnbslhista, exceto os prqu§¢
gbreg que se subordinarﬁo a regime préprio. |

§ 1o - A admlse?0 a que se refere Bcte arbigo ge-
ré autorizada pele Pruofelto nunicipal, medlante proposta do orgao in
tereggado, havendo dotagao orgamentéria nara ahkender a despesa.

§ 2¢ - As despesas decorrentes das admigstes de
que trrota aste artigo cerno abtendidas com recursos ae dohagaes‘orgaéf
mentérias élobais desgtinadas A contratagﬁo de pessoal.

ATE. 30 - d candldato % admiggao para fungﬁo dosg
‘itens V, VI e VIL do art. 56 devera preencher as sgegulntes condigbes:

T = Pogguir carteira profigzsionaly

1T - ger portador ce certificndo de recervista ou
ge isengdo do servlgo militar;

TIT - Comprover qultagao com as ohrigagdbes decorren
é%s da leglslagao elelbtorals
TV - Ser malor de dezoito (18) e menor ds quaren.

V

tn o cilnco (Li5) anog de ldadej
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V - Ser aprovado em exame de ganidade figica e mep

VI - Aprecentor atestado de bons antecedenteg pag
gad0o pela autoridade polilcial competente

VII - Gomprovar labilitagho para o desempenho da
fungao.,

Parégrafo Unico - 0 horério de trabalho do pessoal 4
de que trata @ste artigo seré de gqusrenta e oite (43) noras semanaiSal’

ATt. 39 - 0 candldato a adalssao nara fungéo previg
ta nog lteng I, II, III e IV, do art. 36, devera preencher as condi.
gBeg dos itens I, II, III, V e VI, do artigo 38, s comprovar egpecia
lizagao.

Parﬁgrafo Unico - Porsa exercicio da fnngﬁo prevista
no item IIT do artigo 36, o candidato devers ser portador de certifll
cado de conelusao de Curso Normal Golegial.

| ~ Art. 4O - Os saldrios do pessoal admitido na forma
déste capitulo serao equivalentes aos pagos no mercado de Grabalho
rela pregtagao de servigos semelhantes.

Parégrafo Unico - geréo fixados por auls Og galde
riog do pessoal contratado para o exercicio de funcao prevista no

item IV dO al‘.‘t. 36.

CAPITULO _VIT
DO ENQUADBANENTO |

Art. 41 - O enguadramento dog seryidores no ndvo
Quadre obedeceré as regras estabelecidag néste Capitulo.

Art. L2 - Nenhum servidor sers enguadrado com bage
em eargo gue ocupe em substituicio ou em comizsho,

| Parégrafo Gnico - A contlnuidade da subgtitulgao

ou do comlgglonamento dependeré de nova nomeagﬁo.

Arte U3 ~ Os funcloniriog eapantes de cargos de /
provimento efetivu serao enquadrados em cargos de mesina denominagﬁo

dog cargos que ocuparem na data ds vigdnein desta lel, observando
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ohservando-ge o dlgnosto nos arts. 44 a 54.

§ 19', 0 funcion?rio efetivo_seré eiquadr=do com base
ne cargo que ocupe em.carﬁter efetivd, inclugive nog casos previg
tos nog arts. LU a S4.

§ 28 - Cngn O faneionaric efetivo gelia enquadrado em
cargo de vencimento inferior a0 que ocupava elebtivamente na data/
da viggncia desta lel, nao sofrera redugao de vencimento.

§ %9 - Wa ocorréncia da hipotese previgta no naragrq-
fo anterior, o funcionario percebera 2 diferénga existente entre.
o vencimento do cargo de gue era titular efetivo e o vencimento /

y 4 ~ . ‘
do ndvo eargo em que £0r enguadrado, nte que POT aqlalguer razZoo o

- scU vencimento ge iguale no do cwrgo antigo ou o supere.

ATG. Ll - Brnavadrar-se-ac ha série de classes 1.0l. /
do grupo ocupacional Adminigtracao de Escritdrin e de Material:

I - Na classe inieial (1.01.1), Escriturario-Datlldgra
fo I, og ocupantes dos cargos de Escriturério, padroeg D e By e 03
oeupanteg dos cargos de Datingnfo b3

IT - na clagse intermedisria (1.01.2), Escriturario-Da-
tingrafo I1, oz ocupanteg dos cargos de Escriturério, padroeg P
e G e og ocupantes dos cargos de Datilégrafo e Gs

III - na classe final (1.01.3), Escriturario-Datildgrae
fo I1I, og ocupantes dosg cargos de Escriturario He I e Arguivig-
ta H.

"Art, 115 - Enquadrer-se-so na série de claggeg-1.02. do
grupo ocupacional Administragao de Eseritdério e de laterlal:

I - Wa classe inicial (1.02.1), Assistente de .Admini_st:b.g
gao I, og ocupantes dos cargos de Oficlal Adminigtrativo, padroes
Jy Ko L, dog de Assistente Administrativog L e dos de Mecandgra-
fo, padrdes J, K e Lj

II - na clagse intermediaria (1.62.2), Assistent@.de Ad~

ministracao II, os ocupantes dog cargos de Oficlal Administrativo,
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padrdes ¥ e N, e o ocupante do carpo de Protoeoliesta U

FlSt 2,."'.;.;

@ O ocupale
te do cargo de Mecandgrafo il |
IIT - na clagse final (1. 02.3), Assistente de Admxnlstra-
¢a0 III, os ocupanteg dos cargos de Oficial Administrativo, pa-
drdes O e P e o ocupante do cnrgo de Asslstente Adminigtrativo Os
 Art. h6e - Ennuadrar-se-5o na série de classes 2.02. do
grupo ocupacional Administrachio Finsnceirn e Contéhil;
I - na cleogse inicial (2,02.1), Tesoureiro I, og ocupanteg
dos cargos de Tesoureiro T-1;
II - no classe intermedidria (2.02.2), Tesoureiro I1I, os
ocupahtesg dog cargos de Tesoureiro T- 23
I1T - na classe final (2.02.3), Tesoureiro III, og ocupantew
dog cargog de Tesoureiro T-3 e de Tegoureiro T.lj.
Art. 479 - Bnquadrar-se-3o na série de classes 5.01. do gri-
po ocupacionai Atlvidades Técnico_cientificas;
I - na classe inicial (5.0L.1), Procurador'l, O0g oclupantes
dog cargos de Procurador P-2 & os ocupantés dog cargos de Desenhigw
ta N e Tegoureiro T-2, que sejem portadores de diploma de Bacharel
em Direito, devidamente inscritas na Ordem dos Advogadog do Brasll
g lotados, na datsa da vigéncia dests Deliberagao, na Procuradoria
Gerals
II - na classe intermediaria (5.0L.2), Procurador II, os O-
cupantes 605 cargos dé Procurador P-3;
III - na clagse final (5,0L1.3.), Procurador.III, o ocupahte
do cargo de Procurasdor P-l.
ATt. 43¢ - O funcionario que tenhs szido szto en dlsponibili.
dade, guendo ocupava © cargo de Profegsor M, € que seja portador
de diploma de Bacharel em Direlto, inscrito na Ordem dos Advoga-
dog do Brasll, sera aproveltado no cargo de Procurador Juridico I.
Art, 492 - § facultada Opead para enguadramento nas clagses des
1 - Fiscal de Obras I, FPlgcal de Posturas I e Fisesl de Rene

das I aos ocupantes dos cergog de Fiscal, padrdes H, I, J e Kj
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II - Figeal de Obras II, Flscal de Pogturas II e Fise
cal de Rendasllaocs ocupsntes dos corgos de Flseel, nedrdes L, M

e M.
III = Fiscal de Obras IIT, Figeal de Fosturasg IIT e

Plgcal de Rendas III, nos ocupantes dog crrpoe de Flscal, pa-
droes 0 e P.

§ 12 - Duando o nimero de opeoesg prra enguadramento nu.
ma clagse £or superlor ao nlnero de carpgos vagos, excluidos osg
de gue trata o art., 63, tera preferéneia o funcionario que con-
tar malor tempo de efetivo exercicio no cargo.

§ 20 -0 funcionario preterido, na £orma do parégrafo
anterior poderé fazer nova 0pg50 para enquadramnento numg dag OU-
tras dugs classes, se O numero de opcbes porn elas tiver sido in
ferlor a0 de cargls Vagds, exciuldog og de que trata o art. 63.

Art. 500 - O funcionario tera guinze (15) dias, conkam
dog da publicagao desta Deliberagdo para optar. A segunda opgao

I N . (Y]
gera Telta no prazo de cinco (5) dias contados da publicagao da
relacgao das opgdes preteridas.

Art. 518 - O Prefelto fara publicar o relacao referida
no artigo anterior dentro de dez (10) dlas, a eontar da data de
encerramento do prazo pera a primelra opgdo.

Art. 520 - £ facultada OpQEO para enquadramento nag clag

gseg des ' - ' ]
L5077 g o Técnico em Contabilidade IX, aos ocupantes dos car-
¢

gos de Contador C-1 e C-23

IT - Téenico em Contabilidade IIT, aos ocupantes dos cal
gog de Contador C-3 e C-lis

Art. 53¢ - Og ocupantes dog cargos de Fiscel e de Conta=
dor; cujo enquadramento nao se der na conformidsde dos artlgos
Lo e 52, serao enquadrados nas seguintes clegses, constanteg da
1etra "CY do Anexo I3

I - Flgesl I, II, III, IV, V, VI, VII, VIILl @ L, os

ocupantes dog cargosg de Plscal, padraes I-I,I,J,I-’.,L,T\"?,N:O B P,y
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%ﬂ ;ll'\?
respectivamente;

II -~ Contador I, IT, III e IV, os ocupanies dog cargos de

Contador C-l, C-2, C-3 e C.lj, r gpectlivinente;
Art. 5he - Enquadrar-ndﬁo naog se Uintog clegaes:

T . Motorista I, om ooupantes dog cavgos de kotorlsta, pa-

droeg C e Dj
IT - Motorista I, os ocupanteg dos cnrpns de 'otoristz, pa-

droeg B, F, G e H;
Il - Gontinuo I, os ocupantegs dog caTrgos de Continuo padroes

¢ e D3
IV - continuo I3, os ocupanteg dog cargos de continuo Pa-

droes B ¢ F3
Vv - Continuo I1I, og ocuwvanteg dog corgos de Cont{nuo, pa-

drdeg G, He I;
VI - Guarda Hunicipel I, os ocupantes dvg cargOs de Guarda

Municipal, padrbes A, B e Cj
VIT - Guarda liunicipal Il, os ocupantes dog carpgog de Guarda

Municipal, padrdes D e &j
VIII - Servente I, 0s ocupantes do cargo de gervente Escolars
IX - Servente II, os ocupantes dog cargos de gervente, pa=-
drdeg A, B e C3
X - Servente IYI, os ocupantes dog cargos de servente Dg
XI - Professor Primario I, os ocupantzs dos cargos de Profeg
g01, nadrdes A e B, que regem classes de ensinomprimério;
*XI1 - Profegsor Primario II, Os ocupantes dos cargos de Pro h
femssor, pandrdoes C, D e B, que regem clasge de engino primério;
XITI. Desenhista I, o ocupante do cargo de Degenhlista K$§
%IV - Degsenhista II, o ocupante do cargo de Degenhlsta Nj
XV - Zelador, o ocupanbe do cargo de Zelador do pdiffcio

da Prefeiltura;
XVI - Auxiliar de Campo I, o ocupante do carge de Auxiliar

de Campo Cj
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KVII - Auxilirr de Campo I1, o ocunnnbe <0 cargo de Au-

x1liar de Compo Gj

IVIIT -~ Bnearregedo de Limnezes [Urbana, o ocupanbe do ¢ér-
go de Encarregado de Limperza Urbana Hoturne;

RIX - Médico I, os Ocupanteé dog caripog de Kédico M-l @

M-23

b

F . . - S R
X% - Iedlco II, og ocupanbcs GoOs carpos de Liedico li=% @

N["'Ll' ; ’
XZI - Fiscel de Servigo Publico, o0g ocunanteg d0s Cargos

de PPiscel Rodoviério; _

FXIY « Ingpetor Trihutério, 0g ocupantcs dog cargPs de Ava-
1lador Figeals

XXITT - Inspetor de Ensino, oz ncupanbtes dos carpos de n5_~
gistente de Enszino;

XLIV - Asceasor de Adminlstracgao, os ocupantes dos cargos
de Aséessor Téenico e de Assessor Administrobtivo;

XV - Mecanégrafo Ii, o ocupante do cargo de Mecanégrafo I,
que esteja exercendo, de Tato, as atribuilgdes de seu cargos;

¥XVI - Almoxarife II, o ocupante do cargo de Almoxarife O,

XXVII - Bngenheiro, © ocupante do cargo de Engenheiro e o
ocupante do cargo de Assistente Técnico de Lngenharia "%, que st
ja pertador de diploma de grau superior em engenharia clvil.

XXVIITI - Profegsor do Ensine Médio, o ocupante do cargo de
Auxiliar Téenico de Bngenheria "L, que esteja no exercicio do ma-
‘glstério secundario.

ATt. 550 -~ Og gervidoreg contratados e extronumersrios, deg
de que tenham sido benefieiados pelo § 20, do art. 177, da Congbl-
tulgho Federal, poderfo, a eritério da Administragho, ser enqua-
dradog em cargos coligtantes das letras A e C, do Anexo I, de atria
buig5es corresnondentes Bs funQBES aque de fato de gempenhem.

§ 18 - 0 enquadramento de que trata o pregente artlgo depen-

/ ’ - 4
derd da existéncia de cargo vago e sO gera felto apos O snquadra-

mento dog funcionariog & o aproveltaomento dos que s€ encontram em
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dlsponibilidade.

§ 20 - 0 gervidor exbranumersrio A2 contnr tenno de serVigo
pﬁblico prestado a outra ingtituigho devera sprogentar s certldao
competente no prazo de 30 (trinta) dies psra sor enquadrado na fox
ma d€gte artigo.

§ 32 - O beneficio s wue se refere o presente artigo, relatl-
vamente so0s atlals servidoresg contratsdos sdmente sera concedido,
quando o tempo de servigo publico tenho gido prestado exclusivamen
e o Ggte unleipio.

Art. 562 . 0 servidor enquadrado em cargo ce provimento efetl
vo ocupars O ndvo cergo, em.carater efetivo;

a) se na data ds vig%ncia degta DeliberpQEO for funcionério

afetlvos

D) se o gervidor nouver gido beneficiado pelo § 20, do art,

177, da Congtituigao Federnl,

capfruro vz
DA TIPLANTACAO_DO_OUADRO

Art. 572 - O Prefelfto Municipal fara publlcar as listas'no-
minals de enquadramento no prazo Ge 60 (segssenta) dlas, contados
da vigéneias degta Dellberagho.

Art. 580 - O servidor que s& julgar prejudicado em seu en-
quadramento, poderé, através, de petigao furdamentada, solicitar
a0 Prefeilto rveconglderagso do ato gue o enquadrou.

§ 1¢ - 0 pedido de reconslderagao devera ser formulado no

prazo de 5 (eineo) dias, contados da publicagio da 1ista nominal
de enguadramento.

§ 20 - 0 Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dlas, a contar
do recebimento da petiggo, decidira sdbre o assunto, fazendo pu-
blicar a ementa da deciszo, no mﬁximo, nos 3 (trés) Primeiros dias

’ A 4
subgealentes ao término do prazo previsto niste psragrafo.

_CARITULO IX
DAS _ DIgbogIclug FINAIS




P g0
| T - T R

XVIT

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

s
Art, 592 - 0 Prefeito lunicipel fars reslizsr» concursos

[

publicos, dentro do prazo de GO (gesgentn) diag, contados do
término do prazo previsto no art. 57, vara provimento efetivo
dog cargos enumerados no Anexo V, desta Delibersgao,

§ L2 - gerao ingeritos de offcio na conformidade do snexo
V, 0g servidores cujas fungdees egtejam néle incluidas, quer sejam
sdmitidos como contratados ou extranunerarios.

§ 20 -~ Og gervidores de que trats o parégrafo anterior,
que nao lograrem aprovsega® e classificagao nos concursos, serao
dlgpenssdos no ato da homologagao G0 concurso. s

§ 30 . Wa realizagao dos concurscs de aque Lrata 0 presehn
te artigo, poderé gser digpengada s apresentacaoc de documento -
comprobatério do grau de ligtrugzo egtabelecido no Anexo IV deg
ta Deliberagho, salvo nog casds de corncul'so para cargos das clage
seg de 7éenico ém Contabilidade, I, II e IIT, Procuracdor Juridig
eco I, IT e III, Inspetor de Englno, Ingpetor fributario e Orien
tador Pedagégico Ie II.

§ L9 - Og gervidoreg municlpais ingcritos de of{cio noea
concursos de que trabs o presente artigo nao egstarao sujeitog a
1imitagio de 1dade para nomesgao.

§ 50 ~ Tratando-ge de clagse sujelta a vrovimento por
promocad ou acesso, na conformidade dos itens II e III, do érti_

go 11, samente 0s calgos enumerados no Anexo V, ggpaq”prpvidos
na fSrma do pregente artigo.

ATt. 608 - Nos primeiros 365 (trezentog e gessents e cln.
co) diasg da vig%ncia da presente Peliberagéo, o funcionario efe-
tivo poderé concorrer a promogac ou ad acegso, independentemente
do Algposto no § 7¢ do art. 19, degde que conte, no minimo, 365
(trezentog e gessenta e cinco) dinsg de efetivo exercicio na Pre.
feitura.

Art. 612 - Ficam extintos todog og cargos vogOs exlsten-
tes na date da vigénecla degta Deliberagaov
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Parggrafo nico . Og acnrpng nue £Brem varendn, em virtu-
de de gnquadramento nos novos carrps, ou om razao de qualguer odu
tra dag {0rmas de vacancin, ficarso autompticnmente extintos.

Art. 020 - Ag cloagzes congbantes ds Letra UC" do Anexo
I serao extihtas da seguinte Torma:

I « 08 cargos dag clacsgeg igoledag ¢ das inicials de séu-'
rie de clasges, a medids que.fﬁrem vapendo, ficarao automdticamente
extintos;

~ I1 - Os cargos das classes intermediirias e das fineis de
séries de clagsges extinguir.se-zo, autométicamente, qltando vagarem
e nao puderem ger providos através de pPromogao:
a) Por 35 ter gido extinta a classe imediatamente inferior

rd
dentro da mesma serie de clnssess

. ad . .
b) Em razao da inexigteéncia de servidor ocupante de cargo
\ . ' N . - 4
da clagse imedistamente inferior, dentro da megma serie

de clegses, cOm habllitagfo para concorrer a Promogan,
apurada a hoabilitacRo na forma do Capftulo ITI.
Art. 630 - NAo gerao providos por enquadramento, na forma
do art. 49, os segulntes cargos:
T . 2 (dols) de Fiscal de Obras I;
IT - 2 (doig) de Fiscol de Rendns I3
I1I - 2 (dois) de ¥iscal de Posturas I.
Parégrafo dnlco - 0 provimento dog cargog mencionados néste
arbigo Gar-se-a por concurso plblico.
Art. Glie - Pica revogada a Deliberagio 1,071, de 20 de julho
de 1965, assegurando-se aoOg funcionArios que *estlverem percebendo
a vantogem, na data da vigéncla da presente delibersgho, a continui.
dade do receblmento da respectlva percentnagem,
Art. 658 - Aos funcionsrios sposentados & concedido aumento
de 15% (cuinze por cento) sBbre seus proventos abnsis.
Art., 662 _ Ag vantaéens pecunisrisg decorrentes do aplicn.

gao da prezente Doliberagno gerso devidss a partlr de 12 de janeiro

.
.



- L)
fo

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

de 1969. &
Art. 072 <« ica o Prefelto imniclpal autorizado a balzar og
regulamentos necessArios » execugrn da presente Dliberagao. '
Art. 682 - Bsta Deliberngio entrr em vigor ne data de sua
publicacao, revogadag nz dispogicDes em contrario.

- ¥

Prefeitura iunicipal de Duque de Caxias, em

& de OQ-P/%Q/”J)/\O de 106G,

HQACTR RODRIGUES DO CARGO .
PREFEITC
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Quadro de Pessoal
Prefeitura lunicipal de Dugue
de Caxiasg.
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Anesto I - Esguema Geral
do Quadro (Art. 82).

Oy s tF P
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Glasses de carsos de provimento efetivo (iten T, §tnico, ambe 308 )

Grupo Ocupacional: Admindgtracio dg Bseritdrio  Nimeres de _care
9.dq Material
$érie dg Glasses : 1,01
Classas : 1l.0Ll,1 Bscriturdrio -Datildgrafo I Lo
1.,01,2 Eseriturario= Datildgrafo II N
1.01.3 Bseriturdrio - Datildgrafo III 1k
Série de (lasses : 1,02
Classes § 1,02,1 Assistente de Administracao I 17
1.02.2 Assistente de Administragho II 12
1,02,3 Asslstente de Adninistragac III 8
8orie de Clagssas : 1.03
(lassas ¢ 14035.1 IlMecandgrafo I 2
1.03, 2 I—iecanégrafo 1I 1
Sério do Glasses s L.Ol
Classes ¢ 1.04.1 Almoxarife I 1l
leOle2 Almoxarife II | 3
Classas Isoladas ¢ 1le00sl Assaessor de Administragao 10
Grupe Ocupaclonal: Adminigtracio Financglira 6
Contahil
Sorle de Classes : 2.01
Classes ¢ 2,01,1 Tacnleo em Contabilidade I 3
2,01.2 Taenlco en Contabllidade II 2
2,01.3 Téenlco am Contabilldade IIX 5
oerie de Glasses : 2,02
"Glassas ¢ 2,02:1 Taesovrelro I ‘ o 1
Classes ¢ 2.02.2 Tasourelro II 3
Classes ¢

2:02+3 Tasoureiro III T
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4
84rle do Classas : 2,03
Classas @ 2,031 Operador dae Cadastro Imobiliario I L -
2.03.2 operador de Cadastro Imobillirlo II z
2¢0%:3 COperador de Cadastro Imobilidrio ITI 2
88rie de Clagsas : 2.04
Clagsas ¢ 2,001l TFiscal de Rendas I 8
2.0, 2 Tiszeal do Rendas II 3
2s04p3 Flscul de Randas IIL 2
Classa Igolada ¢t 2.00,1 Inspetor Tributirio 9
Grupo Ocupaclional: Atividades Auxlliares de Sngenha-  Wimero de -
- pin e Servicos Urbanos cargos -
Sarle de Classes : 3.01
Clasges : 3,0l,1 Filsgcal de Obras I 8
3,01s2 Filscal da Obras Il 3
3,01,3 Fiscal da Obras ITI 2
84rle de Classes : 3,02
Clagses ¢ 3.02.1 TFiscal de Posturas T 8
Fe02s2 Flscal da Posturas II 5
34023 Tilscal de Posturas: TIII z2
Glasse Isclada ¢ 3,00,1 Tiscal de Servigo Piblico b A
Grupo Ocupaclonal Educacio ¢ Saidg Himoro_da.
SAXNFOS
Sorle do Classes ¢ l,01
Classes ¢ 4.,01,1  Orientador Pedagoglco I 2
lle0l.2 Orientnodor Pedagdgico II 1
84rle de Classes : L.02
Clasges : Le.02.1 Guarda Sanitario I 5

W

1,02,2 Cuarda Sanit%rio IT
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. . - L » . .
Atividadas Tocnlco—Clontiflcﬂﬁ

Insvator de dngino

Avciilingy de Billiotaocen

N IAN A
g

Glaéses lsoladas : L.00.1
l!-o 00, 2
Grupo Ocupacicnal:
Sarie da Classaes @ 5,01
Classes ¢ 5,01.1 Procurador
Classags ¢ 5,01,2 Procurador
Qlassas @ 5,015 Proourador

B'a

L.
2s

Z
L1
Bs
6

8,

Fe
10

1l.
12
13
1.
1 5
16s
17
18,
19
204
2l
22
23e

25
26 .
2T
28
29

Carros de. provimento gn Comisgio (ltem II, § Gnico, art. 30)

4

Chefa dg Gabinote

Assessor de Planejamento

Procurador
Dlrebtor do
Dirator do
Dlraetor do
Diretor do
Diretor do
Dirator do
Chefe da Divlsao
Chafe da Divisao
Chefe da Dlvisao
Chefe da Divisdo
Adminl stradoy do
Chofa da Divisao

Garal

Dapartamonto
Dapartamento
Dgpartamento
Departamanto
Departamanto
Daepartamento

dg
de
de
dag

da
dg
dag
do
dag
de
Pesgoal
Haterial
Patrimonio
Ensino Primario

Fazenda
Obras

Sducagio a

Bdiff{cio-gede

do

Diretor do Gin&sio

Chofae da Divisao

da

Chefe da Divisao de
Chafc da Contadorlia

Tgsouraeiro Garal
Chefe da Divisao
Chefo da Divisao
Chefe da Divisao
Chefc da Divisao
Chale da Divisao
Chafe a2 Dilvisao
Chefe da Divisao
Chefs da Divisao
Chefo d a Divisao

da
de
de
de
da
deg
do
de
da

Ensino Médio

Jurfdico
Jur{dico

Juridico

Administragao

. Ld -
Sarvigos Publilcos

Cultura

Culturs e Raecreagao

Racaita
Goral

Flscalizagho Tributaria
Programagao e Orgamanto

Obras Pablicas

Obras Particulares

Bsgotos
Transportes

gaude

Saervigo Soecial
Relagdes Piblicas

I
iI

I1I

Ld .
Saudae @ Servico Jncial

e €L g TN

N

w

v AR

2
O

H ( ' 3

2
O
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L

Nimaerc de

. . cargos
30« Chafa d a Divisio de 8kpediaents 1
ZFl. Chofe da Guarda lMuniclpal | 1
32 Oflelal de Gabinate L
%3, Administrador Regional 3
G, Glasses do cargos de provimaento gfetive extintos guando vaga-
pem ( 1tem I, § Unleo, art. 30 ) . |
' : Mumero da
' cargos
8drie da Clagses ¢ 6,0L
Glagsas ¢ Ge0l.l lMotorista I 8
6e0Le2 lotorista II 6
gériec de¢ Classas : 6,02
Clagsses ¢ 6,021 Continuo I 10
6,02.2 Continuo II 2
6,023 Continuo III L
‘8arie de Classes : 6,03
Classes : 6,0%,1 Guarda Hunicipal I 16
o 6,03, 2 Guarda Municlpal II 5
Série de Classes : 6,04
Clagsas : 6,0h.1  Servente I 30
6,0ll42 Sarvente II 19
6,0l4.3 Sarvante III 3
88rio do Classes : 6.05
Classas : 6,051 Professor Primirio I 165
6,05.2 Profegsor Primirio II 4
8arie de Classas : 6,06 '
Classaes : 6,06.1 Daesgenhista I 1
6.06,2 Desenhista II 2
Classes Igoladas : 6,00.1  %elador 1.
| 64002 Auxlliar de Campo I 1
6,00.% Auxiliar de Campo II 1
 6,00,4 TFoltor de Tumma 2
6.00.5 Jardineiro i
6,00.,6 Portelro 1
Gu 00,7 Yigla 3
6.,00,8 DBombheailro 2
6.C0.,9 Bnecarragade de Limpaza Urbana 1




6500410
6s00a11
6.00,12
64 00.13
6,00.1L
640015
6.00.16
6.00417
6.00,18
60 00019
GEOOI 2‘0
68 000 21:
6 00. 22
6a 006 23
6.,00, 2l}

6,00.25

6.00¢ 26
6,004 27
6.00.28

6,0Q29
60 OOO 30

6,00, 3L
6400432
6400433
64004 3L

60 000 35
6.0036

6:00¢ 37
6.00.38
6y 00,4 39
6,00, 40
6o 00, L1

G002 . .. .

64000 1t
6,00, L}
6.00. 445
64004 146
6o 00 UT
6o 00, 148

ey
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Tratorista

Pintor

Carpintelro

Idantificador

Flsecal da Guarda liunicinal

Sub-Inspetor Gomandante da Guarda hunlcipﬁl
Lixeiro

Varrador
M@danico

CGal.catalro

Bletricista

Maestre de Obras

Zelador de Cenitdrio
Administrader de Cemitario
Zalador de Bstadio
Auxiliar Téenlee da Ungenharin
Adminlgtrador de Servige da Limpeza Urbana
Consultor Téenico Contiblil
Auxillar de infoermagom
Dentlsta

Arquiteto

Enganhelro

l{édico I

Hadieo II

Contador T

Contador II

Contador III

Contador IV

Flscal I

Fiscal II

Fiscal III

Fiscal IV

Flscal V

Fiscal VI

Flscal VIX

Flsecal VIII

Fisdal IX

Professor de Ensino 1iédlo
Pedrelro
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Auxiliar de Dilsclplina

Depositario Municipal |
Superintendente da liertnda Escolar
Tgenico de Ensino
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Anoxe II = A. Cargos de provimento
of etivo, ordgnadog =
segundo os nivaels de
vanelmaentos

Be Cargos da_provimento
- em comlssao, ¢lassl-
flecados por simbolos

Cs Cargos de provimento
gfeativo exbtintos quan
do vagayen ordanados
relos nivels de veneci
mentos,
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A, Qlagges de carsos de vwroviaento efetive ordencdos serundo oa nivels

de venecimentos (Art. 28).

CLASSE HIVEL

1. Adnministracho de Escritério
Bacriturdrio~Datilderafo T. o + v o o o« & &
Baeriturdrio-Datildgrafo II. + + « + + + « .+ .
Boeriturdrio-Datildzrate IIT . . . . .
Aogistente de AdministracBo T 4+ v v v & o o o o s o s e+ s« 10
. - Amsistente de AdministragBo II. + . » v v ¢ & ¢ & o v v o « o 12
Assisgtonte de AdninistracBo IIT o v o o o o ¢ o o o » o s o o 14
Hecandezrafo I v o v o ¢ o v o & o o
HMecandgrafo II 4 oo v v o v 0o 0 4 ¢ v v s o o o s 3 s s o o s 10
CAIMOXATITE T o s v v b v me s e e e e e e e e e e s e . 10
Almoxarife TI o o o o o o o o o o o » 2 4 v+ s o o o« o s s s« 12
Aozengor de Adminietrac®o v s s 4 o ¢ o o v = s e 2 o« s s v s AT

LT o) WL <

2. Adminisgtragio Pinanceirs e Contdbil
Tdonico em Contabilidade T, » &+ ¢ & o v o o o ¢ » o o & » « o 13
Téonico em Contebilidade TI o « o o o o o o o & & &+ o s = s o 15
Tdonieco em Countabilidade ITL. , & ¢ v v & v o v v s s s o o o 17
Tegoureiro L « o o ¢ ¢ o o se o »
TesoureiTo IT « o o o o v o o v m v 4 e b e e v e e e e s e 15
Tegsoureiro IITI .+ « 4 s o o o o s o &«
Overador de Cadustro Imobilidrio I . s s e e e
Operador de Cadasiro ITmobilidrio IT L v v ¢ o « o + = » o « o 12
Operador de Cadastro Taobilidrio IIT. ¢ v ¢ o &« o v v o =« ¢ & 14
Figeal de Rendas I o v ¢ o o s o o sve &
Tigeal de Rendas IT o o o ¢ o o o s o o o o o« o o o 5 o o o o 12
Piscal de Rendas ITT. o o o o 5 o 4 o ¢ o s o s ¢ » 5 » o s « 15
Inapebor Tribubdrio « o o « o o 5 o » ¢+ o o o o ¢ o » » o« o « 17

3. Atividades Auxilisres de Ensepharia
¢ Services Urbanos

Tiscal de ODraa T o o o oo o o 6 v o o o 5 o o 4 ¢ o o o o & 9
Tiscal de Obras IL o 4 4 ¢ ¢ o o ¢ o o s o o s o o v o v s o 12
Tigcal de Obras IITe v o ¢ o o¢ v v o o o s s v« ¢ s s o v o s 1B
Plocel de Posturas I o o o o v o5 o ¢ « ¢ o o s o o o o 3 o @ 9
Pilscal de Posturas IIle v o o o o o o o o s o s o o oo o s v & 12

M ocal de Pooturas ITIXie v o o o o o

[ ] * [ ] . . . L ] [ ] ] . . L 15
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ifvel
.FiSCal de sefvigo Plblico Teeeratacararentesneaen, 11
U EAucacho e galde
orlentador Pedagégico T enesennonnceresncansons 10
Orientador Pedagogled I wecvesrvecreonassnvne 1

Guarda SanitArio T veveveveenrveensurernneeeos
Guarda Sonitavio II et er ettt a ettt ens
Auillor de Bibliobeco.sevserevencennen
Ingpetor de Engino

LI I SR S

L R I R I R R e A R
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B . _Q'_l}_j_.‘_‘\fidades Técyqicorﬁcientiﬁ‘gﬁ‘ﬁ'

PI‘DcuI‘HdDI‘ JllP{ﬁiCDI @0 s e v N s e s e TR e RB RS 17
Procurador Juridico IT et tessartsenas sy 18
Procurador Juri{dice TIT s esuassesses s nens as 19
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CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Be Gnrros de provimento em comissro ¢lagsiticados por sfmbolo (art.29)

gfmbolo co.l

Chefe do Gabinete

Azs@ggor de Plenejstiento

Procurador Gernl

DiTetor do Departrmento de Admirighrario

Diretor do Depsrbtsmento de Wagendn " " Y
Diretor do Depertamento de Obrag o
Diretor do Departaento de gervicos Palticos | lﬁ
Diretor do Departsmento de Bducacno e Cultura :
Dlretor do Departrmento de Salde e gervigo joclsl

g¥mbolo ceC.2

Chefe da Divigio de Obras Pablicas

Chefe da Divisio de Obras Farticulsres
Chefe da Dlvisao de Lspotos

Chefe da Divisao de Frogramagnao ¢ Ocgemento
fhefe da Divisao de Peggoal :
Chefe da Divisio de Fiscallzagdo Wributiria
Chefe da Divisio de Material

Chefe da Divigao des Receitn "
Chefe da Contadoria Gersl

Chefe da Divigao de Expediente
Tagourelro.Geral

gimbolo CC.3

Chefe da Dilvisao de Patrimdnio

Chefe da Dlvigao de Knsgino Primario
Chafe da Divlisdo de Ensino 17édilo

Chefe da Divlisao de Cultura e Recreagho
Ghefe da Diviefo de Wransportes

Ghefe dn Divigho de Salde
Chefe da Divisao de gervigo gocial

gimbolo cC.4

Chefe da Divisao de RelagDes PUblicas
Diretor do Ginésio

Admibni strador Reglonel

Oficlal de Gabinete
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simbolo CG.5

Chefe da Guarda Liunicipal
- Administrador do maiffcio-sdde
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G, Clagsa da cargos de prévimento aefebivo extintos cuando VAT My
ordenadas semundo os nfvebs ds venclmentosn ( art., 29)

N{vel

MotoTIsta I o v seeesnaicnv o o o v 4 o o o o o o o 5 s o ve o
Motordsta IX o o o o o o o o o o ¢ 0 s s s o
Continuo I o e ¢ o o o o o v « o v 0 oo
Conbinmmo II o v v o o o « o o o o o o o »
Contimio IIT o o o v v o o o o o o o
Guarda Munieipal & v o ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ v vue
Guarda Munlelpal
Barvento T o o o ¢ ¢ 6 o ¢ s ¢ o s ¢ « v o o
Sorvehto IT 4 o & v 6 o o ¢ ¢ ¢+ ¢ o o 4 o o
Sorventae IIT o & ¢ ¢ 4 v ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o s b o se v 4 »
Profossor PrImATIo I o o o v o o o o o « o v o »
Profaesgor Primario .
Daganhliata T o o o o o ¢ 0 o ¢ o o ¢ ¢ o o o o 5 o o s 2 =
Dagenhitsta IT o o ¢ v o & v ¢ ¢ 4 o v 4 o o o &
GOLador o » o v 4« 6 @ o8 s ok e b s e v e e e e e e e e
- Auxliliar de Campol v o o v s b v s v s s e e v e e e e e
Juxilliar do CampPo TL 6 o o ¢ o ¢ ¢ o o o o « o+ o o & o & o o« »
Faltor do TUIMA ¢ « o eoe o o = o = s o 0 o s o s « v o s s @

Jardingj-ro L ] » . L] @ . - L] L] - L) . . ” » L] - » . L - L - . L ] L]

PortGiro [ ] [ [ ] L ] L] - L ] | ] [ ] L ] L ] L] L] L] [ ] L] » » L] L » L ] L ] " L ] L]
Vigia . v 0 L I T R L T T R T T S N T T SR S S R
Bombalro ¢ % 83 ¥ 8 ¥ P e 8 5 9w 8 e " e s * @
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carpinteim 89 s s s s . . LI S [}
Identificador * v v s 0 8 & ¥ LI ) LI . * v ot 9 s wg

Flscal da Guarda
Sub~Inspetor Comandante da uuarda lundleival ses o v o o o 5 o
L1x0lI0 o ¢ o ¢ o o o 0 ¢ s o o 4 o v » s 4 4 s s 2w o v s s
Varredor o « «
Mecanico

GElCGtGirOOiv-lo T T T S T T T S
Ele'briCiSt&o.---...--.-o---.-...--.--

Mastre d @ Obras

l'iul'liCiPEa. [ T T T S T T T S T T S S S T S R

® v 2 % ® s 2 0 8 [ I I 2 D B Y D R D T K R D

= " o @

: =
Nyl oo EoanEpMTW EEN

LB B ] * ] L) . . ? L] . L] L] L] ] v L) L] . * [ ] [ ] L L]



TRRTAR Y 3
? R g e dtd T

2
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL. DE DUQUE DE CAXIAS

Zelador de Cemltério o v o o o o o 4 o o o o o « » o 5
Administrador de Cemltédrio o o o o o o o o « o o o o » 8
Zelador do Estddio + o v o ee o o o o o o o s o s o 5
Auxiliar Tdenico de EngenhaTia o o o o o o 4 o o o o » 3

Administrador de Servigo de Limpeza Urboana « + « « « & 11 _«ﬁ
Assistente Tdenico de Enzenharia « « « o o o '
Consultor Tdenico Contdbil v ¢« v ¢ v ¢ v v o ¢ o + & 16
Auxilier de Enfermasell . o « o o o o o o
Dentlstae o o o o 5 v o % o o « o o o o o
APQUILELO. o o ¢ v ¢ 0 o 4 s s s b e e s e 4 s e e s s 18
Engotuholro o o v o o o o o o s o o o o o '
MEGIE0 I v v o v o s o o o o o o o o o
MBALco ITe o o ¢ o v o v ¢ o s o s o 4 o s v o o 0 o . 18
Conbador T o o o o o o o o s o o o o 4 o s
Contador ILe o o o o o o o s o o o o o o o
ContaAor IIT wee o o o » « o o o s o o o o v v o o e o 16
Contador IV v v o o o o o o ¢ = « s o o = s o 2 s s o 17
Figscal T o o o ¢ v o o o o ¢ v s 0 o s o
Pigcal ITe o o o ¢ 5 o 5 o o o o o o s o
Plseal ITT 4 ¢ v ¢ o o v o o o o o
Figseal IV o v o v o o o o o v s o s » &
Flscal V s o ¢ ¢ o o o v o ¢ o o o s
Tigeal VIe o o o o s ¢ o o ¢« o o o o o o
Figeal VIT ¢ v ¢ v o ¢ o o o sa-5 % s o o o o o o o o 11
Piscal VIII. + ¢ o o o o o 5 o s v o ¢ o s s's o o o » 12
TiScAl TX. o o s o o o o o o o o o o s o s o o s o & o 13
Professor de Eneino MEAioe. o o o o ¢ o ¢ ¢ o s o s o 11
Pedroliro.s o« o o o ¢ o v 29 ¢ o ¢ o o o o o
Mixiliar de Digclplina, o v & o o o o » o
Depositdrio Ilunicipal « o o ¢ o sv o o
Superintendente da ilerenda Lscolar . .
Téonico de EnSinoe o« o s o o o o o oo
TarefolTo. o o o o o o o o o 5 5 o o o o o
Auxiliar Téonicoe o o o o o o o o
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Anexo III = A.

B.

Ce

Tabgla de vencimantos -
dos cargos de provimen
to efobivo (item I, =
arte 30) ' L

Tabela da vencimentosy
dos cargos de provie
mento em comlszao Y4
tem II, art, 30); .

Tabela das valorss das
fungoeg pratifleandas
(item III, art, 30)
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CAMARA MUNICIPAL. DE DUQUE DE CAXIAS

A -~ Tahela de venclmentog dos carrog de provimento efetiyvo,
] . ¢ .
egbnbelecidng por nivel (itewm I, art. 30)

=
.
<
s}
-t

Vencimento

W
et e e e e neaseea st e naaaae oo e 180,00
e teenate et entactaanenenraceansaennenanbaerraas 195,00
et e e et areea et te e st aeete s esoenas 210,00
et et e et e ettt e ae et e 225,00

0 % 2 00 9 FC YE PSR S NS E s W

N R EM0,00

.'..'....‘...'.....'..;.Inol..lllﬂl.‘.l-.I.!-. 260;00
3 B BN B RN R R RN R R R R B Y N R R N Y R B I L A B B B R B RN I BN R RN A ] 280’00

[ 20 B BN BN BN BN B BN BN O BRI L B BN B N N A B R A R N R B B R

Cives 300,00
L NN E 325’00

lo 30 B B BN B B BN BN N B N B B NI K B R L N N O 2 N L N B T R R BN N N R B RE NN B B IR N ) 55‘),09‘_

W O 1 O BEw e

LR S B B B S R R B R I I IR TV T I R B T B B B I I L R B L B B

11...!0..!0..QQUQUOOq-tolcoo...o!--oo-.u--.---..l 375,00
la B P S 8 B S P ES RN D S RSP E PN EN TP E AN YE S SEE S aS uOO’OO
13 A E N EE NN E N T NI NI R R B N A SN B N I N R I N I IO N R Y MBO’OO ha

lu O T B P AP P RE S E TPV P RN Y RY PR AR YIS MGO’OO
*e I Es e IE B YT ETEITNgRe 500,00

16 LI AR B BE N B DL BN BN BB B BB N B B BN R B L BN R O B N B N K N CRE R N RN R BN R ) 550,00

15 ®® ¢ 0 0 QTR YR EP SN SRR

17 L A I A R I I R I I I I I I I R 600,00

LR R R B R R L I A B R A 650,00
19 [ B I B B B B L BN B I B B B R B B RN R R RN S N B N N B B B BRI I R B R I R Y 750,00

18 8 2 % 3 2 1 "W 3T TR hE oo
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Tabela de

vencimentos

"ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

dos carpoes de

provimento ewm

t

B i T

Lt T

(item II,

‘Simbolo

CGel o
6Ge2 o
CCed » &
Cled o
CCe5 o o

Tabela de

art. 30)

valores das

. . -

L] . . L]
L] L] .
[ ] A . -

. . ~
fungoes

L4 L] -
] . . . .
L] L] » L . L L]
L I 3 L] - . . .

Simbolo

TGl . .
TGe2 o
TGe3 . .
TGed o+ .

3
s s % e &
L ] L ] [ ] * .‘ -
i »
[ ] L] re . .' L
'

L L | ] L] L ] L ]
| »
¥
k) el
§
- H
i
¥
A
L r

Comlssio

Vencimento

R (3

1.200,00
900,00
700,00
650,00
450,00

cratificadas (item III, art 30)

Vencimento

Nos

150,00 .
120,00.
100,00,
180,00~

i
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Anexo I¥- . Reguisitos adni-
®Os para provimento.
8. Parspacung da
Promogio o acosso.
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 Sequisites minimos pare provimente

Bequiaites ninimos pira Frovimests 1—1,
m.mm B persiocia: f'

Crobecisantes sspecislisadegs  |Outrss reqiisites:
Des{xte da téenica &e mamhu
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Ples.

3
-
=
s

d¢ Neoandgrafe 1. "33 s . :

| S f
| > 3 '
| ' i e
= -
| & e - O B B . T TR y
Zesajbilita aoeges’ |
EL £ “ - P
- "l el :
“‘.( e
5 o — et N TR
3
STFF o g :;:'; T g ;
Y ﬁ-:_%’ ' ad s
cas. 0N i L b mir = o -il‘T:—_ —%%L‘r i = L



f-DDED
R T




—

.

R -0010

g 1 S



@t




e €0 g

E















i LD
Sl s G



g

.



FLi 100

e b




00150

[ 0 gty R T



Fr ity 400

"

g W S .




pr

F-0010
e i3 R







G Y LY

8 e £ TR







=010




F-- L0

£ i




F-0L 0

5 e €7 S

P i,




=

Roguisitos pinimos para Eroﬂmﬁo

3

.“r&

?

-
u

¥

Secundaris, primeire cY-Expsrianeia:

5‘3.“
fetive un-m
;do nml«luuru

s 8

dmhaciawtés?iesj:o"ci alizados:

A.'hmtod legislagao
rothlmm:q;ﬁm

outros reguisitoss

conhacimento s de_portugues

{eom precissc e claresa,

suficien

j{tes pars &_redagac de infopmagoes

-cmumnun ds

-m-mmn-

s pravints o us der

Recrutamento: Dentrs os

otupantes da classe ds
Fiscal de Postures I,







e € i 0 55




SN
RN R LY
Fii)

g ¥ iy
-6 it

)
p



Rv.,quiaitog minimos ara };'oumnto
3 riencia: 365 61-“_

4 80 Normal cologil.l

x5
a8

e S—" ——

W e | S w ) | v ol g

S

0

-
1

1k i .'I ™

A




itat

masgcy

-
»
3

S&ex
2

a provimento
asriancia
80 8

2

i~

L3

-
.

202 Racrutamntox
—" A classe ds |- ,

qu;;;;os_ninimos
turas munici})

Perspactiva de prom

GUARDA SANITARIO
Ko
" . r& ~;

a0:

' ’cgﬁhiéillntqliil pos

stru

B AR g i Sy s



£ 0

5 e € g S



DO L0
e €3 TN



e =~

i Inst rugg._g m&. ” M de Exmrimcil» 1365 ﬂlﬂ

“riifieato de .q.;a.j.,.. curso Fop |00 Sfetive exerelcis
na classe de Profes-

, i e _ﬂj sor Primario e Auxi-| |
Bii g i - N TTUTIT
t | Conhecm J&i&lw outros requisitos: ;
5 3 Wh <o usuu ‘de ensine : : ¢ :
. Mcfraio; eonhecinento da legislas F !
ft8s referente a0 ensinc primario; conhg ! i
imento das hﬂmm de mtru& |
d “L”l— _b - ‘
g TR i AR

-t

Pcrlpcctiva de prouoqn.o e acesso
mmm: hm
o3 ocupantes da clag l
18s de Prof.uq Pri- :

adrio I1'e suxilier




iy )
e Ll ey



" e g e 0

=

fip i 3 0Y

A




FL- L0
R e el T S






-0 10




L










S = -

b













F-D0L0
e TN T

# ‘ ‘”rj
: , ‘ 5 i . 3



fee 4 4 Y
B v 7y T Y




-

Y .

i
[t

F-0 £

L T Y



P










£y 100




	0001
	0002
	0003
	0004
	0005
	0006
	0007
	0008
	0009
	0010
	0011
	0012
	0013
	0014
	0015
	0016
	0017
	0018
	0019
	0020
	0021
	0022
	0023
	0024
	0025
	0026
	0027
	0028
	0029
	0030
	0031
	0032
	0033
	0034
	0035
	0036
	0037
	0038

