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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS AN
GABINETE DO PREFEITO

DEL TBERAG X0 ned b 6 DE CV/D‘/W&VO DE 1958.

A Camara Municipal de Duque de Caxias decreta e eu sancio=-

no a seguinte Deliberagaos

rfTUL0 I

capfruLo OnICO
Disposicoes preliminares

Art. 10 - Esta Deliberacso institue o regime jur{dico dos fun-
cionarios ¢ivis Ao Munic{pio de Dugue de Caxias.

Art. 29 - Para os efeitos deéste Estatuto, funcionario é a pes-
soa legalmente investida em cargo pﬁblico; @ cargo pﬁblico é o cri-
ado por lei municipal, com denominag§0 pr6pria, am hﬁmero certo e
pago pelos cofres municipais. ;

Parégrafo unico - 0 vencimento dos cargos pﬁblicos obedecera
a padroes fixados em lei municipal.

Art. 3¢ - £ vedada a prestagao de servigos gratuitos a Muni-
cipalidade.

Ari. 4 - Os cargos sao considerados de carreira ou isolados.

Art. 59 - éiasse @ um agrupamento de cargos da mesma profis-
sho ou atividade e de igual padrac de vencimento.

Art, 62 - Carreira e umvagrupamento de classes da mesma pro=
f1ssio ou atividade, com denominagao propria.

§ 12 - As atribuigoes de cada cargb ou carreira serao defini-
dos em Regulamento; |

§ 290 - Respeitada essa regulamentag ao as atribuigoes inhe-

-rentes a uma carreira podem ser cometidas, indistintamente,
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aos funcionérios de suas diferentes classes,

§ 38 - & vedado atribuir-se ao funcionario encargos ou
servigos diferentes dos que oS préprios de sua carreira ou cargo
e que, como tais, sejam definidos em Leis ou Regulamentose.

Art., 72 - Nao havera equival%ncia entre as diferentes carrel
ras quanto as suas atribuigbes funcionails,

Art, 82 - Os cargos pﬁblicos municipais sao acessivels a to-
dos os brasileiros, observadas as condigSes prescritas em Lel ou
Regulamento,.

TITULO

Do provimento e da vacancia
CAPITULO I

‘Do provimento
Art, 92 - Os cargos publicos municipais sao providos por :
I - nomeagao;
II - promogao;
III - transferenciaj
IV - reintegragaos;
V - readmissao$
VI - aproveitamento}
VII - reversao.
g TULO
Da nomeagao
Segao I
Disposigoes preliminares
Art, 10 - A nomeacao sera feita :

I - em comissio, quando se tratar de cargo isola-

do qua, em virtude de lel, assim deva ser pro

vidos



3

ESTADO DO RIO DE JANEIRO R
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXiAs # A==
GABINETE DO PREFEITO Fls. 3.

II - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
inicial de carreira ou isolado;
III - Interinamente:

a) - em substituigao, no impedimento do ocupante e
fetivo de cargo isoladog

b) - na vaga deixada pelo ocupante efetivo do cargo
isoladog

¢) - em cargo vago da classe inicial de carreira, -
para a qual nao haja candidato legalmente habilitado em concurso.

§ 12-0 provimento interino naé excedera de dois g
nos, exceto:

a) - abrindo-se concurso para o provimento do cargo,
em cujo exercicio o ocupante interino poderé‘permanecer ate a ho
mologagao do mesmoj

b) - no caso de substituigao em cargo isolado, cujo
titular esteja afastado por impedimento legal,

§ 22-0 funcionario interino sé podera ter exercicio

no cargo para o qual tenha sido nomeado.
Art, 11 - A nomeagao para o cargo cujo provimento dependa de
concurso, obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habi

litados,

Art, 12 - Sera tornada sem efeito por identico ato, a nomeg
¢d0, se a posse do nomeado ndo se verificar no praso legal,

" Art. 13 - Bstégio probatério & o perfodo de dois anos de e-
fetivo exercicio do funcionério, nomeado em virtude de concurso,
e de cinco anos nos demais casos,

- § 12 -No perfodo de estigio apurar-se-3o os seguintes

requisitos:
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idoneidade moral;
II - assiduidade;
III - disciplinaj;
IV - eficiéncia

§ 22 - 0 chefe da repartigao ou servigo em que sirva o
funcionario sﬁjeito ao estégio probatério, quatro méses antes da
terminagao déste, informara reservadamente ao Servigo de Pessoal
sobre o funcionério, tendo em vista os requisitos enumerados nos
itens I a IV déste artigo,

§ 32 - Em seguida, o Servigo de Pessoal formularé pare
cer escrito, opinando sdbre o merecimento do estaglario em rela
¢3o a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a con
firmagao,

§ L4 - D@sse parecer, se contrario a confirmacao, sera
dada vista ao estagiério pelo praso de cinco dias,

§ 52 - Julgando o parecer e a defesa, O Prefeito se con
siderar aconselhavel a exoneragﬁo do funcionério, procedé-la-é i
mediatamente,

§ 62 - A confirmagao independera de qualquer novo ato,

_ § 72 - A apuragao dos requisitos de que trata este ar
tigo devera processar-se de modo a que a exoneragao do funciona-
rio possa ser feita antes de findo o periodo de estégio.

Art, 1i - Para efeito de estégio,_seré contado o tempo de -
interinidade no mesmo cargo, desde que nao tenha havido solugé'o
de continuidade,

Art, 15 - 0 funcionario ocupante de cargo de carreira, nao
poderé ser nomeado interinamente para outro cargo de carreira
ou igolado de provimento efetiw,

Art, 16 - 0 exercicio interino de cargo, cujo provimento de

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS &~ % 52 &
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todos os interinos,
§ 82 - 0 praso de validade dos concursos e os limites
de idade serﬁé fixados nos regulamentos ou instrucgces,
§ 92 - 0 concurso, uma vez aberto, devera estar homolp
gado no praso de dois méses,
Art, 19 - Encerradas as inscricoes legalmente processadas -
para concurso a investidura de qualquer cargo, nao se abrirao no

vas antes de sua realizagao,

SEgX0 II

Da Posse
Art, 20 - Posse é a investidura em cargo pﬁblico, ou fungao
gratificada,
Parégrafo tnico - Ndo havera pPosse nos casos de promo=
¢ao e reintegracao.
Art, 21 - 86 poderé ser empossado em cargo pﬁblico quem sa-
tisfizer os segulntes requisitos:
I - ser brasileiro;
II - ter completado dezoito anos de idade;
III - estar no gdzo dos direitos politicos;
IV - estar quites com as obrigagoes militares;
V - ter bom procedimento;
VI - gozar de bda saﬁde, comprovada em inspegao méq;
caj
VII - possuir aptiddo para o exercicio da funcéoj;
\ VIII - ter-se habilitado préviamente em concurso, sal=
//ﬁ// vo quando se tratar de cargo isolado, para o qual
nio haja essa exigéncia;
IX - ter atendido as cohdigSes especiais prescritas

em lel ou regulamento para determinados cargos
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cargos ou carreirase.

Parégrafo tnico - A prova das condigoes a que se referem
os itens I, II e VII deste artigo, nio sera exigida nos casos dos
itens IV.e VII do artigo 92, |

Art, 22 - & competente para dar posse o Chefe da Divisao de
Administracdo da Prefeitura.

Art, 23 - Do térmo de posse, assinado pela autoridade a que
se refere o artigo anterior e pelo funcionério, constara o compro
misso do fiel cumprimento dos deveres e atribuigoess

Parégrafo tnico - 6 funcionario declararé, para que fi
guren obrigatBriamente no térmo de posse, 0s bens e valores que
constituem seu patrimonio,

Art, 2 = A autoridade que der posse verificaré, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigSes legais para a
investidura,

Art..25 - A posse tera lugar no praso de trinta dias da pu
blicagdo, no orgdo oficial, do ato de provimento,

§ 12 - A requerimento do interessado, éste praso podera
ser prorrogado até sessenta diase

§ 22 = Si a posse nao se der dentro do praso inicial e

da prorrogagio, sera tornado sem efeito o ato de provimento,

SECA0 1III
Da fiancga

Art, 26 - 0 funcionario nomeado para cargo cujo provimento
dependa de flanga, nao poderé entrar em exercicio sem a prévia
satisfagdo dessa exigéncia,

§ 12 -~ A filanca podera ser prestadas
I - em dinheiroj

II - em titulos da Divida Publica;
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ITI - em apélices de seguro de fidelidade funcional,
emitidas por instituto oficial ou emprésa le-
galmente autorizada.

§ 22 - Nao poder§ ser auborizado o levantamento da fian

¢a antes devtomadas as contas do funcionarios

Art, 27 - A fianca dos Tesoureiros correspondera a 0,3% da
previsao orgamentéria da arrecadagao do exercicio, até o limite
maximo de @ 300,000,00 (tresentos mil cruzeiros), mas s6 sera re
novada no infcio de cada now Govérno, |

Art, 28 - 81 a fianga for em dinheiro ou em titulos ao por-
tador o depésito sera efetuado na agéncia local da Caixa Econﬁm;
ca Federal ou do Banco do Brasil; si em t{itulos nominativos, fi-
cardo ostes gravados com a clausula de caugao.

Art. 29 - &s nomeagdes interinas para os cargos de Tesourei
ro s6 se admitem em casos especiais e pelo praso de sessenta dias

Art, 30 = O 1nicio, a interrupgao e o reinicio do exercicioa
serao registrados no assentamento individual do funcionario,

SECAO0 IV
Do exercicio

Art, 31 - Para ter exercicio, deverd o funcionario ser apre
sentado, pelo Servig¢o de Pessoal, ao Chefe da reparticao ou do
servico em que fOr lotado,

Art, 32 - C exercicio do cargo ou fungao tera infeio no pra

so de trinta dias contados:
I - da data da publicacao oficial do ato, no caso
de reintegragaos
I - da data da posse, nos demals casoS.

§ 12 - A promogao nao interrompe o exercicio, que @
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que @ contado na nova classe a partir da data de publicagﬁo do
ato que promover o_funcionério.

Art., 33 - Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara
ao Servigo de Pessoal os elementos necessarios ao seu assentamen
to individual,

Art, 34 - O funcionario nao poderé ter exercicio em reparti
¢cao diferente da em que estiver lotado, salvo os casos previstos
neste Estatuto ou mediante prévia autorizagao do Prefeito,

Art, 35 - Preso preventivamente, pronunciado por crime co-
mum ou denunciado por crime funcional ou, ainda, condenado por
crime inafiangavel em processo no qual nao haja pronuncia, o fun
cionario sera afastado do exercicio, até decisao final passada *
em julgado,

CAPITULO III
Da Promogao

Art, 36 - A promogéo obdecera ao eriterio de antiguidade de
classe ou ao de merecimento alternadamente, salvo quando a clas-
se final da carreira, em que sera feita a razio de um tergo por
antiguidade e dois tergos do merecimento,

Art, 37 - As promog¢bes serao realizadas de seis em seis me-
ses, desde que verificada a existencia de vagae ‘

§ 12 - Quando nao decretada no praso legal, a promogao
produziré seus efeitos a partir do ultimo dia do respectivo se-
mestre,

§ 22 - Para todos os efeitos sera considerado promovi-
do o funcionario que vier a falecer sem que tenha sido decretada
no praso legal, a promogﬁo que lhe cabia por antiguidade.

Art, 38 - A promogao por merecimento 3 classe intermediaria

4 3 oy %
de qualquer carreira, so poderao concorrer os funclotirloe colbm
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colocados por ordem de antiguidade, nos dois primeiros tergos da‘
classe imediatamente anterior,

Parégrafo anico - 0 Servigo de Pessoal organizaré para
cada vaga uma lista triplice de candidatos.

Art, 39 - N3o podera ser promovido o funcionario que nao te-
nha o intersticio de 365 dias de efetivo exercicio na classe.

Parégrafc tnico - Nao poderé ser promovido o funciona -
rio em estagio probatario,

Art. 4@ - O merecimento do funcionario e adguirido na classe.

'Parégrafo unico - 0 funcionario transferido para carrei
ra da mesma denominagao levara o merecimento apurado no cargo a
que pertencia,

Art, 41 - 0 funcionario suspenso podera ser promovido, mas
a promogao ficara sem efelto, se verificada a procedéncia da pena
lidade aplicada,

Paragrafo tnico - Na hipotese déste artigo, o funciona-
rio so perceberé o vencimento correspondente a nova classe quando
tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em que a Promogao
suptira efeito a partir da data de sua publicagdoe

Art, 42 - A antiguidade sera determinada pelo tempo de efe -
tivo exercicio na classe,

§ 12 - Havendo fusao de classes, a antiguidade abrange-
ra o efetivo exercicio na classe anterior.

§ 22 - 0 tempo 1iquido do exercicio interino, continua-
do ou nso, sera contado como antiguidade de classe, quando o fun-
cionario £or nomeado em virtude do concurso para o mesmo Cargo.

Art, B3 - Paré efeito de apuragao de antiguidade de classe
sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento previsto

no art. 76, computando-se, outrossim, as faltas previstas no art,
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Art, Ll - Quando ocorrer empate na classificagao por antigul

dade, tera preferéncia o funcionario de maior tempo de servigo pﬁ
blico, o de maior prole e o mais idoso, sucessivamente,

Paragrafo unico - Na classificagdo inieial, o primeiro
@esempate sera determinado pela classificacao em concurso,

Art, 45 - Sera apurado em dias o tempo de exercicio na clas-
se para efeito da antiguidade.

Art, 46 - Em beneficio daquele a quem de direito cabia a pro
mogao sera declarado sem efeito o ato que a houver decretado inde
vidamente,

§ 12 -0 funcionario promovido indevidamente ndo ficara
obrigado a reétituir o que a mais houver recebido,
| § 22 - 0 funcionario a quem cabia a promogao sera inde-
nizado da diferenca de vendéimentos ou remuneracgao a que tiver di-
reito,

Art. L7 - 80 por antiguidade poderé ser promovido o funcio =
nario em exercicio de mandato legislativo.

Art, 48 - Compete ao Servico de Pessoal processar as promo -
coes.

CAPITULO IV
Da Transferéncia e da Remogao
Art, L9 - A transferéncia far-se-a:
I - a pedido do funcionirio, atendida a convenién-
cia do servigo.
II - “ex-officlo", no interesse da administragao.
§ 12 - A transferéencia a pedido, para cargo de carreira,
s0 poderé ser feita para vaga a ser provida por merecimento,

§ 22 - As transferéncias para o cargo de carreira nao

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS © :.T!..::;;;?f:eszza;_-_=_:«;-»
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nao poderao exceder de um tergo dos cargos de cada classe e s Po
derdo ser efetivadas no meés seguinte ao fixado para as promogoes.
Art, 50 - Cabera a ‘transferencias
I - de uma para oﬁtra carrelras
II - de um cargo de carreira para outro isolado de
provimento efetivog
III - de wn cargo isolado de provimento efetivo, pa=-
ra outro da mesma natureza,

§ 12 - No caso do item II, a transferéncia so podera *
ser feita a pedido escrito do funcionario,

§ 22 - A transferéncia prevista nos numeros I e II des-
te artigo fica condiclonada a habilitagao em concurso na forma &
do art. 18,

Art, 51 - A transferencia far-se-a para cargo de igual ven=
cimento ou remuneragao,
Art, 52 - O intersticio para transferéncia sera de 365 dias
na classe e no cargo isolado,
Art, 53 - A remogao a pedido ou nex-officio" far-se-as
I - de uma para outra repartigado ou servigo;
II - de um para outro orgéd na mesma repartigao ou
servigo,

Paragrafo unico - A remogao s6 podera ser feita, respdl
tada a lotagdo de cada repartigao ou servigo:

Art, 54 - As transferénclias e a remogao por permuta serao
processadas, a pedido escrito de ambos os interessados e de acor

do com o prescrito neste capitulo.

Z

CAPITUL
Da Reintegragao

Art, 55 - A reintegragao, que decorrera de decisdo adminis-
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administrativa ou judiciéria, e o reingresso no servicgo pﬁblico,
com ressarcimento das wvantagens ligadas ao cargo.

Parégrafo tnico - Sera sempre preferida em pedido de reg
consideracdo em recurso ou em revisdo de processo a decisdo admi-
nistrativa que derminar a reintegracio,

Art, 56 - A reintegragéo sera feita no cargo anteriormente
ocupado; se este houver sido transformado no cargo resultante da
transformagao e, se extinto, em cargo de vencimento ou remunera -
c3o equivalente, atendida a habilitagdo profissional,

Art, 57 - Reintegrado judicialmente o funcionario, quem lhe
houver ocupado o lugar sera destituido de plano ou seré recondu-
zido ao cargo anterior mas sem direito a indenizagao,

Art. 58 - 0 funcionario beintegrado sera submetido a inspe -

950 médica e aposentado quando incapaz,

Z

CAPITULO VI
Da Readmissao
Art, 59 - Readmissdo & o reingresso no servigo publico do
funcionario demitido ou exonerado sem ressarcimento de prejulzos,
§ 12 -0 readmitid6 contara o tempo de servigo publico
anterior para efeito de disponibilidade e aposentadoria,
§ 22 -~ A readmissao dependeré de prova de capacidade,
mediante inspecdo médica.
Art, 60 - Respeitada a habilitagao profissional, a readmissao
far-se-a na primeira vaga a ser provida por merecimento,
Pgrégrafo tnico - Far-se-a de preferéncia a readmissao
no cargo anteriormente ocupado ou em outra de atribuicoes analo-

gas e de vencimentos ou remuneragéo equivalentes,

*

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXlAs © =%
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cApfTULO VII

Do éproveitamento

Art, 61 - Aproveitamento & o reingresso no servigo publico
de funcionario em disponibilidade.

Art, 62 - Seré-obrigatério 0 aproveitamento de funcionario
estavel em cargo de natureza e vencimento ou remuneragao compa-
tiveis com o anteriormente ocupado,

Parégrafo wnico - 0 aproveltamento dependeré de prova .de
capacidade mediante inspecdo medica,

Art, 63 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera
°prefer3ncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de em
pate, o de maior tempo de servigo pﬁblico.

Art, 6l - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassa
da a disponibilidade se o funcionario nio tomar posse no prazo
legal, salvo caso de doenga comprovada em inspeéﬁo medicas

Parégrafo anico - Provada a incapacidade definitiva em ing
pecao médica, sera decretada a aposentadoria.

capfruLo VIII

Da Reversao
Art, 65 - Reversdo @ o reingresso no servigo publico do fun
cionirio aposentado quando insubsistentes os motivos da aposenta

doria,

o~ 4 A
Art., 66 - A reversao far-se-a de preferencla no mesmo cargo.

CAPfTULO IX

Da Readaptagao
Art, 67 - Readaptacdo & a investidura em fungdo mais compa
tivel com a capacidade do funcionadrio e dependera, sempre, de

inspegao medica.
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o o~ 7
Art, 68 - A readaptagao nao acarretara decesso nem aumento
L 4
de vencimentos ou remuneragao e sera feita mediante transferén-
cia.

carfruzo X

Da substituigao
Art, 39 - HaQeré substituicao no impedimento de ocupante de
cargo isolado, de provimento efetivo ou em comissao e de fungao
gratificada,
Art, 70 - A substituigao sera automatica ou dependeré de ato
da administracao.

§ 12 - A substituicao automatica sera gratuita; quando
porém exceder de trinta dias, sera remunerada e por todo o perig
do. |

5—29 = 0 substituto perderé, durante o tempo da substi

tulglo, o vencimento ou remuneragdo do cargo de que for ocupante

efetivo, salvo caso de fungao gratificada e 0pGanse

capfruro xx

Da Vacancia
Art, Tl - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;
II - demissao;
III - promogao;
IV - transferéncia;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargos
VII- falecimento.
Art. T2 - Dar-se-a a exoneragao:

a) - quando se tratar de cargo em comissaoj
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b) - quando ndo satisfeitas as condigGes de estigio probatd
rio.
Art, 73 - Ocorrendo vaga, considerar-se-ao abertas, na mesma
data, as decorrentes de seu preenchimento,
Parégrafb anico - A vaga ocorrera na datas
I - do falecimentos
II - da publicacao;
a) --dé lel que criar o cargo e conceder dotacao para o seu
provimento ou da que determinar esta Altima medida, se o caz
go estiver criado.
b) - do decreto que promover, transferir, aposentar, exone-
rar, demitir ou extinguir cargo excedente cuja dotagao per-
mitir o preenchimento do cargo vagogs
III - da posse em outro cargo,.
Art, Tl - Quando se tratar de fungao gratificada, dar-se-a
a vacancia por dispensa, a pedido.ou ex-officio, ou por destitul
Gao, -

efruro III

DOS DIREITOS E VANTAGENS
capfTuLO0 I

Art, 75 - Sera feita em dias a apuracao do tempo de servigo.
§ 12 - 0 nomero de dias sera convertido em anos, consi
derado o ano com trezentos e sessenta e cinco dias,
§ 22 - Feita a conversdo os dias restantes, ate cento
e oitenta e dois, n3o serao computados, arrendondando-se para um
ano, quando excederem ésse nﬁmero, nos casos de calculo para efei
to de aposentadoria,

Art, 76 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamen-
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afastamento em virtude des
I- férias;
I1 - casamento;
III - luto;
IV - exercicio em outre cargo pﬁblico municipal, de

provimento em comissdo;

L]
[}

convocagao para servigo militar;

VI - Jurl e outros servigos obrigatérios por leilg
VII - desempenho de fungdo legislativa da Uniao dos
Estados do Distrito Federal e dos Municipios;

VIII - licencga especials

IX - licenga a funcioniria gestante, ao funcionario
acidentado em servigo ou atacado de doenga pro
fissional, na forma dos artigos 104 e 102;

X - exercicio, em comissdo, de cargo de chefia nos
servigos dos Estados, Distrito Federal, Municf
pios ou Territorios.

Art, 77 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade com
putar-se-é integralmente:

I - o tempo de servigo pﬁblico federal, estadual
ou municipals

II - o perfodo de servigo ativo nas Forgas Armadas,
prestado  durante a paz, computando-se pelo qé
bro o tempo em operagoes de guerras;

III - o tempo de servigo prestado como extranumera-
rio ou sob qualquer outra forma de admissao,
desde que remunerado pelos cofres pﬁblicos;

IV - o tempo de servigo prestado em autarqula;
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Art, 86 - Ao funcionario interino ou em comiss@o ndo se con
cedera, nessa qualidade, licenga para o trato de interésses parti
culares,

Art. 87 - A licenca dependente de inspegéo medica sera con-
cedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

paragrafo @mico - Findo o prazo haverd nova inspegdo e
o atestado ou laudo médico concluira pela volta ao servigo, pela
prorrogagio da licencga ou pelg aposentadoria,

Art, 88 - Terminada a licenga, ©O funcionario reassumira ime
diatamente o exercicio, ressalvado o caso do artigo anterior,

Art, 89 = A licenga poderé ser prorrogada ngx-officio" ou a
pedido.

Parégrafo tnico - 0 pedido dgveré ger apresentado an-
tes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-a como
de licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despachoe

Art, 90 - A licenca concedida dentro de sessenta dlas con-
tados da terminacac do anterior sera considerada como Prorrogagac.

Art, 91 - O funciondrio nfo podera permanecer em licenga =
por prazo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos -
itens IV e VI do art. 85.

Art, 92 - Expirando o prazo do artigo antecedente, o fun-
cionario sera submetido a nova inspecao e aposentado se for jul
gado 1nv511do para o servigo pﬁblico em geral,

Parégrafo tnico - Na hipétese deste artigo, o tempo neceg
sirio & inspecio médica sera considerado como de Prorrogacas

Art, 95 = 0 funcionario em gozo de licenga comunicard ao

chefe da repartigao o local onde pode ser encontradoe
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SECi0 II

Da licenga para tratamento de saude

Art., 94 - A licenga para tratamento de saude sera a pedido
ou "ex-officio",

Paragrafo unico - Num e noutro caso, e indispensavel
a inspegao medica que devera realizar-se sempre que necessério,
na residéncia do funcionario.

Art, 95 - Para a licenga ate 90 (noventa) dias, a inspegao
sera feita por medico da Segao prépria, admitindo-se, excepcional
mente, na impossibilidade déste, atestado passado por medico par-
ticular com firma reconhecida.

§ 12 - No caso da parte final déste artigo, o atesta- '
do so produziré efeito depols de homologado pelo Prefeito, com -
audiéncia da Secdo méedica competente,

§ 29 - Em caso de nao ser homologada a licenga, o fun
cionario sera 6brigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo -
considerados como faltas justificadas os dias em que deixar de =
comparecer ao servigo por esse motivo, no caso, caracterisada a
responsabilidade do medico atestantes

Art, 96 - A licenga superior a noventa dias dependera de
inspecdo por junta medica. |

§ 12 - A prova de doenca poder§ ser feita por atestg
do médico se, a juizo da administrag@o, ndo for conveniente ou
possivel a ida de junta médica a localidade da residéncia do fun
cionario, i

§ 29 - Sera facultado a administragdo, em caso de atvi
da, exigir a inspegao por outro medico ou junta oficial.

Art, 97 - O atestado médico e o laudo da junta nenhuma re-

A oo N\
feréncia farao ao nome ou a natureza da doenga de que sofre o
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funcionario, salvo se se tratar de lesoes, produzidas por aciden
te, de doenga profissional ou de qualquer das molestias referidas
no art., 101,

Art, 98 - No curso da licenga o funcionario abster-se-a de
atividade remunerada, sob pena de interrupgac imediata da mesma
licenga, com perda total do vencimento ou remuneragao, até que
reassuma O Cargoe.

Art., 99 - Sera punido disciplinarmente, o funcionario que
se recusar a inspecao médica, cessando os efeitos da pena logo -
que se verifique a inspegao.

Art. 100 - Considerado apto em inspeg@o médica o funcioni
rio reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem como faltas
os dias de auséncia,

Paragrafo tnico - No cursc da licenga poderé o funcip
nario requerer inspegao medica, caso se julgue em condigoes de
reassumir o exercicio,

Art, 101 - A licenga a funcioﬁério atacado de tuberculose
ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, pa
ralisia ou cardiopatia grave sera concedida quando a inspegaoc mé
dica nao concluir pela necessidade imediata de aposentadoria,

parégrafo tnico - A inspegdo sera feita obrigatoria-

mente por uma junta de trés medicose

Art, 102 - Sera integral o vencimento ou remuneragac do
funcionario licenciado para tratamento de saude, acidentado em
servigo, atacado de doenga profissional ou das moléstias indica
gas no artigo anterior.

SEGA0 III
Da licenga por motivo de doenga em pessda da familia

Art, 105 - 0 funcionario poderé obter licenga por motivo
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motivo de doenga na pessoa de ascendente, descendente, colateral,
consanguineo ou afim, ate o segundo gréu civil e do canjuge do
qual nao esteja legalmente separado, desde que prove ser Indis=
pensével a sua assisténcia pessoal e esta nao possa ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargos

§ 18 - Provar-se-a a doenga mediante inspegao medicas

§ 28 - A licenga de que trata éste artigo sera conce-
dida com vencimento ou remuneragso integral atée um ano, com dois
tergos do vencimento ou remuneragao, excedendo 8sse prazo atée o
mAximo de dois anos, findos os quals o funcionario assumird, -

obrigatoriamente, o exercicio do seu cargo.

SEcXo 1Iv

Da licenga a gestante

Art, 10l - A funcionAria gestante sera concedida, mediante
inspegdo medica, iicenga por_ggg}gg_g§§§§, com vencimento ou rg
muneragao.,

| Paragrafo tniaeo - Salvo prescrigao médica em contra-
rio, a licenga sera concedida a partir do infcio do oitavo mes
de gestagao.
SEGA0 V

Da licenga para servigo militar

Art, 105 - Ao funcionidrio que f£or convocado para © servigo
militar e outros encargos da seguranga nacional seré concedida =
licenga com vencimento ou remuneragaos

§ 12 - A licenca sera concedida a vista de documento
oficial que prove a ilncorporagao.

0o 7
§ 22 - Do vencimento ou remuneragao descontar-se-a a

1mport§ncia que o funcionario perceber na qualidade de incorpo=
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incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar,

§ 32 - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a
prazo nao excedente de 30 dias para que redssuma o exercicio sem
perda de vencimento ou remuneragao,

Art, 106 - Ao funcionario oficial da reserva das Forgas Ar
madas tambem sera concedida licenga com vencimento ou remuneragao
durante os estégios previstos pelos regulamentos militares, quan
do pelo servigo militar nao perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo tnico - Quando o estaglo for remunerado, as-
segurar-se-a o direito de opgao,

SEGA0 VI

Da licenga para tratamento de interésses particulares

Art, 107 - Depols de dois anos de efetivo exercicio, o fun
clonario poderé obter licenca, sem vencimenfo ou remuneraggo, ra
pa tratar de interdsses particulares.

§ 128 2 0 requerente aguardaré em exercicio a cencessdo
da licencga,

§ 29 - Sera negada a licenga quando inconveniente ao
interesse do servigo,

Art, 108 - N30 se concedera a licenga a funcionario nomeado,
removido ou transferldo antes de assumir o exercicio,

V4 Art, 109 - 86 podera ser concedida mova licenga, depois de
: decorridos dois anos de terminagao da anterior,

Art, 110 - O funcionario poderé a qualquer tempo desistir
da licenga, reassumindo o exercicio do cargo,

Art, 111 - Quando o interésse do servigo publico o exigir,

a licenga poderé ser cassada, a juizo da autorldade competente,

SEcio VII
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Da licenga especial
Art, 112 - Apos cada decénio de efetivo exercicio, ao funcio-
nério, que 0 requerer, conceder-se-é licenga especlal de sels me-
ses com todos Os direitos e vantagens do seu cargo efetivo.
paragrafo tnico - Nao se concedera licenga especial se
houver o funcionérid em cada decenio:
I - sofrido pena de suspensao;
II - faltado ao'servigo injustificadagente, por mais
de 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao,
III - gosado licenga:
a) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais
de 120 (cento e vinte) dias;
b) para trato de{;gtgfesses particulares.
Art, 113 - O tempo de licenga especial nao gozado ou nao con
vertido em prémio pecuniério, na forma do artigo 1T, sera conta-

do em dobro para efelto de disponibilidade e aposentadoria,

cApiTULO ¥
DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

sEgi0 I
Disposi§59s preliminares
Art. 114 - Além do vencimento ou T emunBragao poderao ser de
feridas as seguintes vantagens:
I - ajuda de custaj
II - diarias;
- III = auxilio para diferenga de caixaj
IV - salario-familiaj

v - auxilio-doencga;
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VI - gratificagoes;
Vi - prémio pecuniério;

VIII - Abono de Natal e percentagens.

sEcio II

Do vencimento ou remuneragao

Art. 115 - Vencimento ¢ a retribuigdo pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei,

Art, 116 - Remuneracdo e a retribuigdo paga ao funcionario -
pelo efetivo exereicio do cargo, correspondente a dois tergos do
padrﬁo do vencimento e mais as percentagens atribuldas em lel,

Art, 117 - Perdera o vencimento ou remuneragao do cargo efe-
tivo o funcionario:

I - nomeado para cargo em comissao, salvo o direito
de optar;

II - quando no exercicio de mandato eletivo remunera
do, salvo o direito de opgao com respeito a man
dato municipals

IIT - quando posto a disposigdo de qualquer entidade
de direito publico, salvo se o respectivo ato
dispuzer em contrario.

Parégrafo anico - A opgao prevista no inciso IT, parte
final, déste artigo, compreendera todo o perfiodo do mandato.

Art, 118 - 0 funcionario perdera:

I - o vencimento ou remuneragao do dia, se nao com
parecer ao servigo, salvo motivo legal ou molég
tia comprovadaj

II - um tergo do vencimento ou da remuneraga diaria
quando comparecer ao servigo dentro da hora sg

guinte a marcada para infcio dos trabalhos, ou
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ou quando se retirar antes de findo o periodo de
trabalho;

III - um térgo do vencimento ou remuneragao durapte o
afastamento por motivo de prisao preventiva, pro
nuncia por crime comum ou denuncia por crime fun
cional, ou, ainda, condenagao por crime inafian-
ggvel em processo no qual nao haja pronﬁncia,com
direito a diferenga, se absolvido;

IV - dois térgos do vencimento ou remuneragao durante
o periodo do afastamento em virtude de condenagao,
por sentenca definitiva, a pena que ndo determine
demissao,

Paragrafo tnico - No caso.de faltas sucessivas serao com
putados para efeito de desconto, os sébados, domingos e feriados
intercalados,

Art, 119 - Serdo relevadas até 3 faltas durante o més, moti
vadas por doengca comprovada em inspegao medicas

Art, 120 - Compete ao Prefeito antecipar ou prorrogar o pe-
riodo de trabalho, quando necessario.

Art. 121 - As reposigdes e indenizagdes a Fazenda Puiblica
serdo descontadas em parcelas mensais nao excedente da decima par
te do vencimento ou remuneragio.

Parégrafo anico - Nao caberé o desconto parcelado quan-
do o funcionario solicitar exoneragZo ou abandonar o cargo.

sEcA0 III

Da ajuda de custo

Art, 122 - A Juizo do Prefeito, sera concedida ao funcioni

4
rio que passe a ter exercicio em nova sede,

§ 12 - A ajuda de custo destina-se a compensagdo das
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das despesas de vlagem e da nova instalacao.
§ 29 - Correra a conta da Prefeltura a despésa de trang
porte do funcionario e de sua familia,
Art, 123 - A ajuda de custo nio excedera a importancia corresg
pondente 3 trés méses de vencimerto.
Paragrafo unico = No caso de remuneragac, O calculo se-
r4 feito na base do padrdo de vencimento.
Art, 12l - N3o se concedera ajuda de custos

1 - ao funcionario que em virtude de mandato eletivo
deixar ou reassumlr o exercio do cargo;

II - ao funcionario posto a disposiggo de qualquer en
tidade de direito publico;
I1I - quando transferido ou removido a pedido,
Art, 125 - 0 funcionario restituira a ajuda de custo:
I - quando ndo se transportar para a nova sede nos
prazos determinadose.
11 - quando antes de terminada a incumbéncia, regres
sar, pedir exoneragao ou abandonar.o servigo,
§ 12 - A restituicdo & de exclusiva responsabilidade
pessoal e podera ser feita parceladamente,
§ 20 - Nao havera obrigagdo de restitulr:
I - quando o regresso do funcionario for determing
do Mex-officio” ou doenga comprovadaj;
IT - havendo exoneraqao a pedido, apés 120 dias de
oxercicio na nova séde.
Art, 126 - Compete ao Prefeito arbitrar a ajuda de custo.—
que sera paga ao funcionirio designado para servigo ou estudos
no estrangeiro. '

sEclo IV
Das piarias
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SECA0 IV

Das Diérias

Art. 127 - Ao funcionario que se deslocar, temporariamente,
da respectiva sede, em objeto de servigo, conceder-se-; uma dia-
ria a titulo de indenizagao das despesas de alimentagao e pousada.

.§ 12 - somente o Prefeito podera autorizar o deslocamen
to de funcionirio que importe em concéssﬁo de diaria, Nao se con
cedera didrias quando o deslocamento constitulr exigéncia permanen
te do cargo ou funcgac,

Art, 128 - A didria sera arbitrada pelo Prefeito, até o limi
te de um dia do vencimento do funcionario, consultados a natureza,
o local e as condicoes de servigo. |

SE¢i0 V

Do auxilio para diferenca de calxa

“{ Zrt, 129 « Ao funcionario que no desempenho de suas atribui '
goes pagar ou receber em moeda corrente, poderé ser concedido au
xi1io fixado em 5 por cento do padrac de vencimento, para compen
sar diferencga de caixa.74

SEGA0 VI
Do salério-familia

Art. 130 - O salério-familia serd concedido ao funcionario
ativo ou inativo:
I - por filho menor de 21 anos;
11 - por filho 1nv511dbg
II1 - por filho estudante, que frequentar curso secun
dario ou superior, em estabelecimento de ensino
oficial ou particular, e que nao exerga ativida

de lucrativa, ate a idade de 2l anos.
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Parégrafo unico - Compreendem-—se naste artigo os filhos
de qualquer condigao, os enteados, os adotivos e o menor quey, me-
diante autorizagao judicial,viver sob a guarda e sustento do fun
cionério, bem assim, @& esposa do funcionario que com o mesmo Vi
va em comum e nio exerga qualquer atividade lucrativa.

Art, 132 - Ao pal e a mae equipara-se o padrasto, a madras=
ta e, na falta déstes, os representantes legais dos incapazese

Art, 133 - 0 salario-familia sera pago, ainda, nos casos em
que ©o funcionario ativo ou inativo deixar de perceber vencimento,
remuneracao ou provento,

Art. 13l - O saldrio de familia ndo estd sujeito a qualquer
impdsto ou taxa, nem servira de base para qualquer desconto ou
contribuigao, ainda que para fins de previdancia social,

SEcko VII

Do auxilio-doenca

Art. 135 = Apés doze meses consecutivos de licenga para tra
tamento de saﬁde, em consequ%ncia das doengas, previstas no arti
go 101, © funcionario tera direito a um mgs de vencimento ou re
muneracéo, a titulo de aux{lio- doenca.

Art, 136 - O tratamento do acidentado em servigo, correra
por conta dos cofres publicos.

sEcio VIII
Das gratificacoes

Art, 137 - Conceder-se-a gratificagaos
I - de fungao;
1T - pelo exercicio do magisterios
III - adicional por tempo de servigo;

IV - pela prestagao de servigo extraordinario;
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V - pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;
VI - pela execugao de trabalhos de natureza especlal,

com risco de vida e saude; 7

VII - pela execugao de trabalho téenico ou cientifico;

VIII - a titulo de representagao quando em servigo ou

estudo fora do Municipio e gquando designado pa-

ra participar de orgdo de deliberagdo coletivas

IX - pelo exercicio:

a) do encargo de auxiliar os membros de banca e comisgsoes

de concursos

b) de encargo de auxiliar ou professor em curso legalmente

constituidos
Paragrafo anico - O disposto no item IX déste artigo
aplicar-se-é quando o servigo £0r executado fora do periodo noxr
mal ou extraordinario a que estiver sujeito o funcionério, no
desempenho de seu cargo.

Art. 138 - Gratificagiode fungdo e a que corresponde a en-
cargo de chefia e outros que a lel determinar,

Art, 139 - 0 sxercicio de cargo de diregdo ou de fungdo -
gratificada exclui a gratificaggo por servigo extraordinarios

Art, 140 - N3o perderd a gratificagdo de fungdo o que se
ausentar em virtude de ferias, luto, casamento, doenga comprova
da ou servigo obrigatorio por lei.

Art, 141 - Ao funcionario que exercer o cargo de magistério,
sers concedida a gratificacdo fixa de @ 2.400,00 (dois mil e qua
trocentos cruzeiros) anuals, por quinqu%nio de efetivo exercicio.

Art, 112 - Ao fUncionério, exceto 6 ocupante de cargo de ma
gistério, serg atribuida a gratificacao de 5% sobre os vencimen-

tos por tempo de efetivo exercicio,
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Art, 143 - A gratificagaoc por servigo extraordinario seras
I - periamente arbitrada pelo Prefeito;
II - paga por hora de trabalho prorrogado ou anteci
pado.

§ 12 - A gratificagdo a que se refere o item I, nao ex
cedera a um tergo do vencimento ou remuneragac mensal do funcio-
nario,

§ 22 = No caso do item II, a gratificagao nao excedera
a um terge do vencimentt ou remuneracao de um dia e sera calculg
da por hora de trabalho prorrogado ou antecipado,

§ 32 - A prorrogagio ou antecipagdo do horario de tra-
balho, ndo excedera da metade do horario normal,

Art, 1t - A gratificagao pelo exercicio em determinadas zg
nas ou locals e pela execugao de trabalhos de natureza especial,
com risco da vida e da saide, serd determinada em lel especial,

Art, 145 - A gratificagdo pela elaboragdo ou execugao de
trabalho técnico ou cientifico, sera arbitrada pelo Prefeito, =
apos sua conclusao,

Art, 146 - A designagao para servigo ou estudo fora do Muni
cipio e participagio em orgdo de deliberacao coletiva, sera fei-
ta pelo Prefeito, que arbitrara a gratificagﬁo, quando nao esti
ver prevista em lei,

SECA0 IX

Do prémio pecuniario

Art, 147 - O funcionirio, que no interésse do servigo, deixar de
gozar a licenga especial de que trata o artigo 112, se o desejar
e requerer, terd a mesma convertida em prémio pecuniario, correg
pondente a seis méses de vencimento ou reﬁuneragio.

Parégrafb anico - Para efeito da concessd@o do pr&mio
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prémio pecuniario, o calculo sera féito na base do vencimento ou
remuneracaoc que O funcionario percebia na data em que adquiriu o
direito a licenga especial ndo gozada, acrescido da respectiva -
gratificacao adicional por tempo de servigo.

SECX0 X

Do abono de Natal e percentagens

Art, 118 - Juntamente com o vencimento ou remunera956 referen
te ao més de dezembro de cada ano, o funcionario percebera um
®Abono de Natal®, correspondente a um mes de vencimento ou remu-
neragao, |

Paragrafo unico - 0 "Abono de Natal", sempre sera cal-
culado na base de 1/12 avos por més de efetivo exercicio,

Art, 149 - As percentagens serao fixadas em lel, tornando-se
somente devidas, apos o recebimento, pela Prefeitura, das impor- .
tsncias a elas atinentes,

capfTuro vI

Das Concessoes

Art, 150 - Sem prejuizo do vencimento, remuneragéo ou de -
qualquer direito ou vantagem legal, o funcionario poderé faltar
ao servico até oito dias consecutivos, por motivo des

I - casamento;
IT - falecimento de cdénjugue, pals, filhos, irm3os.

Art. 151 - Sera concedido transporte 3 familia do funcioni
rio falecido no desempenho do servigo fora da sede de seus traba
lhos;

pardgrafo fnico - A concessdo sera feita, tambem, a
fanflia do funciondrio falecido, ainda &le em disponibilidade,

Art, 152 - A familia do funcionario falecido,ainda que ao



ESTADO DO RIO DE JANEIRO R 000

PREFEITURA MUNICIFAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO Fls. 34

tado, sera concedido o auxilio-funeral correspondente a um més de
vencimento, remuneragdo ou provento.

§ 12 - Em caso de acumulagao o auxilio-funeral sera ra
go somente em razao do cargo de malor vencimento do servidor fals
cido;

§ 29 - A despésa correra pela dotagao propria do cargo,
nao podendo por eésse motivo o nomeado para preenchs-lo, entrar em
exercicio antes de decorridos trinta dias do falecimento do ante-
Cessors

§ 32 - Quando nao houver pessoa da familia do funciong-
rio no local do falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quem
promover o entérro, mediante prova de despasas.

§ L® - 0 pagamento de auxilio-funeral obedecera a pro-
cesso sumarissimo, concluido no prazo de L8 horas da apresenta-
cao do atestado de Sbito, incorrendo em pena de suspensao o rqg
ponsével pelo retardamento,

Art, 153 - O vencimento, a remuneragao e o provento nao so
frerao desconto além dos previstos em lei,

capfruro VII
Da Assistencia

Art, 15l - 0 Municipio prestara assisteéncia ao funcionario
e a sua familia,
Art, 155 - O plano de assisténcia compreenderas
I - assisténcia médica, dentaria, hospitalar, sang
torio e creche;
II - previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;
III - financiamento para aquisigao de imdvel, desti

A
nado a residencia;
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IV - cursos de aperfeigoamento‘e especializagao pro
fissional;

V - centros de aperfeigoamento moral e intelectual
dos funclonarios e suas familias, fora das horas
de trabalho,

Art, 156 - Serao reservados, com rigorosa preferéncia, aos
servidores pﬁblicos e suas familias os servigos das organizagaes
assistencials que lhes forem destlnados,.

Art, 157 - Leis especials estabelecerao os planos, bem como
as condigoes de organizagao e funcionamento dos servigos assisten

ciais referidos néste capitulo.

CAPITULO VIII
Do Direito de Petigdo

Art, 158 - £ assegurado ao funcionario o direito de requerer
ou representar, : |

Art, 159 - 0 requerimento sera dirigido a autoridade compe-
tente para decidi-10o e encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente,

Art, 160 - O pedido de reconsideragao sera dirigido a autori
dade gque houver expedido o ato ou proferido a primeilra decis&o, -

nao podendo ser renovado,

Parégrafo anico - O requerimento e o pedido de reconsi-
deragao de que tratam os artigos anteriores deverao ser despacha-
dos no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta, improrro
géveis.

Art, 161 - Cabera recursos
I - de indeferimento do pedldo de reconsideragao;

II - das decisoes sobre os recursos sucessivamente

interpostos;
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§ 19 - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediata-
mente superior a que tiver expedido'o ato(ou proferido a decisao
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demals autoridadess

§ 22 - No encaminhamento do recﬁrso observar-se-a o
disposto na parte final do art, 165,

Art, 162 - 0 pedido de reconsideragdo e o recurso nao tem
efeito suspensivo; o que for provido retroagiré, nos efeltos, a
data do ato limpugnado. |

Art, 163 - 0 direito de pleitear na esfera administrativa
prescreveré:

I - em cinco anos quanto nos atos de que decorram
demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponi
bilidade;

II - em 120 dias, nos demals casos.

Art, 164 « O prazo de prescricgao contar-se-a da data da pu
blicagao ofiicial do ato impugnado ou quando éste for de nature
za reservada, da data da ciencia do interessadoe

Art. 165 - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigao até duas vezes.

Art, 166 - O funcionario que se dirigir ao Poder Judicia-
rio ficara obrigado a comunicar essa iniciativa a seu chefe ime
diato para que este providencie a remessa do processo, se houver,
ao juiz competeﬁte, como pega instrutiva da agao judicial,

Art, 167 - Sao fatais e improrrogavels os prazos estabelg
cidos néste capitulo,

capituLo IX
Da Disponibilidade
Art, 168 - Extinguindo-se o cargo, o funcionario estavel f£i

cara em disponibilidade com provento igual ao vencimento ou remu
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remuneragio ate seu obrigatorio aproveitamento em outro cargo de

natureza e vencimento compativeis cOm O Qque ocupava.

Parégrafo tanico - Restabelecido o cargo, ainda que mo-
dificada sua denominagao, sera obrigatbriamente aproveitado néle
o funcionario posto em disponibilidade quando da sua extingﬁo;

Art, 169 - O funcionério em disponibilidade podera ser apo-

sentado.

capfTULO X

Da Aposentadoria

Art, 170 = O funcionirio sera aposentado:
I - compulsoriamente, aos 70 anos de idade;
% 11 - a pedido, quando contar 30 anos de servigo;

. IITI - por invalidez,

§ 12 - A aposentadoria por invalidez sera sempre pre
cedida de licenga, por periodo nao excedente de 24 méses, salvo
quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva pa-
ra o servigo pﬁblico. ‘

§ 22 - Sera aposentado o funcionario que, depols de
2l méses, de licenga para tratamento de saﬁde, for considerado
incapaz para o servico pﬁblico.

Art, 171 - A redugdo do limite da idade para aposentadoria
compulséria, sera regulada em lel especial, atendlda a natureza
de cada servigo,

Art, 172 - O funcionario sera aposentado com vencimento ou
remuneragao integrals

{ T - Quando contar trinta anos de servigo ou menos,

em casos que a lel determinar, atenta a nature

Za do servigo;
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II - Quando invalido em conseguéncia de acidente no
exercicio de suas atribul¢des ou em virtude de
doenga profissional:

IIT - Quando acometido de tuberculose ativa, aliena-
cao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra,
paralisia, cardiopatia grave e outras molesti-
as que a lel indiecar, na baée de conclusoes da
medicina especializada,

§ 12 - Acidente e o evento danoso que tiver como causa
mediata ou imediata o exercicio das atribuicoes inerentes ao car-
g0,

§ 22 - Equipara-se o acidente a agressao sofrida e nao
provoéada pelo funcicnario no exercicio.de suas atribuicoes,

§ 32 - A prova do acidente sera feita em processo espe-
cial, no praso de oito dias, prorrogével guando as circunstancias
o exigirem sob pena de suspensao,

§ L2 - Entende-se por doenca profissional a que decor -
rer das condigoes do servico ou de fatos nele ocorridos, demendo
o laudo medico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.

§ 52 - Ao funcionirio interino aplicar-se-a o dispdsto
neste artigo, quando invalidados nos termos dos itens II e III,

wﬁ'Art. 173 - 0 funcionario com 30 ou mais anos de servigo que,
no ultimo decénio da carreira, tenha exercido de maneira relevan-
te oficialmente consignada, cargo isolado, interinemente, como su
bstituto, durante um ano ou mais, sem 1nterrupg§o, poderé aposen-
tar-se com os vencimentos désse cargo, com as alteragdes, proven-
tos e vantagens pertihentes ao mesmo cargo, na data da aposenta =
doria : ‘

- svt, 174 - 0 funcionario que contar mais de 30 anos de servi
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servigo publico sera aposentado:

a) com as vantagens da comissdo ou fungao gratifiéada
em cujo exercicio se acha, desde que o exercicio abranja, sem in-
terrupgao, os cinco anos anteriores;

b)Y - com identicas vantagens, desde que o exercicio do
cargo em comissao ou da fungso gratificada tenha compreendido um
periodo de 10 anos, consecutivos ou nao, mesmo que, ao aposentar-
se, O funcionario jé ‘esteja fora daquele exercicio,

§ 1¢ -No caso da letra "b" deste artigo, quando mais de
un cargo ou fungdo tenha sido exercido, serao atribuidas as van =
tagens de maior‘padféo, desde que lhe corresponda um exercicio mi
nimo de 2 anos, féra dessa hipotese, atribuir-se-2o as vantagens
do cargo ou fungao de remuneragao imediatamente inferior,

§ 22 - A aplicagéo do regime estabelecido neste artigo
exclue as vantagens instituidas no artigo 177, salve o direito de
0DCaoe |

Art, 175 - Fora dos casos do artigo 172, o provento sera pro
porcional aoc tempo de servigo, na razao de um trinta avos por ano.

Paragrafo unico - Ressglvado o dispbsto nos artigos 173
17h e 175, o provento da aposentadoria nao sera superior ao venci
mento ou remuneragaoc da atividade nem inferior a um terco,

Art., 176 - 0 provento da inativididade sera revisto:

a) sempre qué houver modificagao geral de vencimentos
ou remuneragio, nio podendo sua elevagdo ser inferior a dois ter
cos do aumento concedido ao funcionario em atividade;

b) quando o funcionario inativo for acometido de tuber
culose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, le=-
pra, ou paralisia positivada em inspecao médica, passaré a ter

como provento o vencimento ou a remuneragao que percebia na ati-
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atividade,

Art, 177 - O funcionario que contar 30 anos de servigo sera
aposentadosg

I - com o provento correspondente ao vencimento ou
remuneragao da classe imediatamente superior;

II - com provento aumentado de 20% quando ocupante
da ultima classe da respectiva carreira;

III - com vantagem do inciso II, quando ocupante de
cargo 1sclado, se tiver permanecido no mesmo
durante trés anos,

Art, 178 - A aposentadoria dependente de inspegdo medica SO
sera decretada depois de verificada a impossibilidade de reada -
ptagdo do funcionario,

Art, 179 - £ automatica a aposentadoria compulsorias

Parégrafo tnico - 0 retardamento do decreto que decla-
rar a aposentadoria nao impediré que o funcionario se afaste do

exercicio no dia imediato ao em que atingir a idade limite.

TfTOLO IV
Do Regime Disciplinar

capfruLo I
Da Acumulacao
Art. 180 - & vedada a acumulagio remunerada, exceto:

a) de cargo de magistério secundario ou superior
com o de Juiz;

b) de dois cargos de magistério ou de um déstes
com outro tecnico ou cientifico, contanto que, em qualquer dos
casos, haja correlacao de matérias e compatibilidade de horarios.

irt, 181 - A proibigdo do artigo anterior estende-se a acu-

mulagad de cargos do Municipio com os da Uhido, Estados, Distri-
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ciedades de Economia Mixta,

Art, 182 - 0 funcionario nao podera exercer mais de uma fun-
¢do gratificada nem participar de mais de um org5§ de deliberacgao
coletiva,

Art, 183 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez & per
mitido ao funcionario aposentado exercer cargo em comlssao e par-
ticipar de orgao de deliberagao coletiva, desde que seja julgado
apto em inspegao de saude que precedera sua posse e respeitado o
dispdsto no artigo anterior.

Art, 18l - N3o se compreendem na proibigao de acumular, nem
est3o sujeitos a qualquer limite:

a) a percepao conjunta de pensoes civis ou militaresy

b) a percepgéo de pensdes, com vencimento, remuneragao
ou salario;

¢) a percep¢ao de pensoes, com proventos de disponibi-
lidade ou aposentadoriaj

d) a percepcao de proventos quando resultantes de car=
gos legalmente acumulados.

Art. 185 - Verificada em processo administrativo acumulagao
precibida, provada a boa fé, o funcionario optaré por um dos car-
g0Se

Paragrafo fnico - Provada a ma fé, perdera tambem o *
cargo que exercia, ha mals tempo e restituira o que tiver perce-
bido indevidamente,

capfTuLo II
Dos Deveres
Art, 186 - S3o deveres do funcionario:
| I - Assiduidade;




II -
III -

Vi -

ViI -

VIiII -

IX -
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Pontualidade;
Diserigaos
Urbanidade;
Lealdade as instituicSes constitucionats e ad-

ministrativas a que servir;

Observancia das normas legais e regulamenta -
ress

Obediéncias as ordens superiores, exceto Quan-
do manifestamente ilegais;

Levar ao conhecimento da autoridade superior
irregularidades de que tiver ciéncia em razio
do cargoj;

Zelar pela economia e conservagao do material
que lhe for confiado;

Providenclar para que esteja sempre em ordem
no assentamento individual a sua declaragao
de familiag

Atender prontamente:

a) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publicaj

b) a expedicdo das certiddoes requeridas para a defesa

de direito,

Art, 187 - Ao

capfruoLo 1II
Das Proibigoes
funcionario pﬁblico & proibidd:

I - Referir-se de modo depreciativo, em informagao, pa

recer ou despacho, as autoridades e atos da adminig

tragdo pablica, podendo, porém, em trabalho assina-

do, critica-lo do ponto de vista doutrinario ou de

organizagao do servigo;
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II - retirar, com prévia autorizagao da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

III - promover manifestagaes de apr@go ou desaprégo
e fazer circular ou subscrever lista de donati
vos no recinto da repartigao;

IV - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
em detrimento da dignidade da fungaoj

V - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza partidéria;

VI - Participar da geréncia ou administragao de em
présé industrial ou comercial, salvo quando se
tratar de cargo.pﬁblico de magistério.

VII - Exercer comércio ou participar de sociedade co
mercial, exceto como acionista, cotista ou co-
mandatirio;

VIII - Praticar a usura em qualquer de suas férmas;

IX - Pleitear, como procurador ou intermediério, -
junto 3s reparticgSes publicas, salvo quando se
tratar de percepgao de vencimentos e vantagens
de parente ate segundo gréu;

X = Receber propinas, comissSes, presentes e vantg
gens, de qualquer espécie‘em razao das atribui
goes ;

XI - Cometer a pessoa extranha a repartiégo, fora
dos casos previstos em lel, o desempenho de en

cargos que lhe compétir ou a seus subordinados.

cAPiTULO IV
Das Responsabilidades

Art, 188 - Pelo exercicio irregular de suas atribuilgdes, o
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o funciohério responde civil, penal e administrativamente,

Art, 189 - A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal,
ou de terceiros,

§ 12 - A indenizaglo de prejuizo causado a Fazenda Mu-
nicipaly no que exceder as fSrgas de fianga, poderé ser liquilda-
da mediante o desconto em prestagﬁes mensals, nao excedentes da
decima parte do vencimento ou remuneragdo, a mingua de outros -
bens que respondam pela indenizagao,

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiro, respon-
dera o funcionario perante a Fazenda Municipal, em agao regressi
va, prqposta depols de transitar em julgado a decisao da ultima
instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado,

Art, 190 - A responsabllidade penal, abrange os crimes e con
travengoes imputados ao funéionério, nesta qualidade,

Art. 191 - A responsabllidade administrativa, resulta de atos
ou omissdes praticados no desempenho do cargo ou fungao,

Arty 192 = As cominacoes civis, penais e disciplinares, pode
rao cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem
assim, as instancias civil, penal e administrativa.

carftuo v
Das Penalidades
Art, 193 - Sao penas disciplinares:
I - Repreensao;
II - Multa;
III - Suspensao;
IV - Destituigdo de fungao;

V - Demissao;
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VI - Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade

Art, 194 - Na aplicagao das penas disciplinares serao consi

deradas a natureza e a gravidade da infragao e os danos que de-

la provierem para o servigo pﬁblico.

Art, 195 - Sera punido o funcionario que sem justa causa dei

xar de submeter-se a inspecao medica determinada por autoridade

competente,

Art, 196 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito,

nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deverese

Art, 197 - A pena de suspenséo, que nao d evera exceder de -

90 dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidén-

cia,

s 4 A
Paragrafo unico - Quando houver conveniencla para o

~ &z =
servidor, a pena de suspensao podera ser convertida em multa na

base de 50% por dia de vencimento ou remuneragdo, obrigado, neg

b4
te caso, o funcionario a permanecer em servigo,

Art, 198 - A destitulgao de fungao tera por fundamento a fal

ta de exagao no cumprimento do dever.

Art, 199 - A pena de demlssdo sera aplicada nos casos de 3

T =
IT -
IIT -

IV -

Vil -

Crime contra a administragdo publicaj
Abandono do cargo; ;

Incontinéncia publica e escandalosa, vicio de
jogos proibidos e embriagués habitualj
Insubordinagao grave em servigo;

Ofensa fisica em servigo contra funcionario
ou particulér, salvo em legitima defesas
Aplicagao irregular dos dinheiros publicos;
Revelaggo de segredo que O funcionario conhe

¢a em razao do cargo;
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VIII - Lesd3o dos cofres publicos e dilapidag@o do
patrimonio municipalj
IX - Corrupgdo passiva nos térmos da lei penalj
X - Transgressao de qualquer dos itens IV e XI
do artigo 187.

§ 1© - Considera-se abandono de cargo a auseéncia do ser
vigo, sem justa causa, por mails de 30 dias consecutivos.

§ 22 - Serd demitido o funcionirio que, durante o perio
do de 12 meses, faltar ao servigo 60 dias, interpoladamente, sem
causa justificada,

: Art, 200 - 0 ato de demissao mencionara sempre a causa da pg‘
nalidade,

Art, 201 - Atenta a gravidade da falta, a demissao podera ser
aplicada com a nota "a bem do servigo pﬁblico", a qual constara
sempre dos atos de demiss3o fundada nos itens I, VI, VII, VIII e
IX do artigo 199. |

Art, 202 - Para a imposigao de pena disciplinar, sao compe-
tentess

I - 0 Prefeito, nos casos de demissdo, de cassa-
¢ao de aposentadoria e disponibilidade e sug
pensao por mais de 30 diasg

II - O Chefe da repartigao ou de servigo, nos c3

sos de repreensio ou suspensio ate 30 dias.
 Paragrafo unico - A pena de destituicdo de fungdo, ca

berd & autoridade que houver feito a designagdo do funcionario,

Art, 203 - Além da pena judiclal que couber, serdo conside-
rados como de suspensio, os dias em que o funcipnério deixar de
atender as convocagoes do Juri sem motivo justificado,

Art, 20l - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade
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disponibilidade se ficar provado que o inativo:
I - Praticou falta grave no exercicio do cargo ou
fungaos
IT - Aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publicaj
IITI - Aceitou representacao de estado estrangeiro
sem prévia autorizaglo do Presidente da Repd
blicay |
IV - Praticou usura em qualquer de suas formase.
Parégrafo tnico - Sera igualmente cassada a disponibi
lidade ao funcionario que nao gssumir no prazo legal o exercicio
do cargo ou funcdo em que fOor aproveitado,
Art, 205 - Prescrevera:

I - em dols anos a falta sujelta as penas de re-

preensao, multa ou suspensdo;
ITI - em quatro anos a falta sujelta:
a) a pena de demissdo, no caso do § 22 do artigo 199;
b) a cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.
Paragrafo tnico - A falta tambeém prevista na lel pe

rd
nal como crime prescrevera juntamente com esta.

capiTULO VI

Da Prisao Administrativa

Art, 206 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentadamente e
por escrito, a prisdo administrativa do responsével por dinhei
ros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acha
rem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissdo em efetu
ar as entradas nos devidos prazos.

§ 12 - Ordenada a prisao, o Prefeito comunicara ime

diatamente o fato a autoridade judiciéria competente e providen

4
clara no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de
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o processo de tomada de contas,

§ 22 - A prisao administrativa nao excedera de 90 dias.

CAPiTULO VII

Da Suspensac Preventiva

Art, 207 - A suspensdo preventiva do funcionario sera ordena
da pelo Prefeito, desde, que o seu afastamento seja necessério,
para que ndo venha influir na apuragao da falta cometida.

Parégrafo unico - 0 prazo da suspenséo, inclusive pror
rogagoes, se houver, nao podera exceder de 90 dias, findos os
quals cessardo os respectivos, ainda que o processo nao esteja -
concluido, 3

Art, 208 - 0 funcionario tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao peg
riodo em que tenha estado preso ou suspenso,
quando do pfocesso nao houver resultado pena
disciplinar ou esta se limitar a repreensao

II - a contagem do periodo de afastamento. que exce
der do prazo de suspensao disciplinar aplicadaj
IIT - a contagem do periodo de prisdo administrati-
va ou suspensao preventiva e ao pagamento do
vencimento ou remuneracdo e de todas as vanta
gens do exercicio, desde que reconhecida a sua
inocéncias
rfroro v

Do Processo Administrativo e sua Revisao

Art, 209 - A autoridade que tiver ciénela de irregularidades
no servigo pﬁblico e obrigada a promover=lhe a apuragao imediata

em provesso administrativo, assegurando-se ao acusado ampla defe

Sde
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Parégrafo unico - 0 processo precederé a aplicagao
das penas de suspensdo por mais de 30 dias, destituigao de fun
¢80, demissdo e cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art, 210 - O Prefeito e a autoridade competente para deter-
minar a instauragao do processo.

Art. 211 - Promovera o processo, uma comissdo designada pelo
Prefeito e composta de trés funcionarios ou extranumerarios.

§ 12 - 0 ato de designagdo da Comissgo; indicara, den
tro seus membros, o respectivo Presidente,

§ 29 - 0 Presidente da Comissdo designara um funcioni
rio ou extranumerério que deva servir de secretario,

‘Art. 212 - A Comissao, sempre que necessério, dedicara todo
o tempo aos trabalhos do inquérito, ficando seus membros em tais
casos, dispensados do servigo na reparticao durante o curso das
diligéncias e elaboragio de relatdrio.

Paragrafo tmico - O prazo para o inquérito sera de seg
senta dias, prorrogével por mais trinta, pela autoridade competen
te, nos casos de forga maiors ‘

Art, 213 - A comissdo proceders a todas as diligéncias conve
nientes, recorrendo, quando necessério, a téecnicos ou peritos.

Art, 214 - Ultimada a instrugdo, citar-se-a o indicado para,
no prazo de 10 dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vis-
ta do processo na repartigéos

Paragrafo 12 - Havendo dois ou mais indiciados, O pra
zo sera comum e de 20 dias.

Paragrafo 22 - Achando-se o indiciado em lugar incer-
to, sera citado por edital, com prazo de 15 dias.

Parégrafo 39 - 0 prazo de defesa poderé ser prorroga-

do pelo d3bro, para dilig@ncias reputadas imprescindiveis.
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capfruro II
' Da Revisdo

Art, 223 - A qualquer tempo poderé ser requerida a revisao
do proéesso administrativo de que resultou pena disciplinar, quan
do se adusam fatos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do requerente,

Parégrafo tnico - Tratando-se de funcionario falecido
6u desaparecido, a revisao poderé ser requerida por qualquer das
pessaas constantes do assentamentb individual,

Art, 22l - Correra a revisdo em apenso ao processo origl -
nario.

Paragrafo tnico - Na3o constitui fundamento para a re-
visdo a simples alegagao de injustiga da penalidades

Art, 225 - 0 requerimento sera diriéido ao Prefeito que o
distribuiré a uma Comissdo, composta de trés funcionario ou ex -
tranumérérios, sempre que possivel, de categéria igual ou supe-
rior a do requerente,

Art, 226 - Na inicial @ requerente pediré dia e hora para
inquiricdo das testemunhas que arrolars

Paragrafo unico - Sera considerada informante a tes-
temunha que, residindo fora da éede onde funcionar a comissao,
prestar depoimento por escrito,

Art, 227 - Concluido o eneargo da Comissdo, em praso nao
excedente de 60 dias, seré 0 processo com O respectivo relato-
rio encaminhado ao Prefeito, que o julgaré.

Parégrafo tnico - O praso para julgamento sera de 30
dias, podendo antes a autoridade determinar diligéncias, conclui
das as quais se renovara o praso.

Art, 228 - Julgada procedente a revisao, tornar-ge-a sem
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sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-ge todos os di-

reitos por ela atingidos.

tfTuro VI
capfruro Bwico

Art, 229 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado ao Servi -
dor Publico Municipal, considerando-se facultativo, o ponto nas
reparti¢oes municipais sempre que for dia util,

Art, 230 - Consideramse da familia do funcionario, alem de
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam a suas expensas e
constem de seu assentamento individuval.

Art., 231 - Contar-se-2o por dias corridos os prasos previg
tos néste Estatuto,

Paragrafo unico - Nio se computara no praso o dia i-
nicial, prorrogando o vencimento que incidir em dia que nac haja
expediente nas repartigoes municipais, para o primeiro que se sg
guir,

Art, 232 - Podera ser estabelecido o regime do tempo inte-
gral para os cargos ou fungbes indicadas em lei,

Art, 233 - 0 funcionério poderé desempenhar, atividades ex
tranhas ao serviéo, fora do expediente a seu cargo, desde que *
nao sejam incompativeis com as fungoes que exerce,

Art., 234 - £ vedado ao funcionario servir sob a diregao i-
mediata de conjuge ou parente ate o seguindo grau, salvo em fun-
géo de confianga ou livre escolha, nao podendo exceder de dois
o seu nﬁméro.

Art., 235 - Sio isentos de sélos os requerimentos, certi -
d5es e outros papels que, na ordem administrativa, interessarem
a qualidade do servidor municipal, ativo ou inativos

Art., 236 - Por motivo de conviegao filosofica, religlosa
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ou politica, nenhum servidor poderé ser privado de qualquer de

seus direitos nem sofrer alteragao em sua atividade funcional,
Art, 237 - f vedado exigir atestado de ildeologia como con=-

dicdo de posse, ou exercicio do cargo ou fungdo publica munici-

pale

Parégrafo fnico - Sera responsabilisado administrati-
va e criminalmente, O funcionario que infringir o disposto nes-
te artigo, :

Art, 238 - 0 Servigo de Pessoal 6orneceré, gratuitamente,
ao funciondrio, uma carteira de identidade funcional, visada pe-
lo Prefeito, na qual constarao o respectivo nome, a denominagao
do cargo ou funcgao que ocupa e data de nomeagao,

Art, 239 - 0 funcionario candidato a cargo eletivo mmnici-
pal, desde que exerga encargo de chefia, diregao, fiscalizagao
ou arrecadagao, sera afastado, sem vencimento, a partir da data
em que for feita a sua inscrigao perante a Justica Eleitoral, *
até o dia seguinte ao plelto,

Art, 2L0 - N3o podera ser nomeado para cargo publico muni=-
cipal, salvo o de confianga, pess@% ligada ao Prefeito por matri
monio ou parentesco afim ou consaguineo ate o 32 grau civil,

Art, 2Ll - B vedada a remogao ou transferéncia "ex-officio"
do servidor investido em cargo eletivo desde a expedicao do di-
ploma ate o termino do mandato.

Art, 242 - O regime Juridico déste Estatuto & extensivo
aos extranumerérios amparados pelos artigo 23, do Ato das Dispo-
sigoes Constitucionais Transitorias da.Constituigao Federal, ar-
tigo 28, do Ato das Disposigoes Transitérias da Constituicao Eg
tadual e pela Deliberagdo ne 259, de 16 de abril de 1955,

Art. 2Ui3 - As vagas dos cargos de classe inicial das car-
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carreiras consid eradas principais, nos casos de nomeagEo, serao

providas da seguinte forma:

I - metade por ocupantes das classes finais das
carreiras auxiliares e metade por cmndidatos
habilitados em comncursoj

II - o acesso obedecera ao critério de merecimen -
to abseluto, apurado na forma da legislaqﬁo
vigente.

_Art. 2lii - Nos casos omissos, aplicar-se-éo, na ordem prefe-
rencial, o Estatuto, dos Funcionarios Publicos Civis da Uniao e
a legislagao complementar respectiva.

Art. 245 - A presente Deliberagao entrara em vigor na data

de sua publicagao, revogando-se todas as disposigOes em contrario.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em f; de MO -
Ve bro.de 1958,

. FranciscoCorrea >

Prefeito




