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la. PARTE - PODER EXECUTIVO

DO PREFEITO

DECRETO

DECRETQOQO N© 1.098; DE 28 DE FEVEREIRO DE 1979 .

0 PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, usando de
atribuigoes legais e tendo em vista o artigo 15, Sdsiques 2551 265 27
e 37 da Lei n? 115, de 17 de dezembro de 1976, - Estatuto dos Fum -

cionarios Publicos Municipais de Duque de Caxias,

Art. 19 - Promocao ¢ a elevagao do Funcionario a
classe imediatamente superior a que pertence, dentro da série de
classes, obedecidos alternadamente os critérios de merecimento e

antigllidade, observado o intersticio na classe.

Paragrafo Unico - 0 criterio a que obedecer a Pro-
mogao devera vir expresso no respecfivo ato.

Art. 29 - Merecimento & a demonstracao positiva pe
lo funcionario, durante sua permanencia na classe, de fiel cumpri -
mento de seus deveres, de eficiencia no exercicio do cargo, apurada
de modo objetivo, da qualificagao e aptidac necessarias ac desem-
penho das atribuicoes da classe imediatamente superior.

§ 19 - 0 Merecimento, obedecidas as condigoes fixa
das neste artigo, sera apurczdo atraves de Boletim de Merecimento.

§ 20 - 0 Boletim a que se refere o Paragrafo ante-

rior sera elaborado para posterior aprovacao do Prefeito Municipal,.
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§ 32 - Do julgamento do Merecimento sera dada ci-
éncia ao funcioniario que podera, no prazo improrrogavel de 10

(dez) dias a contar da publicagao no Boletim Oficial, interpor re

curso junto ao Diretor do Departamento de Administracgao. «
§ 492 - 0s Boletins de Merecimento deverao ser pre
enchides e entregues no rgao de Pessoal ate o Gltimo dia util A

dos meses de maio e novembro de cada ano.

Art. 39 - A Promogao por Merecimento recaira no
funcionario escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os que fipu-
rarem na lista organizada. :

Art. 49 - A Antigllidade sera determinada pelo tem

po de efetivo exercicio na classe, apurado em dias.

§ 19 - Entende-se por efetivo exercicio para 0s :,
efeitos deste artigo: - .
1 - Ferias: 3
IT - casamento e luto ate 8 (oito) dias;
IIT - desempenho de cargo ou fungao de confianga na
Administracao Publica, Federal, Estadual ou

Municipal:
IV - estagio experimental;
V - licencga-premio, licenga ‘a gestante, acidentes

em servigo ou doenga profissional;

VI ~ licenga para tratamento ate 90 (noventa) dias:
VII - doenga de notificacgao compulsdria;
VIII - missao oficial;

IX - estudo no exterior ou em qualquer parte do

. Territorio Nacional desde que de interesse pa
ra a Administragac e que nao ultrapasse o pra

zo de 12 (doze) meses:

X = prestagéo de prova ou de exame em curso regu-
lar ou em concurso publico; .
» XI - recolhimento a prisao, se absolvido'afinalg
XIT - suspensao preventiva, se inocentado afinal; &
XIII -~ convocacao para o servico militar, juri ou ou

tros servigcos obrigatdorios por lei: e

XIV - faltas ate 10 (dez) em cada semestre.
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§ 29 - Havendo fusao de classs a antigllidade a-
brangera o efetivo exercicic na classe anterior.

§ 39 - Quando se verificar a& fwsao de cargo de
classe singular com outro de série de classes, computar—-se~a como
de antigliidade da nova classe o tempo de servigo prestado no car-
g0 amterior,

§ 42 - Na fusao de cargos de seérie de classes ou
de cargo singular com outro de carreira, seras providos, em pagal =
meiro lugar, os funcionarios que, antes da £uwao, ocupavam cargos
de,claése superior ou de maior vencimento.

} § 59 - 0 tempo de serwvigo imterino ou de estagio
experimental, sera contado como antigllidade de classe quando o
funcionario for nomeado em virtude de concurso para 0 mMesmo cargo.

§ 69 - A promogao por antigliitade se processara de
acordo com a relagao organizada pelo Orgaw ciompetente, observados

todos os requisitos dispostos mneste artigw.

Art. 59 - Nao sera promovido 0 funcionario em es-
tagio experimental ou probatério e o Que mio tenha intersticio de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de e fetivo exercicio na
classe.

Art. 69 - O numero de vagas weyistentes em cada s&
rie de classes sera levantado previamente e =S¢ este acusar numero
impar, a Promogac, preferencialmente, por anitiglidade prevalecera
a do Merecimento.

Paragrafo Unico - 0 levanttameento das vagas devera
estar concluido até o 4ltimo dia util dos messes anteriores a que
se refere o artigo seguinte.

Art. 79 - As promogaes se:Eo,<3brigatoriamente;r§
alizadas em 01 de janeiro e 01 de julho de craalm ano, desde gue
verificada a existencia de cargos vagos.

§ 19 ~ As datas fixadas neste artigo marcarao o i
nicioc da contagem do tempo de permanencia na c¢lasse, nao se levan
do em conta a data da origem da vaga.

> § 29 - Quando a promogao for (=cretada em prazo
excedente ao estabelecido neste artige, pwodwmzira seus efeitos a

contar das datas prefixsadas.

VERSO=>>
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§ 32 - No caso do funcionario vir a falecer ou

for aposentado sem que tenha sido decretada, nas datas estabelecidas

“

a promogao que lhe cabia, sera considerado promovido, segundo o cri-

terio estabelecido no paragrafo anterior.

Ari. 89 - O funcionario submetido a processo dis-
ciplinar, podera ser promovido; a promogao, se pelo critério do Mere
cimento, ficara sem efeito no caso de o processo resultar em penali-
dade. -

Art. 99 - Ocorrendo empate na classificacao por

antigllidade, tera preferencia o funcionario de maior tempo de servi-

¢o no Municipio, persistindo o empate, tera preferencia, sucessiva-
mente, o de maior tempo de servigo publico, o de maior prole ¢ o mais
idoso. '

Art. 10 ~ Se o empate se verificar na classifica-
¢ao por Merecimento, este se resolvera em favor do funcionario que
contar maior tempo de servigo na classe: nao ocofrendo'desempate es-
te se determinara pelo estabelecido para a promocao por autiglidade.

: Art. 11 - Somente por antigliidade podera ser promc
vido o funcionario em exercicio de mandato eletivo.

Art. 12 - Em beneficio daquele a quem de direito,
cabia a promogao, sera declarado sem efeito o ato que a houver de
cretado indevidamente.

§ 19 - 0 funcionario promovido indevidamente, nao
ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

§ 29 - 0 funcionario a quem cabia a promogao serz

indenizado da diferenga de vencimento e vantagens a que tiver direi-

to.

Art. 13 - A readmissao, a reversao e o aproveita-
mento s poderao ser realizados para vaga destinada a promogaco por
Merecimento.

§ 19 - O provimento pelas formas referidas mneste

artigo so se efetivarao 30 (trinta) dias apcs decretadas as promocoes.
§ 20 - 0 disposto neste artigo nao prejudicara 0
eritério da promogao alternada prevista no artigo 19 deste Decreto.
| Art. 14 - A antigliidade em classe, nos casos de
readmissao, reversao, aproveitamento, transferéncia, readaptacio, pro

mogao e acesso se contara:
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I - a partir da data em que o funcionirio entrar
no exercicio do cargo, nos casos de readmlssao, transferenc1as, re
adaptagao e na reversao, a pedldo.

ITI na reversao "ex-officio" e no aproveitamento,
incluindo-se:

a) o tempo‘de exercicio na classe no momento da
passagem a inatividade, se ocupante de série de classes;A '

b) o tempo de servigco prestado no cargo anterior,
se em classe singular,

III - a contar da data da vigeéncia expressa no res

pectivo ato, no caso de promocac ou acesso,

Art. 15 - Acesso & a elevacao do funcionario medi
ante habilitagao em curso seletivo de provas e titulos para esse
fim realizado, da classe final de uma serie de classes 3 classe ini
cial de outra formagao profissional afim e de escalio superior ob -
servado o intersticio legal.

Art. 16 - O provimento por acesso respeitara sem-
pre, o requisito de habilitacao e as exigéncias e qualificacoes ne-
cessarias para cada caso.

Art. 17 - O acesso se fara para metade das vagas
existentes nas séries de classes destinadas ao provimento por Con-
curso Publico.

Art. 18 - O curso seletivo a que se refere o ar-
tigo 14 sera elaborado pelo 5rgao competente apos aprovagao do Pre
feito Municipal, cujas instrucoes serao baixadas para cada caso.

Paragrafo OUnico - Realizados os provimentos por
acesso com exata observancia da ordem de classificagao no curso se
letivo especifico, as vagas restantes poderao ser preenchidas por
candidatos habilitados em Concurso Publico, se assim entender a Ad
ministragao. }

Art. 19 - 0 funcionario submetido a processo
disciplinar podera concorrer ao acesso;: se resultar pena11dade 0
acesso sera tornado sem efeito, retornando a situacao anterior.

g Art. 20 - A decretagao do acesso dependera de ex
pediente expresso do Prefeito Municipal.

Art. 21 - Aplicam-se, no que couber, ao acesso ,

as normas estabelecidas para a promogao.

JERSO=Z
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Art. 22 - Ao servidor que se deslocar, em objeto
de servigo, da sede do Municipio onde tem exercicio, conceder-se-a
diaria a titulo de compensagao das despesas de alimentagao ¢ pousa -
da. :

-

Paragrafo Unico -~ Nao se concedera diaria quando
‘0 Municipio para o qual se deslocar o servidor seja contiguo ao da
sede ou quando as despesas correrem por conta de terceiros.
- A ~ Art. 23 - A diaria & referente a despesas de ali
mentagao e pousada ou somente a despesas de alimentagao, e sera con
| cedida:
I - dentro dos limites do Estado:

a) a diaria de alimentagao e pousada, nos des

locamentos acima de 100 (cem) quilometros de
distancia da sede, desde que o pernoite se rea L
lize por exigencia do servico;

b) a diaria referente as despesas de alimenta-

ggo, nos deslocamentos inferiores a 100 (cem)
quildmetros e superiores a 50 (cinqllenta) qui-

lometros de distancia da sede.

II - fora dos limites do Estado:
a) de alimentacao e pousada conforme a exigén-

cia do servigo.

Art. 24 - 0 valor da diaria resultara da incidéncia
de percentuais sobre o valor basico do menor nivel de vencimentos pa-
go pelo Municipio aos seus funcionarios e em conformidéde com a Tabe- "
la anexa., :

Art. 25 - Ao regressar a sede, o servidor restitui-
ra, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as importﬁnciaspog
ventura recebidas em excesso. Ay

Paragrafo Onico - O descumprimento do disposto neste =

artigo ocasionara o desconto em folha das importancias porventura adi-

antadas, a titulo de diarias, ao servidor. o ' ;
Art. 26 - As diarias serao propostas ao Prefeito Mu

nieipal pelos dirigentes dos orgaos em expediente circunstanciado, no

qual se indique a necessidade e o ntmero, limitado este a 15 (quinze)

diarias, por mes.
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Paragrafo Onico - A concessao indevida de diarias
sujeitara o proponente a reposigao da importancia correspondente, a
plicando-se lhe e ao servidor que as receber, as cominagoes previs-
tas na legislacao aplicavel.

Art. 27 - Na concessao de diarias sera observado
o limite dos recursos orgamentarios proprios do exercicio financei-
ro, vedada a concessao para pagamento em exercicio posterior.

Art. 28 - Os servidores em exercicio no Gabinete
farao jus a uma Gratificagao de Representacao que sers concedida
a criterio exclusivo do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto
no artigo 3?2 e seu Paragrafo Unico da Deliberacao n9 1970, de 25
de junho de 1975.

Paragrafo Unico - A gratificacao a que alude es-

te artigo sera suspensa:

I - durante o periodo de licenca medica, a ges-
tinte ou premio; ”y
II - quando o servidor for afastado do seu exer
cicio por qualquer motivo. .

IIT - durante o periocdo da pena disciplinar.

Art. 29 - Pelo encargo de Membro de Cemissao E-
xaminadora de Concurso ou Curso Seletivo o servidor percebera uma
gratificagao equivalente ao valor do menor nivel fixado na Tabela
de Vencimentos do Pessoal Efe:ivo.

Art. 30 - K fungao de Auxiliar da Comissao Exa-
minadora de Concurso cu Curso Seletivo sera concedida uma gratifi
cagio equivalente a 40% (quarenta por cento) do menor nivel fixa-
do na Tabela de Vencimentos do Pessoal Efetivo.

Art. 31 - Pela atividade temporaria de Profes
sor ou de Auxiliar de Curso oficialmente instituido, ¢ servidor fa
ra jus a uma gratificagao equivalente ao valor do menor nivel fi-~
xado na Tabela de Vencimentos do Pessoal Efetivo.

§ 12 - A gratificacao a que alude este artigo ,
sera fixada a critério do Prefeito Municipal. nao podendo, para o
Auxiliar, ser maior do que 40% (quarenta por cento) da que for a-
tribuida ao professor.

§ 29 - 0 numero de auxiliares, em nenhuma hipo-

tese, sera maior do que o dobro dos professores designados.

VERSO->
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Art. 32 - As designagoes para Membro ou Auxiliar
de Comissao Examinadora, de Concurso Publico ou Curso Selefivo '
bem como de professor ou auxiliar de curso oficialmente institul-
do, serao feitas pelo Prefeito Municipal, por proposta do Diretor
do Departamento de Administracao.

Art. 33 - As gratificagoes a que se referem os
artigos 29, 30 e 31 precedentes serao pagas de uma SO vez e apos
0 encerramento dos Cursos ou Concursos.

Art. 34 - A cada qllinqlienio de efetivo exercicio,
o funcionario fara jus ao adicional de 10% (dez por cento) calcu-

lado sobre o valor do nivel do Cargo Efetivo e concedido no maxi-

mo de 7 (sete).
Paragrafo Onico - 0 adicional a que sle refere es -
te artigo sera devido a partir do did imediato aquele em que o
funcionario completar o qliingliénio.
Art. 35 - O tempo de servigo publico civil fede-
ral, estadual ou municipal, na Administragﬁo Direta ou Indireta e
de servigo militar a que se refere o Paragrafo Primeiro do artigo ;
42, da Lei nQ 115 de 17 de dezembro de 1976, sera computado a vis
ta de Certidao. '
Paragrafo Onico - 0 Orgao de Pessoal promovera a
averbagao do tempo de servigo a que se refere este artigo.
Art. 36 - Pela execucao de trabalhos de natureza

especial, em que se evidencie risco de vida, sera concedida uma

gratificagao de 30%Z (trinta por cento) calculada sobre o valor do
nivel fixado para a classe em que se encontra o funcionario.

§ 19 - A concessao de que trata este artigo sera
autorizada pelo Prefeito Municipal, por despacho, em proposta do
titular do Departamento que mantém trabalho dessa natureza. »

§ 2¢ - Para os efeitos deste artigo sao conside-
rados como risco de vida o exercicio em servigcos de lepra, tuber-
culose desde que haja contato imediato e freqllente com pacientes,
servigos permanentes em Radiologia ou Laboratdrios de Analises c1li
nicas ou de Pesquisas onde se lide permanentemente com material
infectado colhido em pacientes portadores dessas doengas, bem co-
mo os que exercem atividades de seguranga e vigilancia.

§ 39 -~ 0 afastamento do exercicio do servigo a
que se refere o parégrafo precedente, determinara a suspensao ou

cancelamento imediato da gratificagao. ,
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Art. 37 - Ao servidor que, no desempenho de suas
atribuigSes9 pagar ou receber em moeda corrente, percebera uma gra
tificagao, a titulo de auxilio, fixada em 30% (trinta por cento)do
valor do nivel ou do cargo ou fungio, para compensar diferenga de
caixa.

Paragrafo Unico -~ Nao se abonara o auxilio de que
trata este artigo, quando o servidor se afastar, a qualquer tItg
lo, do desempenho dessas atribuicoes.

7 Art. 38 - Pela execucao de trabalho técnico ou
eientifico sera concedida uma gratificagao arbitrada pelo Prefeito’
Municipal, mediante proposta fundamentada do titular do orgao inte
ressado, ressalvado o que prescreve o artigo 29 da Deliberacao n?
1970 de 25 de junho de 1975. 7

Paragrafo Unico - Serao considerados trabalhos tec
nicos ou cientf;icﬁs para gjeffgé deste ar
pgla/sua_gatﬁ;gza, cop;eﬁdo e notori de repfg;entarem beneficios

go, todos aqufléé _que
para o/ﬁﬁnicipio,

Art. 39 - 0 adicional de fungao & a importancia
percebida pelo servidor correspondentée ao exercicio da fungﬁo gra-
tificada existente no Quadro de Pessoal.

Art. 40 - Ao final de cada ano, o funcionario, o
aposentado ou pensionista percebera, a titulo de abono de Natal, u
ma gratificagao equivalente a um mes dos respectivos vencimentos ou
proventos ou pensao.

§ 19 - A gratificagao correspondera a 1/12 da re-
muneragao devida no més de dezembro, por mes de efetivo exercicio
do ano correspondente e sera paga, a critério da Administragao, no
mes referido ou em novembro.

§ 29 - A fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias de efetivo exercicio, sera havida como més integral para os e
feitos do paragrafo anterior.

§ 39 - Ocorrendo vacancia do cargo, o funcionario .
exonerado recebera a gratificagao devida, nos termos dos paragra
fos pretedentes, calculada sobre a remuneragho do mes da exoners
¢ao.

§ 49 - Para os efeitos deste artigo, cnnsidera-se

vencimentos:

VERSO=>
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a)

b)
c)

d)
e)
f)

oQ
~r

o valor do subsidio, simbolo, pr
sao:
o adicional por tempo de servigo

a gratificacao instituida pelo a

Deliberagao n® 1970 de 25 de junho de 1975:

o adicional de funcgao:

a gratificacao pelo exercicio de
as gratificagoes decorrentes do

cargo, tais como: risco de vida

caixa, e

as que, por determinacao legal,

parcela distinta do vencimento,

lo artigo 64, da Deliberacgao n?

de dezembro de 1968.

Art. 41 - O presente Decreto entra

data de sua publicagao e produzira efeitos a partir

go, revogadas as disposigoes em contrario.

ovento ou pen

o
>

e e AP L G

comissao;
-« .
exerciclio do

e quebra de

se constituem
assegurada pe

1432, de "" 02

em vigor na

de 19 de mar-

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em 28

de fevereiro de 1979.

RENATO MOREIRA DA FONSECA - PREFEITO
Kk ok ok ok ok K
TABELA A QUE SE REFERE O ARTIGO 24, DO DECRETO NQ 1098, DE 28
DE FEVEREIRO DE 1979.
T
DENTRO DBOS LIMITES DO ESTADC FORA DOS LIMITES DO ESTADO
Diaria de Ali- Diaria de Ali Diaria de A~ |Diaria Eg.g
mentagao e Pou mentagao *(1) limentagao e |limentagan
'sada *(1) Pousada #(1) |* (1) (2)
(2)
VENCIMENTO
CC/1 ou acima 457 257 A% RS
cc/2 407 207 507 L5 008 o -
cc/3 35% 157 457 238 5|
CC/4 307 157 407, 207 e -
Abaixo de CC/4 25% 157 30% 20%

Brasilia.

Obs. (1) Os percentuais se referem ao valor basico:
(2) Os percentuais serao acrescidos de mais 25% nas cidades de Sao Paulc e

22 PATE — PODER LEGISLATIVO

Sem alteragao

38 PARTE — ASSUNTOS GERAIS
Sem alteragao




