ESPECIAL: CIDADE NO

Constituir Duque de Caxias

Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Oficializar o mecanismo de
politicas para as mulheres do

4. De acordo com condiges
orcamentarias, instituir a

Chefe do Executivo Municipal

CMDM/DC e movimentos

como uma Cidade no municipio de acordo com as Secretaria Municipal de Politicas |e Camara Municipal de Duque 4 2015-2020
FEMININO : 5 sociais

Feminino estratégias estabelecidas nas para as Mulheres de Duque de de Caxias

esferas estadual e federal. Caxias.

2. Implementar politicas publicas
Urbana e rurs rodanda. | dreado4sDistitoque _|SMPM, CMDMIOC, SecretrE ManiEEAL S
; ks garantam a organizagdo da cidade |[CONDEMA,Secretaria de ec.re 2 a, e y
condigdes para o Meio Ambiental, Agricultura 2015-2020

desenvolvimento sustentivel e
redugdo das desigualdades.

enquanto campo, mantendo suas
caracteristicas e atendendo suas
demandas.

Planejamento, Habitacdo e
Urbanismo

e Abastecimento

Mobilizar mulheres liderangas de
comunidades para aquisicdo de

3. Promover capacitagdo em
educagdo sdcio-ambiental para as

Secretaria Municipal do Meio

Secretaria de Educacdo,

;g:izii:‘r:;r::si::bre AEESDES mulheres de comunidades :bm::ti:::;::::mtura g SESC, SMPM, CPDM R
desenvolvimento sustentével. RORUBTeR:
Promover a cultura de uma
cidade na perspectiva do feminino| 1. Acompanhar as questdes L : )
tevando em consideracio as socioambientais fazendo Secretaria Municipal do Meio wcrelarfa ie Sau'de,
especificidades de género na mapeamentos e levantamento de [Ambiente, Agricultura e Seclr'e?larta Miygiciag de 2015-2020
definicdo de politicas e dados que afetam a saude da Abastecimento PRitices PR Be Bk,
implantacdo de equipamentos populagdo., CIMDN/DC, COMDENIA
sociais e ambiente sustentavel.
/




Egtado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

’_‘_.'F?I'. 3
<D, i %

Implantar a Politica Municipal de
Atengdo Integral a Satide da
Mulher de Duque de Caxias—
PMAISM/DC, atendendo a
efetivagdo dos principlos do
Sistema Unico de Saude ~ 5US,

oy S

ondi¢éo fundamental para o SMPM, CMDM,
I, SAUDE DAS MULHERES, |©°"/540 P ;
DIREITOS SEXUAIS E Eipeio g o 1. Implementar a Rede Cegonha no [Secretaria Municipal da Conselho de Satide,
SiEiTae condi¢bes de vida e de satide das n:mni{:ipio g b Programa de Satde da 2015-2020
REPRODUTIVOS mulheres de Duque de Caxias em 7 Mulher do Ministério da
' todas as fases da sua vida, sem Satide.
i
dimierco e e Retoan s Estabelecer parceria com o
especificidades de local de h y
Ministério da Satide para
moradly raey etja, geracdo, definicdo de estratégias e
escolaridade, filiagdo religiosa, : ol s
recursos previsto no Programa
orientagdo sexual e diferentes ;
Nacional Rede Cegonha para
deficiéncias. ; : ;
atendimento a2 maternidade.
2. Garantir nas unidades de saude,
nos quatro distritos, atendimento : =¥, Conselho Municipal da
M |
ginecolégico e pré-natal Z:c,:f:a”a unicipalde e ide. SMPM, 20152016
1
considerando a populacio ) . cMDM/DC
feminina de cada um.
3. Qualificar o atendimento
ginecoldgico (consulta de rotina, SMPM/DC, CMDM/DC,
pré-natal e puerpério), s i Nidakndli Conselho de Saude,
considerando a diversidade sexual [ o0 U CiPaLEE Programa de Satde da 2015-202

das mulheres, a faixa etaria, as
culturas e as vulnerabilidades
sociais.

Satide

Mulher do Ministério da
Saude.




Estado do Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Estabelecer parceria com o
Ministério da Saude garantindo
o nlimero de leitos hospitalres
necessarios, inclusive para a
obstetricia.

4. Enfrentar a precarizacdo da
infraestrutura da rede municipal de
satde e garantir leitos obstétricos
de acordo com o estipulado pelo
Ministério da Saude.

Secretaria Municipal da
Satide,

Depto de Atencdo
Primaria, SMPM/DC,
CMDM/DC, Conselho
Municipal de Satide,
ESF/DC"

2015-2020

5. Garantir o acesso aos métodos
contraceptivos escolhidos pelas
mulheres seja nas unidades basicas
(métodos quimicos e de barreira),
seja na rede hospitalar (DIU,
lagqueadura e vasectomia).

Secretaria Municipal de
Satde

SMPM/DC, CMDM/DC,
Conselho de Satide,
Programa de Saude da
Mulher do Ministério da
Saude, ESF-DC

2015-2020




Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Realizar estudos sobre a satide
da populagdo feminina do
municipio e a relagdo com a
rede de satde para
conhecimento das demandas,
levantamento dos servigos
existentes e sua eficdcia para
redefinir as agbes de satude para
este segmento.

6. Ampliar o acesso e garantir a
qualidade dos exames Papanicolau,
mamografia e outros exames
ginecoldgicos, como elementos de
detec¢ao precoce para obter
resultados efetivos no tratamento
da satde das mulheres. O servico
deve ser agil entre a data de
solicitagiio do exame, a reaiizagéo
do mesmo e o retorno a
ginecologia e, se necessdrio, a
realizagdo de cirurgias. Pecomenda-
se a busca ativa das mulheres que
ndo procuram o resultado dos
exames se, porventura, estes
apresentarem resultado de alerta.

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenacdo do
PROGRAMA DE SAUDE
do Ministério da Satide,
SMPM, CMDM/DC,
CMS, ESF/DC

2015-2016

Instituir o Programa e acdes de
Prevengdo e Qualificacdo do
Diagnéstico e Tratamento do
Cancer de Colo de Utero e de
Mama, conforme Portaria
531/2012 d* Ministério da
Satde

7. Instalar, no minimo, 01 ;
mamografo por 204 mil habitantes,
como recomendado pelo
Ministério da Satde e garantir
mastologistas no corpo de
profissionais da satde.

Secretaria Municipal de
Saude

Coordenacdo do
PROGRAMA DE SAUDE
do Ministério da Saude,
SMPM, CMDM e CMS

2015-2020




E§tado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Realizar campanhas e
implementar programas
educativos sobre os direitos e a
satide sexual e reprodutiva.

8. Divulgar o programa de
planejamento familiar e
reprodutivo para mulheres,
homens e adolescentes (contando
com o Programa Satde na Escola),
garantindo a informagéo sobre os
métodos contraceptivos para
efeito de livre escolha e acesso aos
mesmos, ressaltando-se a dupla
funcdo da camisinha: contracepcdo
e prevengéo as DSTs/AIDS.

Secretaria Municipal de

de Politicas para as
Mulheres.

Saude Secretaria Municipal

SMPM/DC,Secretaria da
Educagdo, CMDM/DC,
Conselho de Saude,
Programa de Satde da
Mulher do Ministério da
Saude.

2015-2020

Implementar atendimento a
populagdo feminina de Duque
de Caxias, em todas as fases da
vida com servicos de saude
qualificados e acesso universal,
integral e igualitario, com
atencdo as especificidades da
saude sexual e reprodutiva.

9. Humanizar os servigos de salide
direcionados a satide sexual e
reprodutiva (ginecologia,
obstetricia, saude dos/as
adolescentes, planejamento
familiar e reprodutivo, DST/AIDS e
outros programas afins), tendo
como premissa basica uma rede de
saude com profissionais
sensibilizados/as e capacitados/as.

Secretaria Municipal de
Saude

Conselho Municipal de
Saude, SMPM/DC,
CMDM/DC,
Coordenagdo da Saude
da Mulher do Ministério
da Saude, ESF/DC

2015-2020

Implantar a politica de satde
materno-infantil, considerando
0s numeros de parto realizados
no municiplo, seja de
moradoras, seja de gestantes
dos municipios wzinhos.

10. De acordo com condiges
orgamentarias, construir a
maternidade municipal em Dugue
de Caxias, com incremento do
parto natural e funcionamento
efetivo de Unidade Intensiva Neo

Natal.

Secretaria Municipal da
Satide

SMPM/DC, CMDM/DC,
Conselho de Saude,
Programa de Saude da
Muther do Ministério da
Saude.

2015-2020




Estado do Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Fazer cumprir a Lei 11.108/2005
que garante acompanhante no
periodo do parto e criar
mecanismos de monitoramento.

11. Garantir o direito de
acompanhante escolhido/a pela
gestante para 0 momento do
parto.

Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria de
Justica

SMPM/DC, CMDM/DC,
Conselho de Satide,
Ministério Publico

2015

Fazer cumprir a Portaria
1020/2013, gue institui as
diretrizes para a organizagdo da
Atencdo a Salde na Gestagdo de
Alto Risco e define os critérios *
para a implantacdo e habilitagao
dos servicos de referéncia a
Atencdo a Saude na Gestagdo de
Alto Risco e criar mecanismos
de monitoramento.

12. Prever, na Maternidade
Municipal Odete Maria de Oliveira,
caso venha a ser criada, ala
apropriada com todo o suporte
médico e tecnoldgico para o
atendimento as mulheres com
gravidez de alto risco; assim como,
ala especifica para o parto de
adolescentes .

Secretaria Municipal de
Satide e Secretaria de
Justica

SMPM/DC, CMDM/DC,
Conselho de Saude,
Ministério Pablico

2015-2020

implementar uma rede
integrada de combate a
violéncia obstétrica e a morte
materna e perinatal e cumprir a
Lei 10.778/2003 que institiui a
Notificagdo Compulséria,

13. Criar mecanismos para a
prevencdo e combate a violéncia
obstétrica e a2 morte materna e
Perinatal (rede puiblica e privada}.A
morte materna, e outras violéncias
contra as mulheres, ocorridas nos
servicos ptblicos e privados de
salide.

Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria de
Justiga

SMPM/DC, CMDM/DC,
Conselho de Saude,
Ministério Publico

2015-2020

Firmar parceria com a
instituicBes qualificadas de
forma a garantir equipe
capacitada e qualificada para
atendimentos de partos de
urgéncia.

14. Capacitar os/as profissionais de
saude para a realizacao de partos
no servico movel de urgéncia
(SAMU) garantindo o atendimento
humanizado da emergéncia
obstétrica.

Secretaria Municipal da
Saude

SMPM/DC, CMDM/DC,
Conselho de Salde,
Universidades, Fiocruz

2015-2




Egtado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

CUI-'I‘;Ipi'iI" o estabelecido pelo
Ministério da Satude no quesito

15. De acordo com condigdes
orcamentarias, realizar concurso
para profissionais de saude e
formagdo de equipes
multidisciplinares para o
atendimento da populagdo e,
especificamente para o

Secretaria Municipal da

SMPM/DC, CMDM/DC,

sobre direitos garantidos na
legislacdo.

"cumpra-se” a lei), o
aprimoramento da mesta e/ou a
criagdo de leis que garantam os

referidos direltos.

Publico, legislativo
municipal

HICHE (BT e S ! atendimento a satide sexual e Saude Conselho de Satde 0152025
populacdo, atendendo a saude |
saxual e reproditiva; reprod}utwa de mulht?res e homens
garantindo a integralidade, a
universalidade e a equidade de
acordo com condigbes
orcamentarias e dentro da Lei de
Responsabilidade Fiscal,
16. Sensibilizar através de
formacdo continuada os/as
Criar ofertas de formagao profissionais de satde e educagdo
continuada, contri}bu‘ indo. para |nas questdes referentes a satde .. Secrataris Munkipelda SMPM/DC, CMOM/OC,
urr.ia rede d.e. Froﬁssronals de |sexuale reprodutiva,. com enfoque S e S B Consathio de Stida; Stk 2o
salude sensibilizados e em géne.ro, raga/etnia e orientagdo Educacho Conselha‘da EAISoR0
capacitados nas tematicas sexual, visando a desconstrugdo do
transversalis, sexismo, do racismo, da lesbofobia
e da homofobia nos servicos da
rede de satide.
17. Mapear legislagdo municipal
referente aos direitos sexuais e
Criar instrumentos de consulta |reprodutivos visando o Secretaria de Justica,
para gestores/as e populagdo, [comprometimento dos gestores (o SMPM CMDM/DC, Ministério 2015-2016

Laal RS o i S
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Egtado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Propiciar maior resolutividade e
impacto na situagdo de satde
das mulheres e da coletividade,
propiciando uma importante
relacdo custo-efetividade,
garantindo a implementagéo da
Politica Nacional de Atengdo
Basica.

18. Ampliar e estruturar de forma
qualificada a equipe da Estratégia
de Saude da Familia — ESF em
todos os bairros, objetivando
oferecer maior cobertura, através
de equipes multidisciplinares;
melhorando a qualidade do
atendimento e implantando
Equipes de Saude da Familia - ESF
nos bairros que ainda ndo foram
contemplados.

Secretaria Municipal da
|Saude

SMPM/DC, CMDM/DC,
Conselho de Sadde,
Programa de Satde da
Mulher do Ministério da
Saude.

2015-2020

Assegurar atraveés da
capacitacdo e da
implementagdo da Politica
Nacional de Satde da Pessoa
com Deficiéncia o bem-estar, a
integridade psiquica e o pleno
desenvolvimento intelectual e
emocional deste segmentos.

19. Formar e capacitar
profissionais de satde para
atender mulheres com deficiéncias
fisica, mental e/ou intelectual.

Secretaria Municipal da
Satde

SMPM/DC, CMDM/DC,
Conselho de Satide,
Programa de Saude da
Mulher do Ministério da
Saude, Secretaria
Municipal de Assisténcia
Social, CMPD/DC

2015-2020

s b i o i S s

Implantar gestdo transversal de
forma a promover o didlogo
interdisciplinar entre os
Programas de maneira a
fortalecer as ages e otimizar os
resultados

20. Aproximar o Programa de
Satide da Mulher com o Programa
Satide ma Escola com o intuito de
criar canais de didlogo sobre o
papel desta na discussdo e
informacges sobre sexualidade ¢
reprodugdo, com foco na
contracepgdo, na prevengao das
DST/AIDS e na gravidez das
adolescentes, com atengdo as
especificidades de género, raca/
etnia, orientagao sexual e
deficiéncla.

Secretaria Municipal de
Saude

SMPM/DC, Secretaria de
Educagdo, CMDM/DC,
Conselho de Satide,
Conselho de Educagao

2015-2020

¢
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Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Proporcionar as mulheres
atendimento humanizado, com
qualidade visando o bem estar e
a prestacdo de servico
especializado.

21. Negociar com o Governo
Estadual a construgdo do Hospital
da Mulher para cirurgias eletivas e
ginecolbgicas e atendimento com
privacidade para aquelas com
intercorréncias de aborto
provocados ou espontaneos em
parceria com o governo estadual e
federal

Chefe do Executivo
Municipal

Secretaria de
Planejamento,
Habitagdo e Urbanismo,
Secretaria Municipal de
Obras, SMPM/DC,
CMDM/DC, SMASDH/DC

2015-2020

Desenvolver a¢Bes de saide na
6tica da intersetorialidade
relativas a satde coletiva.

22. Promover a saude incluindo a
prevencdo das DSTs/AIDS;
tuberculose, hanseniase, uso
abusivo de dlcool e outras
substancias psicoativas através da
Estratégia de Redugdo de Danos e
implementacdo do Plano Integrado
de Enfrentamento & feminizacio
da AIDS e entre os/as
adolescentes.

Secretaria Municipal de
Saude

SMPM/DC, CMDM/DC,
Conselho de Satide,
Programa de Saude da
Mulher do Ministério da
Saude e SPM/PR,
SMASDH/DC

2015-2020

Implementac¢do do Estatudo do
Idoso, criando mecanismos de
execucdo e monitoramento,

23. Ampliar e qualificar a
assisténcia ao/a idoso/a, com
profissionais especializados/as no
atendimento ambulatorial e acesso
a geriatras, gesontdlogos/as,
fisioterapeutas, nutricionistas,
assistente soclal e psicologos/as,
conforme previsto no Programa de
Saude do Idoso e determinado
pelo Estatuto do Idoso.

Secretaria Municipal de
Satde

SMPM/DC, CMDM/DC,
Conselho de Saude,
Programa de Saude da
Mulher do Ministério da
Saude, SDH/PR e
SPM/PR, CMDI/DC,
SMASDH/DC

2015-2020

P I T e T T Tria—
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Estado do Rio de Janeiro
#%:. CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Implementar,
concomitantemente a Rede de
Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher, o Programa de
Agbes Integradas e Referenciais
de Enfrentamento a Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil (PAIR)

24. Garantir atendimento
especializado para as criangas,
os/as adolescentes e as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e
sexual,com a devida capacitagdo
de profissionais de saiude em todos
05 servicos de emergéncia,
atendendo ac determinado pelo
protocolo.

Secretaria Municipal de
Satde

SMPM/DC, CMDM/DC,
Conselho de Saude,
Programa de Saude da
Mulher do Ministério da
Saude, SDH/PR e
SPM/PR, CEAM/DC
Conselhos Tutelares

2015-2020

Criar condicBes de estrutura
(fisica @ humana para
atendimento especializado e
multidisciplinar no que tange a
salide mental, sequelas de
aborto e outras
vulnerabilidades.

25. Ampliar a rede de satide mental
nos quatro distritos, garantindo o
atendimento psicolégico e
psiquidtrico as mulheres
priorizando as vitimas de violéncia
doméstica e familiar, violéncias
urbanas e aquelas com sequelas de
aborto entre outras
vulnerabilidades.

Secretaria Municipal de
Saude

SMPM/DC, CMDM/DC,
Conselho de Satde,
CEAM/DC, SMASDH/DC

2015-2020

Usar os meios de comunicacio
locais como parceiros na
promocao da satide sexual e
reprodutiva,

26, Criar e divulgar campanhas
sobre itens pertinentes aos direitos
a saude sexual e reprodutiva.

Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres

Secretaria de Saude, da
Educacdo, Assistencia
Social, CMDPM/DC, CMS,
Conselho Municipal da
Crianca e do
Adolescente

2015-2020

Buscar parceria com os hospitais
universitarios para
encaminhamento g
atendimento dos casos de
infertilidade, preconizado pela
Politica Nacional de Atencio
In#Bgral em Reproducio
Humana Assistida .

27.\mplementar o programa para
tratamento de infertilidade.

Secretaria Municipal de
Saude

SMPM/DC, CMDM/DC,
Conselho de Saude,

2015-2020

v
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Estado do Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Estimular a criagdo de
Conselhos, grupos e/ou nicleos
de participagdo cidada de
maonitoramento dos servigos de
saude.

28. Incentivar a organizacdo
comunitdria para o controle social
da politica de satide em geral e, em
especifico, da salide sexual e
reprodutiva de mulheres e
homens.

Conselho Municipal de
Saude/DC, Conselho
Municipal dos Direitos da
Mulher/DC

SMPM/DC, CMDM/DC e

demais Conselhos de
Direitos e entidades da
Sociedade Civil

2015-2020

11




Contribuir com uma politica
municipal de educagdo (formacdo de
gestores/as, profissionais da
educagéio, eliminacdo de contetidos
discriminatérios, valorizacdo do
diversidade) para a redugdo da
desigualdade e das discriminagbes

E§tad0 do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Articular junto a Camara Municipal

1, criar meios para que recebam

CMDM/DC, CME/DC,

sensibilizados e capacitados nas
tematicas transversais.

de formagdo com contetido na
perspectiva da transversalidade
de género, raga/etnia,
sexualidade,

{Educagdo

FederaisEstaduais e
Privadas,

a 0 i omissdo dos Direito
Il EDUCACAO E de género, em especifico contra as  |de Dugue de Caxias, orientando os Y ta‘mento RURSHERS Skl aeies
CULTURA PARA A Y multiciplinar temas como Secretaria Municipal de da Mulher da Camara
mulheres, étnico-racial, religiosa, parlamentares sobre o significado (e 2015/2025
IGUALDADEE A . — |género, raga/etnia, orientacdo |Educagdo Municipal,
|\geracional, orientagéio sexual e do termo género & sua pertinéncia 5 d
CIDADANIA : ; sexual no &mbito da Secretaria organizagbes soclais
deficiéncias. Nesta perspectiva deve |no processo educativo,
de Educagdo afins
ser promovida uma mudanga
cultural, a portir da disseminagéo de
prédticas igualitdrias, da pratica de
valores éticos, de irrestrito respeito
ds diversidades culturais, de género
e da valorizagio da paz.
2. Valorizar os/as profissionais
CHar ofartas de forhwacao da e.ducacéo {maioria do sexo SMPM/DC, CMDM/OC,
A feminine), garantindo
continuada, contribuindo para uma oportunidade para a obtencio |Secretaria Municinal d CME/DC,
rede de profissionals da educacio |o© o D ke e elg Universidades 2015-2020

P W ey PR TR VR e gy g —-
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E§tado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Diversificar e assim ampliar o
compéndio de habilidades e
capacidades dos profissionais da
Educacdo na abordagem das
questdes de género, raga/etnia e
sexualidades

3. criar meios para a
Implanta¢do do programa de
formacdo continuada com
perspectiva de género,
soexualidade e relagdes étnico-
racials para os/as profissionais
de educagdo tendo como
referéncia o Programa do
Ministério da Educagdo -
Projeto Género e Diversidade
na Escola - GDE,

Secretaria Municipal da
Educacdo

SMPM//DC,
CMDM/DC, CME

2015-2020

Colocar a gestdo em educagdo de
Dugue de Caxias em conformidade
com as recomendagfes e exigéncias
do Ministério da Educacéo

4, Cumprir a Norma Técnica
{Artigo 26A da Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagdo - LDB, Lei
n2 9394/96) que obriga a
criacdo de equipe
multidisciplinar (no dmbito das
Secretarias de Educagiio) para
trabalhar as questdes de
género, raga/etnia, sexualidade,
em toda a rede de educagdo
basica.

Secretaria Municipa! da
Educagdo junto a
Subsecretaria de
Planejamento e Projetos
Educacionals

SMPM/DC, CMDM/DC,
CME

2015-2016

Lﬂ'_“._ e T T B T e B TR R TTT s WL ooy e e - goww
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Egtado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Criar condicdes para os profissionais
de educacdo, alunos da rede de
_educaq:io com formacdo e materiais
didaticos que subsidiem o
cumprimento das Leis 10.639/2003,

5. Cumprir 2 Lei 10.639/2003
referente ao ensino da Historia
e Cultura Afro-Brasileira nas
escolas; a Lel 11645/2008,
referente a Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena e a Lei
Municipal 1368/1997 que
institui a criacdo de capacitagdo

Secretaria Municipa! da

SMPM/DC, CMDM/DC,
CME/DCe

2015-2016

de promogao da cidadania para
reducdo dos preconceitos e das
discriminagdes

TV I ¥ T P S e T e e TR ST TNSET

género, raga/etnia e orientagdo
sexual na rede de educagdo,
farmada por equipe
muftidisciplinar.

Bducagio

T T g TR TP TR T

CME/DC, SMASDH/DC

11645/2008 e 1368/1997 e subsidios para o corpo Educagio Universidades federais,
referentes a participagdo de docente e outros especialistas, estaduais e privadas.
afrodescendentes e indigenas na  |visando a implantacio de
formacio da sociedade e cultura disciplina ou contetido
brasileiras. programético nas disciplinas de
Histdria e Sociologia, baseados
na cultura e histéria do negrofa,
do indio/a e da mulher,
6. Garantir equipe
Debater com a Secretaria Municipal it iscipiner pora
de Educacdo a oportunidade de SBoFEhwR0) e Kenins 3
ampliar & seu expectic sducativo & transversals para garantir o SMPM/DC SMPM/DC, CMDM/BC
tratamento dos temas de Secretaria Municipal da ; ‘| 2016-2020
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7. Incluir o tema gravidez na
Capacitar o5’ rcﬂssionéis da prioienc o/t s Crsaduante
P P i evasdo escolar nos cursos de  [Secretaria Municipal de SMPM/DC, CMDM/DC,
educacao a dar o subsidio . 2015-2020
== capacitagdo e aperfeicoamento |Educaciio CME/DC
necessario a aluna nesse periodo P8 i
direcionados aos profissionais
da educagdo.
Atuar junto ao Ministério da 8. Promover ciclos de debate
Educacdo e com Reitores das nas universidades sobre a Secretaria de
Universidades para a insercdo da  |inclusdo de disciplinas que SMPM/DC Educagdo, CMDM/DC, 2015-2020
tematica de género e diversidades |abordem os direitos das CME/DC
na grade de formagdo universitaria. |mulheres.
9. Incentivar a produgio de
monografias d?ssert:cﬁes e SVPMDG QEPMIBG
Criar programas de incentivo a el :obre a;s cifheres s CME/DC, CRDH -
produgio cientifica nos moldes do 3 h o Secretaria Municipal de Museu Vivo, CEPERED,
2 Baixada Fluminense, assim i g 2015-2020
Programa Construindo a lgualdade Educagdo Universidades
como estudos sobre os temas ,
de Género do Governo Federal. L FederaisEstaduais e
ligados a genero, raca e 2
; Privadas,
diversidades,
Criar mecanismos de suporte, tais
como creches em horario neturno
para mulheres mies que trabatham [10. Ampliar 0 acess® das SMPM/DC
horério integral, divulpar o5 Iher -ola e ad ! Iicipal ! {
g mu .e es 3 escola e adotar Secretaria Municipal de CMDM/DC,CME/DC, 2015-2020
programas nacionais de acesso A medidas e programas que Educacdo Wardidad
universidade como Prouni @ Fies e  [garantam a sua permanéncia. Universidades
divulgar dados sobre n desempenho
das mulheres ~aegdflicacdo.
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—
Divulgar os programas existentes de
alfabetizacdo e pré-vestibulares e  [11. Fomentar a inclusio de y SMPM/DC,
incentivara criagdo e apoiar 0sja@  [mulheres no Programa de secretaria Municipal da CMDM/DC,CME/DC, 2015-2020
existentes pré-vestibulares Alfabetizagdo e Pré-vestibular. Saucacso Universidades
comunitarios.
Divulgar os programas existentes de | 12. Ampliar o acesso das
acesso a universidade como Proune |mulheres ao ensino profissional |Secretaria Municipal da SMPM/DC, 2015-2020
e Fies e as escolas técnicas - IFTCe  |e tecnoldgico e ao ensino Educacgdo CMDM/DC,CME/DC
Faetec e Fundec. superlor.

13. Ampliar o acesso e o
Estabelecer trabalho em consorcio |incentivo 3 permanéncia nos
com outros municipios da Baixada |sistemas de ensino de grupos
Fluminense de forma a possibilitar |especificos (mulheres da area SAPMIDL,
que as qualificacdes técnicas e rural e mulheres negras Secretaria Municipal da CMDW/ 81 OMEDG vy

. Executivo Municipais 2015-2020

profissionais se astendam ao maior
nimero de mulheres da Baixada
Fluminense, principalmente as de
grupos especificos

indigenas, mulheres em
situacdo de rua, mulheres
egressas do sistema
penitenciario e mulheres com
deficiéncia).

Educacdo

da Baixada Fluminense,
CEJA/DC

Criar programas de ampliagio de
oportunidades de formacio
especifica para roulheres em
situactes de vulnerabilidade.

14. Garantir condigBes de
escolaridade para as mulheres
em situagdo de vulnerabilidade
(ex.: politicas especifitas para
intentivo a permanéncia de
adolescentes gravidas ou com
filhos, nas escolas).

Secretaria Municipal da
Educagdo

SMPM/DC, CMDM/DC,
CME/DC, CMCA/DC,
CEJA/DC

2015-2020

16
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Aprimorar a gestao em educagio de
i 15, Reforgar o papel da escola
Dugue de Caxias com instrumentos .
xecutivos que possa subsidiar as s Ucusstes Sobre Secretaria Municipal da BRMIBE geciiena
» 3 . it ;t‘j a:’em éne: sexualidade, plancjamento | (RRlraicies de Saude, CMDM/DC, |  2015-2020
R i e familiar/direito reprodutivoe | -0U¢3530 CME/DC, CMCA/DC ‘
raga/etinia e crientagdo sexual na
B prevengdo das DST/AIDS.
rede de educacdo municipal.
SMPM/DC, Secretaria
de Educacdo,
Incentivar a realizacdo de pesquisas | 16. Editar livro sobre mulheres CMDM/DC, CME/DC,
: g : e. Secretaria Municipal da / &
sobre mulheres que se destacaram |que se destacaram na histéria Bl organizacdes culturals 2015-2020
na histéria de Duque de Caxias. de Duque de Caxias. da sociais civil,
CEPERHED,
Universidades.
17. Alterar os nomes das
escolas municipais,
identificados com o regime
militar, substituindo-os por
Dar visibilidade e ampliar a nomes de mulheres
concepcdo e a formagéo social que |importantes na histéria do SMPM/DC
sustenta a Histori icipi .
A _a istoria e a Cultura municipio, Que as 12 rm_:lheres Sacrétaria Munlcipal de Subsesratarts Ok
Brasileira em seus legados, que compde o calendario 2015 Cultiira Educacio. CMDM/DC 2015-2020
influéncias e contribuigées oriundas [Mulheres em Movimento =) 3 CME!éC ' 3
das mulheres importantes na publicacdo do Conselho
histéria da cidade. Municipal dos Direitos das
Mulheres de Dugue de Caxias, |
sejam homenageadas com seus
nomes em escolas plblicas |
municipals. :

17
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lntéi;rar égdes de educacdo com a
Rede de Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher.

18. Encaminhar as mulheres
atendidas no Centro de
Referéncia da Mulher para os
programas de educacdo de
jovens e adultos (CEJA, EJA,
PROEIA e/ou equivalentes).

Secretaria Municipal da
Educacdo

SMPM/DC juntamente
com todas as demals
secretarias de governo

2015-2020

Fomentar a produgao e divulgagdo
da identidade socio-cultural de
Duque de Caxias, para fortalecer a
identidade regional.

19. Abrir oportunidade de
acesso a cultura, buscando
favorecer a troca de
conhecimento entre os Espagos
de Cultura do meio rural e
urbano, com incentivo aos
intercambios que visemn
enriquecer o conhecimento
formal e vivencial dos/as
municipes.

Secretaria Municipal da
Cultura

SMPM/DC, CMDM/DC,
Secretaria de
Educagdo, Unido
Brasileira de Cultura E
Educacdo, CRPH,
Museu Vivo de Sdo
Bento.

2015-2020

Fomentar a producdo cultural
criando Pontos de Cultura nas
quatro regifies e estimular a
produgao artisticas das mulheres.

20. Implementar projetos e
espagos que tenham o objetivo
de informar e favorecer a
formagdo cultural, valorizando
a diversidade presente no
municipio, formentando o
intercdmbio histérico-cultural.

Secretaria Municipal da
Cultura

SMPM/DC, CMDM/DC,
CME/DC, CMCA/DC,
Ministério da Cultura

2015-2020
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21. Criar espagos permanentes
em dreas publicas ou
associagdes culturais,
priorizando as dreas rurais, com
i fai
atwldl:des Ent;rsetoar als que e g SMPM/DC, Secretaria
enlvo amae Iua:ag: :e : cetl::e aria Municipal da de Educaco, 20152020
cultura com a intengdo de ultura CMDM/DC, CME/DC
garantir a preservagdo da
memoria das mulheres no
Centro de Memdria e
Patriménio de Educacdo de
Duque de Caxias.
Evoluir-Instituto De
Criar prémios de incentivo a D Rt E
¥ A e 22, Implementar politicas de Apaio Ao Ensino, A
realizagdo de projetos de
 |resgate de documentos Pesquisa E A
organizagdo e resgate da memaéria ! E 1
historicos e culturais que tratam|Secretaria Municipal da CulturaSecretaria de
efou registro e divulgacdo de 2015-2020
3 da producdo intelectual, social e{Cultura Educagdo,
projetos contemporaneos sobre o
; q econdmica da populagdo Departamento do
municiplo em seus diversos £ i
aspectos feminina, negra e indigena . Patriménio Histérico e
] Cultural, CRPH, Museu
Vivo de Sdo Bento.
Ampliar os Indices de acesso a 23. Cumprira Lei que trata do
educacdo, de um modo pioneiro, ao [direito ao uso do nome social
; : i DC, CMDM/DC,
garantir a igualdade de tratamento |nas escolas :::rela:a el mmfm% / 2015-2020
e demais protocolos sociais (matriculas/registros dos i
inerentes as diversas sexualidades  [discentes) [
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Criar instrumentos de consulta e
atuacdo para gestores/as,
parlamentares, comundades nos
temas de género e correlatos,

24, Defender a producdo de
cartilhas e materiais na
perspectiva das mulheres que
subsidiem a discuss&o sobre
género nas instituicdes
governamentais e da sociedade
civil, em especial nas escolas, na
Camara de Vereadores, nas
Associages de Moradores, nos
hospitais, nas igrejas e em
autros espagos religiosos.

Secretaria Municipal de
Educacdo

Secretaria Municipal

de Cultura,
SMASDH/DC,
CMDM/DC, CME/DC e
entidades da sociedade
civil

2015-2020

Estabelecer parceria com o
Ministério da Educagdo para
ampliar @ implantacdo no municipio
do Programa Pré-Infancia.

25. Desenvolver projetos para
amparo dos filhos/as de maes
estudantes e trabalhadoras,
quando o hordrio de
funcionamento das escolas
publicas de ensino seja
ampliado para periodo noturno,
atendendo prioritariamente
aquelas vitimadas pela
violéncia.

Secretaria Municipal de
Educagdo

SMPM/DC, Secretaria
de Educacdo,
CMDM/DC, CME/DC,
CMCA/DC

2015-2020

Integrar actes de educacdo coma
Rede de Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher.

26. Criar projetos nas escolas
publicas de ensino fundamental
e médio, no periodo noturno,
visando atender filhas/os de
mulheres estudantes e
trabalhadoras, com prioridade
para aquelas vitimadas pela
violéncia.

Secretaria Municipal de
Educacdo

SMPM/DC, CMDM/DC,
CME/DC, CEAM/DCT.

2015-2020

Colocar a gestdo em educacdo de
Dugue de Caxias alinhada ao Plano
Nacional de Educacio

27. Criar Escolas Municipais de
periodo integral, para todas as
criangas de acorda com
[condicBes orcamentanas,

Secretaria Municipal da
Educacdo

SMPM/DC, CMDM/DC,
CMMA/DC

2015~
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Ampliar a oferta e fornentar a
produgao e divulgacdo das

28, Implementar espagos
culturais e de lazer, em todos os
distritos do municipio, voltados

Secretaria Municipal da

SMPM/DC, Secretaria

- ) Municipal de Esportes 2015-2020
expressoes socio-culturais em para todas as mulheres, em Cultura
e Lazer, CMDM/DC
Duque de Caxias especial para as mulheres
idosas.
29, Estimular que no calendério
{s] scolar ¢
Ressaltar e fomentar acbes escolar conste a semana de SMPM/DC, CMDM/DC,
educacionais na Gestdo Municipal  |discussio sobre o Rede de
gue sejam voltadas a enfrentamento a violéncia Secretaria de Educacdo 2015-2020
ienti Enfrentamento a
conscientizacdo sobre a violéncia  |doméstica, no dmbito da Violéncia
contra a mulher e seus reflexos. Campanha dos 16 Dias de J
Ativismo,
Ressaltar e fomentar agdes 30, Promover agbes para o dia :
P , CMD y
educacionais na Gestdo Municipal |25 de julho, Dia Internacional Secretaria Municipal da il MBE
L ) entidades do 2015-2020
voltadas para a conscientizagdo da Mulher Latino-Americana e tducacdo .
movimento negro
sobre o racismo. Afro-Caribenha,
Ressaltar e fomentar ac6es 31 Prom acB o
Sk p : over agbes pa i
educacionais na Gestdo Municipal
. - " _ i
que sejam voltadas para a 12 de outubro, Dia Secretaria Municipal da SMPM/DC, Secretar 3015-2620

importancia da populagdo indigena
e sua cultura,

Internacional da Mulher
Indigena,

Educagdo

da Cultura, CMDM/DC,
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11l. PARTICIPACAQ DAS

PODER E DE DECISAO,

MULHERES NOS ESPACOS DE

Criar estruturas e mecanismos
que fomentem e garantam o
participagdio igualitdria, das
mulheres do municipio de Dugue
de Caxias nos espagos de
participagéo politica, poder e
declséio considerando a
intersegdo entre género e
raga/etnia.

Elaborar lei especifica para
instituir a Secretaria da Mulher
como 6rgdo do Poder Executivo

1. De acordo com condigdes
orgamentdrias, criar a
Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres.

Chefe do Executivo
Municipal

Poder Legislativo
Municipal

2015-2020

Incluir na Lei Orgamentaria Anual
rubrica orgamentaria destinando
recursos para a ampliagdo dos
Direitos das Mulheres

2. Manter o Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher.

Chefe do Executivo
Municipal

Chefe do Executivo
Municipal, SMPM/DC,
Poder legislativo
municipal

2015 - 2020

Incluir na Lei Orcamentaria Anual
rubrica orgamentaria destinando
recursos para Secretaria da
Mulher.

3. Destinar, no minimo, 5% do
orcamento municipal para a
implantacdo das politicas -
puablicas articuladas e realizadas
pela Secretaria Municipal de
Paliticas para as Mulheres de
Duque de Caxias,

Chefe do Executivo
Municipal

Chefe do Executivo
Municipal, SMPM/DC,
Poder legislativo
municipal

2015 - 2020

incluir na Lei Or¢amentaria Anual
rubrica orgamentaria destinando
recursos para a amplia¢ao dos
Direitos das Mulheres

e

4. Garantir destinacéo
orcamentaria para o Fundo
Municipal de Politicas para as
Mulheres, inclusive as previstas
na f&i de criacdo do Conselho
Municipal de Direitos da
JMu{her.

Chefe do Executivo
Municipal

Chefe do Executivo
Municipal, SMPM/DC,
Poder legislativo
municipal

2015 - 2020

¥
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Estruturar e ampliar a area de
atuagdo da Secretaria Municipal
e Politicas para as Mulheres

5. Criar nucleos distritais
vinculados a SPM/DC.

SMPMKDE

CMDM/DC e
organizagoes de
mulheres da sociedade
civil

2020 - 2025

Ampliar e fortalecer a atuacdo
das mulheres nos espagos de

poder,

6. Realizar cursos de
capacitagdo para as
Conselheiras Municipais do
CMDM/DC, para
representantes do Forum
Municipal dos Direitos da
Mulher de Duque de Caxias,
para a equipe técnica do
CMDM/DC e para
parlamentares, sobre a
tematica das politicas publicas
voltadas para a equidade de
género no municipio de Dugue
de Caxias.

SMPM/DC

Nucleos de Género das
Universidades, 2015 - 2020
SPM/PR entre outras

7. Realizar cursos, oficinas e
semindrios de capacitagdo e
formagdo em lideranga politica
para as mulheres da sociedade
civil gue pretendam ocupar

|

|

espagos de poder na sociedade.

SMPM/DC

Nucleos de Género das
Universidades, 2015 - 2020
SPM/PR entre outras

23
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Criar foruns de discussdo visando
a implementacdo de Lei de Cotas
para as Mulheres, em todos os
processos eleitorais; como unir
esforgos com demais

8. Criar politica de cotas,
garantindo a representagdo
politica paritdria das mulheres
nos espacos de decisdo — entre
estas 30% da cota destinada a
mulheres negras, indigenas,

CMDM/DC, SPM/PR e
organizagbes

2 . quilombolas, com deficiéncias e SMPM/DC : 2015 - 2020
organizagbes locais, estaduais e governamentais e da
‘ ! egressas do sistema A
nacional para efetivacdo da k ; sociedade civil
penitenciario com o intuito de
paridade entre homens e .
estimular e ampliar a
mulheres nos processos
representa¢do e participacdo
eleitorais.
das mulheres nos espagos
politicos.
Indicar ao poder legislativo S cMDM/DC e
municipal finstitulgao de férum 2 Geracomissio Expeel o aniz‘; 0es sociais
P ¥ dos Direitos da Mulher na SMPM/DC 8 s 2015 - 2020
permanente de discussdo dos i de mulheres, Poder
Al Camara Municipal. j
direitos da mulher. legislativo municipal.
10. Fomentar a organizagdo
feminina, incentivando a;
criagdo de grupos de mulheres
Criar mecanismos de participagao con".llo Zblgtlzo ae ampha;a CMDM/DC e
y capilaridade da presenga de
e ampliagda da presenca da mf;!heres e in:;én f ';d i SMPM/DE organizages socials 2015 - 2020
mulher nos espacos de poder e s b glasain’ / de mulheres,
dicizho e de decisdo; criagdo de FMDM/DC
conselhos comunitérios
articulados com o Férum
Municipa! dos Direitos da
wlulher.
/l
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Implementar urna gestdo
transversal e intersetorial

11, Organizar encontros
intersetorials, com gestoras/es,
para debater a garantioe a
efetivagdo dos direitos das
mulheres, a partir de um
diagnostico que aponte as
principais demandas existentes
no munlcipio em relagdo aos
segmentos femininos.

SMPM/DC

Secretaria Municipal
de Governo e demais
secretarias municipais.

2015 - 2020

Estimular a participacfo das
mulheres no conhtrole social das
politicas publicas, através do
fortalecimento do Conselho
Municiapl e da Instituigdo de
Nucleos distritais.

12. Promover encontros com
integrantes dos varlos
conselhos e foruns de Duque de
Caxias, para articular peliticas
publicas com enfoque de
género na interse¢do com
raga/etnla.

SMPM/DC

CNDM, organizacBes
da sociedade civil,
FMDM/DC

2015 - 2020

Publficizar o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres ¢
veicular junto com os Planos
Estadual e Nacional, em sites de
acesso publico.

13. Divulgar o Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres, o
Plano Estadual de Paliticas para
as Mulheres e 6 Plano
Municipal de Politicas para as
Mislherds de Duque de Caxias
para a populacdo, potler
publica municipal e entidades
que trabatham com a temdtica,

SMPM/DC

CNDM, organizagbeas
da sociedade civil,
FMDM/DC

2015 - 2020
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Instituir Foruns intesetoriais
visando implementar politicas
transversais.

14. Promover a articulagdo
entre os Conselhos municipais
de direito, Unido dos
Conselhos, Conselho da Mulher
e Conselho da Saide, para
deliberac@es e aprovagdo de
politicas intersetoriais
relacionados aos direitos
sexuais e reprodutivos.

SMPM/DC

Secretaria Municipal
de Governo, CMDM e
demais Conselhos de
Direitos

2015 - 2020

Elaborar lei especifica visando
instituir o Observatorio Género,
instrumento fundamental para
criar um Sistema Integrado de
Informacdes de género que
subsidiara as politicas publicas

15, Criar um observatério de
Eénero, raca/etnia e orientacao
sexual no municipio dando
énfase a situagdo da mulher, a
partir do fomento a pesquisa
sobre a realidade das mulheres
e do monitaramento e
avaliagdo das paliticas plblicas
em Duque de Caxias. O mesmo
deverd ser viabilizado com
verbas de destinacdo
orcamentdria prevista no
préximo Plano Plurianual - PPA.

SMPM/DC

Secretaria Municipal
de Controle Interno,
Ciéncias, Tecnologia e
Sistemas,
Universidades Federais
e Estadual,

Movimento Feminista

2015 - 2020

o
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16. Instituir no dmbito do
Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Duque de Caxias
Estimular e propiciar condices |uma comissdo permanente

f do das integrantes |paraa formacdo continuada em Escoias de Gaverno,
ol N s oo | . s g SMPM/DC Universidades e 2015 - 2020
do Canselho Municipal dos politicas publicas e de género e O
Direitos das Mulheres destinada a potencializar a 4

atuagdo das mulheres nos
espagos de poder e de decisdo
de Duque de Caxias.

17. Promover no ambito do
Consetho Municipal de Direitos
da Mulher agdes de formacao
politica em espagos
comunitarios, nos quatro
distritos, respeitando o | Plano
Municipal de Politicas para as
Mulheres de Duque de Caxias

Escolas de Governo,
SMPM/DC Universidades e 2015 - 2020

especialistas

27
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1. Mapear o mercado de trabalho
IV. IGUALDADE NO junto aos orgdos responsaveis e
MUNDO DO Promover, através de (dentificar Ias et ticas do entidades afins, assim como a
1
TRABALHO E politicas municipais de merca:flﬁ datrabslho inerente vocagdo econdmica e os potenciais|Secretaria Municipal de
AUTONOMIA E trabalho, o acesso 56 alictoio) BATGHAlmEAtE de mercado do municipio. Esse Trabalho, Emprego, SMPM/DC, CMDM/DC,
DESENVOLVIMENTO |quulificado ao mesmo, a Dot se':ef‘e‘:e 5 p:enciais trabalho deverd ser realizado Renda e CMTR, Sebrae, 2015 - 2020
SUSTENTAVEL COM  |autonomia econdmica e de trataiho parsa '::] olhcso através de uma assessoria Desenvolvimento Associagbes Comerciais
IGUALDADE financeira das mulheres il P especializada, enfocando as Econdmico
ECONOMICA E de Duque de Caxias. d |possibilidades para a
SOCIAL. empregabilidade e a geragio de
renda local,
Integrar politicas de género :
) il 8 2. Garantir articulagdo do o
com politicas de geragdo de ot Mriibat-did tiighos Secretaria Municipal de
trabalho e renda com enfouue P 2 Trabalho, Emprego, SMPM/DC, CMDM/DC,
K da Mulher de Duque de Caxias
no desenvolvimento pessoal e Renda e CMT, Sebrae, 2015 - 2020
) junto ao Conselho de Trabalhe do ) )
profissional e ampliagao de il Desenvolvimento Associagbes Comerciais
5 Municipio, visando a insercdo da A
oportunidades de trabalho Econémico
mulher no mercado de trabalho.
para as mulheres.
3. Combater a precariedade das  [Secretaria Municipal de
Reduzir os indices da relagdes de trabalho formal Trabatho. Emprego, i:izz:?:ésczomfm'
informalidade no mercado de |promovendo politicas de Renda e g s 2015 - 2020
: ! Comeércio e Inddstria e
trabalho igualdade salarial entre homens ¢ [Desenvolvimento T
e Sindicatos
mulheres Econdmico
; : 4. Ampliar as possibilidades de sstretaria Minicipal de ¢
Ampliar o nimero de mulheres _ Trabalho, Emprego, SMPM/DC, Secretaria
f o capacitagao via cursos técnicos e
economicamente ativas, - : Renda e de Educacdo, 2015 - 2020
S leaE & Sakiaritiwes profissionalizantes para as Besaroah CMDM/DC
mulht!res. esenvoivimento i
x Econdmico
Criar instrumentos executivos | . . Secrdtre Muriipal de
de monitoramento das 5' ;?m le 2 turS?s (ISERIRG SRl -
diversas ofertas de capacitagio|D o o o antes Junto aos Renda e SMPM/DC, CMDM/DC 12015 - 2020
profissional orgacs competentes. Desenvolvimento
Economico \
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Qualificar técnica
profissionalmente mulheres e

6. Garantir vagas para as mulheres
municipes em empresas situadas

Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego,

SMPM/DC, CMDM/DC,

3 j ; Renda 015 - 202
JamsIArO ROmer de em Caxias, priorizando as que Wi CAD, SENAC, SENAI | Y
mulheres ativas e autonémas 2 L e Desenvolvimento

i - estiverem inscritas no CAD Unico. = "
no municipio. Econdmico
e et Sectetaria Muricipal de

§ 7. Criar um Centro de Referéncia |Meio Ambiente, SMPM/DC, CNDM/DC,
escoamento da producdo no i z S : 2015 - 2020

& Municipal em Economia Soliddria. |Agricultura e FEMES/DC,
seguimento da Economia
A Abastecimento
Solidéria
Ampliar e incentivar mais e . .
novas oportunidades de 8. Impulsionar feiras culturais, if;:::::aE:ur::izal oL SMPM/DC, Secretaria
trabalho e negocio as polos gastrondmicos, entre outras o 2 de Cultura,CMDM/DC,
3 ; Renda e : 2015 - 2020
mulheres em Dugue de Caxias [iniciativas econdmicas, tendo : Associacoes
3 . Desenvolvimento "

£ seu polo de comércio e mulheres como protagonistas. comerciais,

Servigos,

Econémico

Ampliar as oportunidades de
geracdo de trabalho e renda
para as mutheres.

9. Incentivar a produgio em

“|cooperativas efou associagbes e o

seu escoamento criando e
garantindo espacos nos bairros
para comercializacao de produtos
(sem taxas).

Secretaria Municipal de
Trabalhe, Emprego e
Renda

SMPM/DC, CMDM/DC,

2015 - 2020

Aumentar o investimento em
politicas publicas voltadas ao
empreendedorismo das
mulheres.

10. Impulsionar intercambio
facilitando os empreendimentos
femininos entre os municipios da
Regido Metropolitana

Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego,
Renda e
Desenvolvimento
Economico

SMPM/DC, Secretaria
de Assistencia Social,
CNDM/DC,

2015 - 2020

Garantir financiamento a
noves Negocios empreendidos
por mulheres.

11. Fomentar economia popular
solidaria através do Banco da
Mulher.

Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego e
Renda

SMPM/DC, Secretaria de
Assistencia Social,
CMOM/BC, FMDM/DC

2015 - 2020

Encaminhar Projeta de Ler
nstituindo politicas de apoio e
subsidio & Economia Soliddria

12. Elaborar legislagio municipal
especifica para os grupos de
economia solidaria

Secretaria Municipal de
Meio Ambiente,
Agricultura e
Abastecimento

SMPM/DC, Secretaria
de Assistencia Secial,
CNDM/DC, Poder

Legisiativo Municipal

2015 - 2020
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Fomentar e ampliar politicas

ibli .20 mei SMPM, ia
publicas voltadas.ao meio ! . Secretaria Municipal de : Secretari :
rural, principalmente aquelas |13, Estimular a autonomia das A A ikt Municipal do Meio
destinadas a agricultura mulheres através do acesso ao Aciliis e ; Ambiente, Agricultura {2015 - 2020
familiar e as economias crédito e a posse da terra. : e Abastecimento,
PR Abastecimento
agrarias encabegadas por CMDM
mulheres rurais.
Instit i etaria Municipal d
nst ulir no ambito do poder {4, Eluborsr selo pri-eduidase de Secretaria Municipal de
municipal o Programa Pro- Trabalho, Emprego,
i geénero como reconhecimento SMPM/DC, CMDM/DC,
Equidade de Género e criar Renda e 2015-2016
: ; para as empresas que favorecem a SPM/PR
incentivos para as empresas ’ Desenvolvimento
3 igualdade de género. i
que dele participarem. Econdmico
S 15, Fiscalizar o cumprimento da lei : y
riar mecanismos de controle Secretaria Municipal d
ke mos e Controle |0 23.501- 13/10/1997) que & ara Vunepal €€ 1smpm/oc, belegadia
da aplicagdo das legislagdes 3 _ |Trabalho, Emprego, !
proibe a revista intima nos locais Regional do Trabalho,
trabalhistas, com énfase no Renda e 2015-2016
it te Aesedio Sexial e de trabalho, assim como da lei Bitanvolimedts Secretaria de Justiga,
o 10.224/01 que proibe o assédio : = CMDM/DC
Moral. 2 Econémico
sexual nos locais de trabalho.
Pr ir dados da
Odum_d, g Secretaria Municipal de
caracteristicas do mercado de |16. Mapear a presenca da mulher
trabalho inerentes ac ne mercado de trabalho de Duque ARG BN 5,
. 30 " =) Renda e SMPM/DC, EMDM/DC |2015-2017
municipio, destacando as de Caxias destacando a intersecio 5
i Desenvolvimento
vagas ocupadas por mulheres |com raga/etnia. Econdmi
com recortes etnicofracial. SRS
12. Fiscalizar o cumprimgnto da
Criar recaninos para Lei i (.:::»elrzlE da [.n:ﬂltil:;'ie1 r?e‘ f‘:)las ?ecretaria Municipal de
rd h
implementacio e pa -u res com deficiéncia e rabalho, Emprego, SMPM/DC, CMDM/DC,
T garantir vagas especificas, por Rendae 2015-2017
monitoramento das legislagdes CMMA/DC
kistons formagdo, para favorecer um Desenvolvimento
melhor desenvolvimento Frondmico
profissional
30
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Estabelecer parcerias coim
empresas interessadas em
apoiar a insergao da mulher
no mercado de trabalho & seu
desenvolvimento profissibnal.

18, Mapear as emprésas do
municipio de Dugue de Caxias,
visande identificar o perfil das
mesmas, buscando parcerias para
encaminhamento das mulheres
municipes, considerando as
formacbes profissionais.

Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego,
Renda e
Desenvolvimento
Econdmico

SMPM/DC, Secretaria
Municipal de
Assisténcia Sacial e
Direitos Humanos,
CMDM/DC

2015-2016
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Implementar paliticas pablicas de
protegdo, apoio e ctenglio 4s mulheres

E§tado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Estabelecer parceria com a

1. Promover perante ao Governo do
Estado tratativas para revitalizagdo da
DEAM e criagdo e ampliagdo de mais
DEAMS que atendam as mulheres

Governo Estadual/Secretaria de-

or meio da integrolidade e > )
V. ENFRENTAMENTO DE :ﬂf im::o P :’ minm o Secretaria de Estado de Seguranga  |[residentes do segundo, terceiro e Seguranga Publica/Subsecretaria de i
TODAS AS FORMAS DE o Pablica para ampliar e adequar a quarto distritos, de acordo com as Estado de Politicas para as
mulheres em situagfio de violéncia, 3 : : SMPM/DC ; . 2015 - 2020
VIOLENCIA CONTRA AS oskierandd o sspeciick ittss o estrutura fisica e profissional das normas técnicas, com localizagio de Mulheres, Secretaria Municipal de
MULHERES. i Deams, de acordo com asnormas  |facil acesso e com equipe de Defesa Civil e Politicas de Seguranga,
raga/etnio, geragho, religido, - o
ik ool N técnicas, profissionais capacitados/as para o CMDM/DC,
enlmt A / atendimento digno e
e e compremetidos/as com a reducdo
radical dos indices de violéncia.
2. Verifi ibili
Articular junto ao Governo do Sicac s fosEbilidatse e :
Edtadoido s dé fanming a transformagao da DEAM Caxias em Secretaria de Seguranga Publica,
réestrittiraciic & ampliacio ds DEAM Legal, Em caso positivo, que as SMPM/DC Secretaria Municipal de Defesa Civil 12015 - 2020
PreiiEncia d; Mulherp proximas delegacias sejam criadas e Politicas de Seguranca, CMDM/DC,
e nos moldes da DEAM Legal.
3. De acordo com condigbes
or¢amentarias, criar o Centro
disars p Sliflcados de Especializado de Atendimento 4
AP P , Mulher = CEAM nos segundo, terceivo _
atendimento as mulheres vitimas de e quarto distritos, adequando 5o Secretaria Municipal de Assisténcia
viléncia nos .daversoa distritos a. DR IWavisto Ry ilorim Tocnlksde SMPM/DC Social e Direltos Humanos, 2015 - 2020
partir da articulagdo intersetorial no ; 2 : CMDM/DC
Smibito do govemo municipal. Centros de Referéncia e Atendimento
a Mulher em sitwagio de violéncia, no
prazo de 12 meses para criagio de
cada CEAM (2016-2018).
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Padronizar, intégrar e centralizar o
atendimento em violéncia de

4. Elaborar, pelo Conselha Municipal
dos Direitos da Mulher, protocolo de
Atuacdo da Rede de Atendimento as
Mulheres em Situagiio de Violéncia no

especializados

de violencia ne municipio de Duque
de Caxias. Que os novos
equipamentos tenbam acessibilidade

Municipal de Defesa Civil e Politicas
de Seguranga, DEAM,

icipi I R 2015 - 2016
género, buscantio malor qualidade municipio de Duque de Caxias, com SMPM/DC SPM/PR, CMDM/DC 01
recomendagio de que a coordenagio
eficiéncia.
da rede de atendimento seja
realizada pelo CEAM, conforme a
norma técnica.
Padronizar os servigos de
atendimento a mulher vitima de
:k:ir::lla,t;egur:o _35 ?:::?1:; b 5. Mudar o nome do CR Mulher para
S e A TN CEAM e revitalizar o atual CR Mulher SMPM/OC  |SPM/PR, CMDM/OC 2015 - 2016
bikpaunyfttaigo o para adequacio a Norma Técnica
reconhecimento da politica p
municipal de enfrentamento &
violéricia contra a mulher
: 6. Denominar o atual CR Mulher de Secretaria de Cultura, Secretaria de
histdri i
Fi;t:lgrs:r:::;irzar ao fs::taa ::ismo CEAM Vera Licla Pereira e que o SMPM/DC Educagdo, CMDM/DC, 2015 - 2018
'c“ i mm:‘ﬂi é"nem‘ préximo a ser criado seja denominado Universidades, CEPERAED, CRPH,
o Y & i iidacilde do Prado Lameu. Museu Vivo de Sdo Bento.
7, Estabelecer e pactuar fluxo para o
Criar procedimentos e normas para :tfmnd::ﬁer;tc;luallf:;ado e : Senr_etaria de Assistencia chaal e
o funcionamenta dos servicos umanizado as mulheres em situagdo SMPM/DC Direitos Humanos, Secretaria

2015 - 2016
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Divulgar amplamente os programas
e servicos de atendimento a muther.

8. Promover a integragin, articulacio
e divulgacdo dos servicos de
atendimento & mulher em situacio de
violéncia, no municipio de Duque de

{Caxias, por meio da implementacio e

fortalecimento da rede de
enfrentamento 4 violéncia contra a
mulher.

SMPM/DC

Subsecretaria Municipal de Actes
Instituctonais e Comunicagio

2015 - 2020

Instituir e ampliar os mecanismos de
denuncia e prevencio 4 violéncia
contra as mulheres com malor
envolvimento e participagdo da
sociedade.

9. Criar a Patrulha Maria da Penha o
botdo do pinico, como servigos
especializados, no &mbito da
Secretaria Municipal de Politicas de
Seguranga, envolvendo a Guarda
Municipal e a Secretaria de Politicas
para as Mulheres, e integrada A rede
de atendimento as mulheres vitimas
de violéncla, articulado com a
Subsecretaria Estadual de Politicas
para as Mulheres do Rio de Janeiro.

SMPM/DC

Subsecretaria Municipal de Agdes
Institucionais e Comunriicacio,
DEAM, CMDM

2015 - 2020

Dar celeridade e qualidade
especificas ao atendimento ¢
enfrentamento a violéncia contra a
mulher.

10. De acordo com condigéies
orgamentarias, construir casa de
passagem para as mulheres vitimas
de violéncia e outras
vulnerabilidades,

SMPM/DC

Secretaria Municipal de Servigos
Pablicos, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Planejamento,
Habitaco @ Urbanismo, CMDM/DC,
SPM/PR

2015 - 2020

Estabelecer parceria e sensibilizar o
poder judicidrio para a causa da
violéncia contra a mulher.

11, Negociar com o Tribunal de
lustica do Estado do Rio de Janeiro a
implementarcdo do NUDEM - Nicleo
de Defensonia para atendlinento as
mulheres vitimas de violéncia familiar
€ doméstica.

SMPM

Defensoria Publica e Secretaria de
Justiga do Estado do Rio de Janeiro

2015- 2016
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Estahe::c:r f;f;:f;i:i:?:;:i:zr 12. Fortalecer o Nicleo de Pravengao
BT 5.': da violbacia contra a |2 Acidentes e Violéncia junto 4 SMPM Secretaria de Satide, CMS, CMDM  |2015- 2016
el s 3 Secretaria Municipal de Saude.
mulher:
13. Negociar junto com o Governo do
Apoiar técnica e financeiramente a  |Estado do Rio de Janeiro a criagdo de
capacitagdo de profissionais do IML [espaco especifico no IML - Instituto Secretaria de Estado de Seguranga
estimulando a criacdo de espagos  [Médico Legal, com atendimento SMPM/DC Publica, Secretaria Municipal de 2015 - 2017
especificos para o atendimento |humanizado para oferecer malor Satide, CMS, CMDM, SPM/PR
adequado as mulheres. privacidade as mulheres que forem
realizar o exame de corpo de delito,
14. Implementar o programa
municipal de formagdo continuada a
totlos/as os/as profissionais dos
servigos de sadde, seguranga, Secretaria de Educagdo, Secretaria
Firmar parcerias para ofertar cursos |assisténcia social e educagdo, Municipal de Defesa Civil e Politicas
de capacitagio para todos prioritariamente, scbre o de Seguranga, Universidades,
: SMPM 15- 2017
profissionais de atendimento a enfrentamento de violéncia de /Be especialistas, Rede de G
mulher, género com énfase na violéncia Enfrentamento & Violéncia contra a
domeéstica e familiar contra a mulher Mulher,
que atinja anualmente, no minimo,
10% dos funciondrios publicos
(servidores e contratados).
. | 15. De acordo ondigtes
Criar, no dmbito do municipio, ’ ; e c ¢
5 orgamentarias, realizar concurso
quadro téenico-prafissional para P S
publice para profissionais atuarem no : -
formulagdo e implantacio de : Chefe do Executivo Municipal,
S : - ambito da Secretaria de Politicas para > al:
politicas publicas direcionadas a 200 SMPM/EX Secretaria Municipal de 2015 - 2016
; as Mulheres e prioritariamente nos ;
populagdo feminina e atendimento et ializados d Administracdo,
especidlizado as mulheres vitimas de R Sy » ’
wmw atentimento as mulheres vitimas de
' violéncia
35 X/
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Integrar @ qualificar os servigos de
atendimento a criancas e
adolescentes vitimas de violéncia.

16. Sensibilizar e capacitar
profissionais para atendimento
especializado e humanizado a
criangas e adolescentes vitimas da
violéncia, articulados com os CEAMS o
as DEAMEs.

SMPM/DC

Secretaria Municipal de Assistencia
Social e Direitos Humanos,
Secretarla de Educagdn, CMDCA,
CMDM, SDH/PR, Conselho Tutelar,
Rede Enfrentamento 3 Violéncia
contra a Mulher.

Estabelecer parcerias com
instituicdo de geragdo de trabalho e
renda visando a qualificagio
profissional e insergdo no mercado
de trabalho.

17. Realizar cursos de formacgio e
qualificacdo (criacdo de alternativas)
visando a autonomia econBmica de
mulheres vitimas de vicléncia.

SMPM/DC

2015 - 2017

Secretaria de Trabalho, Emprego,

Econdmico, CMbM

Firmar convénios com
universidades, CEDIM, SPM/PT para
capacitacdo em servigos de
profissionais

18. Capacitar profissionais das dreas
de educagiio, satide, assisténcia
social, conselho tutelar e seguranca
publica, para atuarem nos
equipamentos relacionados ao
atendimento as mulheres vitimas de
violéncia ou em outras situacdes de
vitlnerabilidade;

SMPM/DC

Secretania de Educago, Secretaria
Municipal de Defesa Civil e Politicas
de Seguranga, Universidades,
especialistas, Rede de
Enfrentamente & Violéncia contra a
Mulher.

Cnar mecanismos de divulgacio,
sensibilizagdo e promogio da
igualdade de género no &mbito das
instituictes de educagdo e outras

19. Encaminhar ao legislativo do
municipio de Duque de Caxias
proposta de lel equivalente a Lei 5858
de 11/5/2015, que institul a
tampanha permanente de combate
20 machismio e valorizaglo das
mulheres nas escolas publicas do
municipio do Rio do faneiro

SMPM/DC

Secretaria Municipal de Educagdo,
Universidades e especialistas, Rede
de Enfrentamento & Violéncia contra
a Mulher
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20. Divulgar os programas e
i campanhas {existentes ou a serem
Articularcom as midias locais a criatlas) para redugio dos indices de Secretaria Municipal de Agdes
produgdo e reprodugdo de matérias |violéncia contra a mulher: ridios, SMPM/DC Institucionais e Comunicagdo, 2015 - 2020
e pautas tle valorizagdo e respéito as|jornais, revistas e redes de televisio CMDM/DC, Rede de Enfrentamento
mulheres. (reforcada por ocasidc da campanha a Violéncia contra a Mulher,
dos 16 Dias de Ativismo Pelo Fim da
Violéncia Contra A Mulher).
21. Criar estratégias que garantam a
ampliacdo e a melhoria da qualidade Secretaria Munlcipal de Acfies
Aplicar instrumentos de avaliacio priac £ q ip 3
= d g foria s An it o do atendimento, assim como a SMPM/DC Institucionais e Comunicagdo, 2015 - 2020
:’snﬁ:i:":o 4 lheresp identificagdo e o encaminhamento CMDM/DC, Rede de Enfrentamento
sl i ; |adequado das mulheres em situagio a Violéncia contra a Mulher,
de violéncia.
Subsacretaria Municipal de AcBes
Sensibilizar os profissionais de 22. Garantir a responsabilizagdo dos Institucionals e Comunicacdo,
seguranca publica para investigagdo |agressores, preconizada pela Lei 5MPM/DC Defensoria Publica, DEAM, 2015 - 2020
e devida punido dos agressores. Marla da Penha. CMBM/DC, Rede de Enfrentamento
4 Violéncia contra a Mulber,
23, Realizar avaliagdo periddica do
2 Protocolo criado na proposta 4, bem CMDM/DC, entidades do
Criar instrumentos de avalfacdo e como o grau de satiskcho das movimento de Mulheres, CEAM/OC
monitoramento dos atendimentos 8 ; SMPM/DC o ) b resj ' 12015 - 2020
P T mulheres que procuram os servicos Rede de Enfrentamento a Violéncia
SRR P T especializados e ndo especializados contta a Mulher
que formam a Rede
Secretaria Municipal de Agles
h anentes d i
Realizar campanhas Pefm“f"‘“ es de 24, Divulgar o Disque 180 e o Clique Institucionais e cgmmica(ﬁo.
estimulo a denuncia de violéncias 180 SMPM/DC CMOM/DC, SPM/PR, Rede de 2015 2020
contra as mulheres. ‘ Enfrentamento 4 Violéncla contra a
— Mulher.
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Egtado do Rio de Janeiro
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i 25, ntar no Cadastro do ! ;
R_GV*S-;’ ’ Cﬂda";!f: dz: b ;:r:c::;g osa c;:l 05 "rsel*?géo entre pECIRiRAS de SeRurancX POhice Ca
Vispieg A QeaiRiavE das, Usdrscterhoaalcoiiad sl SMPM/DC  |Estado do Rio de Janeiro, DEAM,  |2015 - 2020
informacBes para subsidiar as agressor e vitima", "faixa etaria” e
’ : i g gricg cMOM/DC
politicas publicas. raga-etnia da vitima®,
26. Garanti os dados do ISP : A7
Aprimorar os servigos de informacdo arfa :la:]:)f:;: ddeos:sié Mulher Secretaria de Seguranca Publica do
para subsidiar as politicas publicas Y ’ : SMPM/DC Estado do Rio de Janeird, DEAM, 2015 - 2020
i sejam contemplados os itens raga-
relacionadas as mulheres negra. i CMDM/DC
27. Garantir que os servigos
especializados de atendimento s
mulheres [CEAMs e Casa da Mulher
y xien: j iretamente
Articular junto ao executivo e e L 4 .
: ; subordinados a secretatia municipal ) .
mtitiipal & WAcoBclb dos de politicas para as mulheres (caso Chefe do Executivo Municipal,
mecanismos de politicas para as P P SMPM/DC Secretaria Municipal de 2015 - 2020
y venha a ser criada), vinculada 3
mulheres, segundo as diretrizes : P ' Administracio,
atlinilic s adns! administrativamente no mesmo lugar
1 em que esteja vinculads o CMDM-OC,
intlusive com dotagdo orcamentdrin
aspecifica para a manutencio das
aches.
28, Promover e realizar campanhas
|educativas direcionadas ao piblico
Articular junto as instituiciies de escolar e 3 sociedade, com conteldos
educacdo e aos veiculos de relativos aos direitos humanos, Setretaria MunicipaliSecretaria Municipal de AgBes
comunicagdo locais pautas, matérias |equidade de género, de raga/etnia, de Educagio, (nstitucionais e Comunicagao, 2015 - 2020
que tratem das tematicas de de orientagio religlosa, de combate 3 SMPM/DC Secretaria da Educagio, CMDM/DL,
valorizagao e respeito a diversidade. [homofobia, lesbofobia e transfobia e
4 questdo da violéncla domeéstica e
familiar contra a mulher

b dsir ) e
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CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Elabarar materiais que contribuam
com a formagdo e divulgacio das

29, Publicar e distribuir - em escolas e
faculdades - cartilha sobre a violéncia
cantra a mulher e medidas de

Secretaria Municipal de Educagio,

norma 4 Politica Nacional de Defesa

o Dicois e AAoalds

formas de enfrentamento e protecdo. Inclulr relagdes de violéncia SMPM/DC Universidades, SECADI/MEC, 2015 - 2020
eleiminacio de todos as formas de  |entre irmios homens contra as irmas; especialistas
violéncia e discriminagbes, violéncia de género nas escolas,
faculdades (inclusivie nos trotes).
30. Propor a CAmara que seja dada
nova redagdo 4 Lei 2.647 de 22 julho
Elaborar e encaminhar projeto de  |4a 2014, que criou no dmbito do
Lel ao poder legislativo visando municipio de Duque de Caxias o SMPM/DC Chgfe do poder Executivo, 2015 - 2020
altera¢do na redagio da Lei Centro de Referéncla do Homem e di Legislativo Municipal
2647/2014. outras providéncias, adequanda a

Al Wi
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Instituir politicas, programas e
ogdes dé enfrentamento do
racismo, sexismo, leshofobia e
V. intolerdncia religioso e Realizar aces de promogdo COMPPIRD ~ Coordenagiio SMPM/DC, Programa “Rio
ENFRENTAMENTO  |assegurar o intorporagdo da dos direitos das pessoas LGBT, T T Municipal de Politicas de sem quofobla”, Centro
AQ SEXISMO, AD perspectiva de raca/etnia e de acordo com os principios, : Promogdo de lgualdade Racial |de Cidadania LGBT - 2015 - 2020
RACISMOE A orfentagdo sexual nas politicas |leis e normas relacionadas aos PICINAG OB chcauan 3 DY & Direitos Humanos Baixada {, CMDM/DC,
LESBOFOBIA. publicas de Dugue de Caxias,  |Direitos Humanos. Individuais, Coletivos e Difusos |Movimentos socials
ompliando os direltos das
mulheres em suas miltiplas
possibilidades identitdrias.
. 2. Garantir, pelo pader municipal, o EONPIE S SO0 EnaGR0 Programa "Rio sem
Instituir por lei ou decreto a : Municipal de Politicas de e i
i uso de nome social, aos Homofobia”, Secretaria
garantia do direito de usar o ; Promocdo de |gualdade Racial i g ol 2015 - 2020
transexuais e travestis, nas Municipal de Politicas para
NI instancias publicas e privadas. oy o as Mulher, CNDM
( Individuais, Coletivos e Difuses ! !
COMPPIRD - Coordenagdo Grupo Arco-iris, Centro de
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