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ESTADO DO RIO DE JANEIRO .

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

I Ne 686 , DE 12 IE JUNHO DE 1985,

t
=

EMENTA:; Dispde sobre o Estatuto do Ma-
gistério Municipal e d4 outras
providéncias.

A Cinara Municipal de Duque de Caxias decreta e eu
sanciono a seguinte ILeils
7
DAS DISPGSI&GJS PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

Art. 19 - Este Estatuto regula o Magistério Municipal.
estrutura a respectiva carreira e estabelece normas especiais sobre
o regime jurf{dico do seu pessoal, ao qual se aplica, subsidiariamen
te, e no gque n3o colidir com o presente, o Regime Juridico dos Fun-
cionirios Pdblicos do Munieipio de Dugue de Caxias.

Parigrafo Unico - Ao Pessoal do Magistério Contratado,
regido pela Legislagdo Trabalhista, aplica-se, no que couber, a pre
sente Leil.

Art., 2¢ - Para efeito deste Estatuto, entende-se por
Pessoal do Magistério o conjunto de servidores que, nas unidades es
colares e demais drgZos da estrutura da Secretaria Municipal de Edu
cagdo e Cultura, ocupem cargos ou fungBes de docentes ou de Técnico
Edueacional. |

Paragrafo Unico - Por agtividades do Magistério, enten
dem-se aguelas inerentes 3 educagdo, nelas inclufdas a administra-
¢80, a docénecia, a pesquisa e as de especializagdo.

£, 32 = S3o categorias do Pessoal do Magistério:

Ve

I - a de docénecia;
II - a de especializagdo de educagido

§ 12 - Integra a docénecia o pessoal encarregado de mi

nistrar ensino nas munidades escolares.
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§ 29 - Integra a especializagfo de educagfo o pessoal
que desempenha atribuigdes de supervis3o, orientagfio pedaggica e
orientagdo educacional, nas unidades escolares e/ou em érglos da Se
cretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 32 - As atribuigBes do Pessoal do Magistério decor
rem das disposigBes especificas das leis federais, estaduais, muni-
cipals, regulamentos, regimentos, instrugdes de servico e demais
normas do sistema de ensino.

Art. 42 - S80 manifestacdes de valor do Magistério:
G g

I - o culto dos valores morais-e espirituais;
II - o civismo e o culto das tradigBes histdricas;
II1I - o patriotismo, traduzido- primordialmente no cum-
primento dos deveres de cidadfo e de mestre;
IV- o amor aos educandos e & profiss3o;
V - a fé no poder da educagFo como instrumento de
formag3o do homem de desenvolvimento econdmico, social e culturalj
VI - a vocagdo de educador;
VII - o aperfeigoamento, a especializacfo e a atualiza-
¢80 profissional.

Art, 52 - Ficam adotados os principiocs e as diretri-
. - . P e
zes seguintes sobre o Magistério:

I - o progresso da educag3o em grande parte da foma-
gdo de competéneia, da produtividade, da dedicagZo e das qualidades
humanas, profissionais e pedagdgicas do Pessoal do Magistério e do
seu aperfeigoamento, sua especializag3o e sua atualizacaos

II - o exercicio da profiss3o docente exige n3o sé co-
nhecimentos profundos e competéneia especial, adquiridos e mantidos
através de estudos aprofundados e continuos, mas também responsagbi-
lidades pessoais e coletivas para com a educaglo e o bem-estar dos
alunos ¢ da comunidade;

III - a efetivagio dos ideais e dos fins de educag3o re
comenda que o Pessoal do Magistério desfrute de situagdo econdmicy
justa e respeito plblico;

IV - as viagens de estudo visamdo ao aperfeigoamento,eg

pecializagBo e atualizagfo do Magistério merecer3o apoio do Munici-
pilo, na medida de suas possibilidades;
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V - o acesso do Pessoal do Magistério deverd resultar

de avaliagdo objetiva das qualificagBes de cada um para o cargo ocu
pado}

VI - o nimero de estudantes por classe deveri ser fixa
do de modo que possibilite ao professor pleno conhecimento de cada
um dos seus alunos;

VII - a remuneragao do Pessoal do Magistério deverd ser
detemminada a partir de critérios objetivos de maior qualificacgio en
cursos e estigios de formaglo, aperfeigoamento, atualizag8o e espe
cializaggo.

TITULO.. IF

DO MAGISTERIO

CAPTTULO I
DOS CARGOS DO MAGISTARIO

Art. 62 - Os cargos do Magistério se classificam de
acordo com o gé€nero de trabalho e os niveis de complexibilidade das
atribuigles e responsabilidades cometidas gos seus ocupantes,

§ 12 - Para efeito deste Estatuto, cargo & o conjunto
de atribuigles e responsabilidades cometidas ao membro do Magisté-
rio,mantidas as caracterfsticas de criagfo por lei, denominag8o prd
pria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

§ 22 - Para efeito deste Hstatuto, classe & o agrupa-
mento de cargos do mesmo género de trabalho, com iguais atribuigtes
¢ responsabilidades e o mesmo padrfo de vencimentos, caracterizando
se fundamentalmente, pelo nivel de formagfo para o exercicio de fun
¢80 docente ou de téenico educacional, obtida, conforme o caso, em
curso especifico de formag3o de professores ou em curso superior de
graduagdo, ou pds-graduaggo, nos termos da legislag3o em vigor.

§ 39 - Para efeito deste Estatuto, série de classes
€ o conjunto de classes de atribuicdes da mesma natureza, escalona-
das de acordo com o nivel de formagdo para o exercicio de fung3o do
cente, obtida, conforme o caso, em curso especifico de formagao de
professores ou em curso superior de graduagao, ou pés-graduagSo,nos
temos da legislaggo em vigor, constituindo a linha natural de pro-
moggo do funciondrio,




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Art. 79 « O Magistério Municipal é constitufdo de
unma série de classes de Professor e das classes singulares de Super
visor de Educag@o, Orientador Pedagdgico e Orientador Educacional,
que possibilitar@o aos ocupantes dos respectivos cargos avangos ver
ticais, através de promog8o, resultantes de maior titulag3o, obtida
en estabelecimentos oficials ou reconhecidos, e de preenchimento
dos demais requisitos exigidos. ‘

Art. 82 - 0s avangos graduais e sucessivos do Ma-
gistério compreendem:

I - avango vertical - que constitui a elevaggo do
ervidor a uma classe superior, apds aquisig¢3o de maior habilitagZo
ou titulag3o profissional, de acordo com as normas regulamentares;

I1 - avangos horizontals - que compreendem a  pro-
gressdo horizontal referente 3 gratificag®o ou percentual por tempo
de servico de que trata o Regime Jurf{dico dos Funciondrios Plblicos
do Municipio de Duque de Caxias e as gratificag®es constantes no
Art. 46, incisos-do I a VI, deste Estatuto.

Art. 92 - S3o as seguintes, com as respectivas ha-
bilita¢Bes especificas, ‘as classes que constituem o Magistério Muni
cipal;

I - Professor I, II, III - Professor com habilita-
¢80 especifica de 22 Grau, em Curso de Formag3c de Professores.

II - Professor IV e V - Professor com hagbilitac8o es
pecifica obtida em curso superior de graduacgZo correspondente 3s 1i
cenciaturas curta ou plena ou registro de Professor em disciplina
de 12 e 22 Ciclo Médio de acordo com a legislagdo anterior & Ledi
ne 5692/71;

IIT - SUPERVISOR EDUCACIONAL - Técnicas educacionais
com habilitagg@o-especifica em curso superior de graduacZo com dura-
¢do plena ou registro correspondente, de acordo com a legislagdo an
terior & Lei n2 5692/71;

IV - ORIENTADOR PEDAGOGICO - Técnicos educacionais'!
com habilitae¢3o especifica em curso superior de graduagdo plena ou
registro correspondente, de acordo com a legislagdo anterior 3 Lei
ne 5692/71; :

V - ORIENTADOR EDUCACIONAL - Técnicos educacionais
com habilitagZo especifica em curso superior de graduagao plena ou
registro correspondente, de acordo com a legislagBo anterior & ILei
ne 5692/71;
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CAPITULO 1II

DO PESSOAL DOCENTH

Art. 108 Considerando o regime de trabalho docente
e as caracteristicas do ensino a ser ministrado, a lotag3o dos pro-
fessores dar-se-a na Secretaria Municipal de Fducagdo e Cultura e o
exercicio na Unidade Hscolar ou drglo da 4rea educacional.

Art., 119~ Todo professor, ao se apresentar ao drgdo
competente da SecretariarMunicipal de Educac¢3o e Cultura, seri enca-
minhadp para servir em uma unidade escolar onde houver vaga obedeci-
da a ordem de classificagao em concurso, as disposigGes executivas
sobre os critérios de definig3o e fixag3o ideal das unidades orgini-
cas do Municfpio.

Art. 129~ Os Professores sé podem exercer encargos
escolares relacionados com as atividades do Magistério.

Art. 139 0 Professor, para ministrar aulas de Arte
sanato, ou de Artes, bem como em Classes de AlfabetizacZo, deveri pos
sulr o curso de especializagdo respectivo.

Pardgrafo Unico - Da mesma forma, o Professor, para
ministrar aulas em Escolas Maternais, Jardim de Infdncia e Classes
de HEducagdo Hspecial que venham a ser criadas, deverd possuir o cur-
so de especializagao respectivo,

Art. 142~ As atribuicBes do pessoal docente s¥o as
constantes dos Planos de-trabalho e programas do estabelecimento ou
8rgZo em que tenha exercicio.

CAPITULO III
0 PESSOAL THECNICO

: Art, 159~ Compete ao Supervisor Educacional o trabg
1ho técnico-pedagdgico de supervisionar as escolas municipais, exer-
cendo junto a elas uma permanente agao assistencial e orientadora.

Art, 169~ Compete ao Orientador Pedagdgico o trabg‘
1ho de planejamento, acompanhamento, avaliagdo e controle do proces
so ensino-gprendizagem, bem como prestar assisténcia técnico-pedagd-
gica 3s escolas municipais. -

”

Art, 17% Compete ao Orientador Zducacional o {ra-
balho téenico-pedagdgico de assistir aos alunos das escolas munici=-
pais, inclusive procedendo aconselhamento vocacional, em cooperagao
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com os professores, a familia e a comunidade.

Art. 182~ A lotagBo dos técnicos educacionais dar-
se-4 na Secretaria Municipal de Educag3o e Cultura.

Pardgrafo Unico - 0 exercfcio dos Supervisores Edu-
cacionais, dos Orientadores Pedagdgicos e dos Orientadores Educa-
cionais dar-se-4 nas superintend&ncias de Ensino de 1@ Grau, Supe-
rintendéncia de Ensino Supletivo~e nas Unidades Escolares.

BIFULO: ITI

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO I
DA UOMEACAO

Art, 199- 0 membro do Magistério serd nomeado por a
to do Prefeito Municipal, dando-se & sua posse perante o Secreti-

»

rio Municipal de Administragdo.

CAPITULO II
DO CONGCURSO

Art. 209- O ingresso no Magistério Municipal dar-
se-4 através de concurso piblico de provas ou de provas € titu-
los, de acordo com as instrugOes que forem baixadas pela Secretg,
ria Municipal de Administragdo, em conjunto com a Secretaria Muni-
cipal de Educagd@o e Cultura.

Pardgrafo Unico - No ato da inscrigao, o candidato
declarari a classe de professor em gue pretende ingressar, compro-
vando a respectiva habilitag8o especifica, nos termos do Art. 99,
desta Lei. .

Art. 219- Das instrugBes para o concurso constarzo,

necessariamentes
I - exigénela de nacionalidade brasileira, ressalva

dos os acordos culturais em vigor em quitag@o das obrigagles mili-

tares;
II - limite mfnimo de idade, que seri de 18 (dezoi-

to)anos completos ou a completar até a data da realizacgdo do con-

eurso;
II1 - limite miximo de idade, que seri de até 45 (qua-
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renta e cinco) anos exceto guando se tratar de servidor publlCO'
IV - ndmero de vagas a serem preenchidas, especifi-
cando-asj
V « prazo de validade do coneursos;
VI - grau de instrug3o exigfvel;

100G “FEI
DA POSSI

=

Art. 229 .S30 reguisitos essenciais para a investi
dura em cargo de provimento efetivo de Magistério:
I - nacionalidade brasileira, ressalvados os acor-
dos culturals em vigor;
11 - gquitagdo das obrigacBes militares;
IIT - comprovante de habilitagdo ; profissional;
IV - idade minima de 18 (dezoito)anos e mdxims de até
(quarenta e cinco) anos;
V - habilitacao em exame de sani idade e capacidade!
fisica realizado pelo drg3o municipal competente;
VI - declaragao de bens;
VII - habilitag8o em concurso piblicoj;
VIII - boa conduta e idoneidade moral x atestadas
por autoridade de ensinoj
IX ~ declarag@o se detém outro cargo, fungao ou em-~
prego, ou se percebe proventos de inatividade;
X - inscrigdo no Cadastro de Pessoas ¥ sicas;
I - tftulo eleitoral.

Art., 239- A investidura enm cargo de provimento efe
tivo do magistério inieiar-se-% no prazo de 30 (trinta) dias, con
tados da publicag3o do ato de provimento podendo ser prorrogada a
eritério do Prefeito Municipal até o méximo de 30 (trinta) dias g
contar do término do prazo de que trata este artigo,

Art. 240. A investidura em cargo em comiss¥o 0Cor-
rers com g posse, da qual se levard termo incluindo o compromnissgo
de fiel cumprimento dos deveres de fungdo phblica.

§ 12 ~ O temmo de posse coligird a apre sentagdo de
declaraggo de bens;

22 - Quando g investidura de que trata este arti
go recalr em pessoy estranha ao servigo piblico, serd exigida &




comprovagdo de reguisitos para provimento de cargo efetivo do Magis

. ~ 2 .
tério, excetuando-se a prestagdo de concurso plblico.

capiTULO IV
0 ESTAGIO PROBATORIO

Art. 259. 0 membro do magistério nomeado na forma do
Capftulo I deste T{tulo adquirird estabilidade apds dois anos de e-
fetivo exercicio.

cAPTTULO V
D0 - EXERCICIO

Art. 269- A competéncia para dar exercicio é do Secrg
t4drio Municipal de Educag3o e Cultura.

Art. 279~ 0 membro do Magistério poderd ter exercicio
em qualquer Srg3o integrante ou vinculado 3 Prefeitura Municipal de
Dugue de Caxias, devendo retornar ao Magistério apds 4 anos de exer
clcio fora dele.

Art. 282~ 0 membro do Magistério poderd ser requisita
do para prestaglo de assisténcia técnico-pedagdgica ou téecnico-admi
nistrativa nas hipbteses seguintes:

I - para drgaos ou servigos de educagao da UniZo, dos
Gstados, do Distrito Zedefal, dos Territdrios e dos Municipios.

II - para drgdos ou instituigBes educacionais de cari-
ter assistencial, que mantenham convénio com o Municipio.

Parigrafo Unico - A requisig3o, com ou sem 6nus para
o Munic{pio, dependeri de parecer do Secretidrio Municipal-de Educa-
230 e Cultura e de Ato do Prefeito Municipal.

cAPITULO VI
DA REMOGXO

Art. 292- A remog3o do Pessoal do Magistério, reali-
zar-se-4 atravds de concurso ou permuta,

Art. 302 -0 concurso de que trata o artigo anterior!?
serid realizado, guando necessdrio, no final de cada ano letivo, se
gunde critérios eminentemente objetivos, estabelecidos pela Secre-



Municipal n? 607 de 25 de julho de 1984, due estabelece o Regime
ridico dos Funcionfrios Plblicos do Municfpio de Dugue de Caxias,

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIRS

taria Municipal de Educagdo e Cul tura, com observincia das seguintes
normas?

I - classificag@o dos candidatos com base nos critéri
os de tempo de servigo, distincia e dificuldade

de acesso a Unidg
de Zscolar, devidamente reduzidos a pontoss

IT - exigéneia de, no minimo 730 (setecentos e trinta )
dias de efetivo exercicio na Unidade Escolar em que se ache exercen
do as suas atividades contados até a data da realizagdo do concursos

Pardgrafo Gnico - O concurso de remogSo prescrevers com
a escollia das vagase

Art., 319- Para efeito de remogBo, nfo serd computado o
perfodo em que o membro do Magistério estiver requisitado nos termos
do Art. 28 desta Lei, ou haja gozado qualquer licencga, exceto a

de

gestagdo.
Art. 329~ A remog3o por permuta far-se-& através de
reqguerimento de ambos os interessados, sd podendo faz&-ls os docen

tes que estejam em efetivo exercicio de regéncia de classe,
Art. 339- 0 membro do Magistério poderi ser designado,
em gualguer época, para ter exercicio em érg3oc integrante ou vincula

do 3 Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, de acordo com

as
nece€ssidades de servigo,

Parédgrafo Unico - 0 tempo de servigo decorrente do

preceituado neste artigo serd computado para efeito de TEemogE0 e

CAPITULO  VII
DA SUBSTITUIGZO

Art. 349~ A substitui¢3o do membro do Magistério, seri

regulada pelos dispositivos concernentes 3 matéria contidos na Lei !
Municipal n@ 607 de 25 de julho de 1984, due estsbelece o Regime Ju
ridico dos FPuncionirios Pdblicos do Municipio de Dugue de CaxizSe

cAPITULO VIII
DA PROMOGRO

Art, 352 -~ A promog3o do membro do Magistério, serd
regulada pelos dispositivos concernentes 3 matéria contidos na Lei

Ju
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CAPITULO IX
DO ACESSO

Art. 368~ 0 acesso do membro do Magistério de uma classe
para outra dentro da série de classe de professor seri feito mediante
concurso seletivo para esse fim realizado da mesma fomag3o profissio
nal observado o intersticio da classe.

Pardgrafo Unico - O acesso &s classes singulares de Téc
nico Educacional far-se-d, verificada a ocdrréncia de vaga, mediante
prévia habilitagd@o em concurso seletivo interno entre os membros do Ma
gistério, com exata observancia da classificag3o.

CAPITULO X
DA TRANSFERENCIA & DA READAPTAGAO
Art., 379 A transferéncia e a readaptagdo do membro do
Magistério serfo realizadas segundo~as disposigBes contidas na Lei Muni
eipal n? 607 de 25 de julho de 1984, que estabelece o Regime Jurfdico
dos Funcionfrios Pdblicos do Municfpio de Duque de Caxiase
CAPITULO XI
DA REINTEGRAGXO
Art, 382- A reintegragio do membro do Magistério seri
realizada segundo as disposig¢bes contidas na Lei Municipal n@ 607 de 25

de julho de 1984, que estabelece o Regime Jur{dico dos Funcionirios Pid
blicos do Municipio de Duque de Caxiase

cApiTULO XII
DO APROVEITAMENTO

Art. 392. O aproveitamento do membro do Magistério serd
realizado segundo as disposig¢bes contidas na Lei Municipal no 607, de
25 de julho de 1984, gque estabelece o Regime Juridico dos Funcionirios!
Plblicos do Municipio de Duque de CaxiaSe
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caPfTULO XIII
DA REVERSXO

Art. 402- A reversdo do membro do Magistério serd
realizada segundo as disposigSes contidas na Lei Municipal ne 607,
de 25 de julho de 1984, que estabelece o Regime Juridico dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Duque de Caxiase

TTTULO IV
DA VACANCIA DOS CARGOS

CAPETULO UNICO

Art. k19- A vacancia dos cargos do Magistério ser
regulada segundo as disposigdes contidas na Lei Municipal ne 607,
de 25 de julho de 198%, que estabelece o Regime Jurfdico dos Fun-
cionirios Piblicos do Muniefpio de Duque de Caxias.

TiTULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPfTULO I

Art, 429~ S30 direitos especiais do Pessoal do Ma
glsterlo, alem dos direitos comuns previstos no Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municfpio de Duque de Caxias os seguin-
tes:

I - enquadramento na classe correspondente 2 sua
formagZo ou titulacdo de acordo com as normas regulamentares;

II - nao discriminag@o entre professores em razdo da

atividade, érea de estudo ou disciplina que ministrem;
IIT - dispor, no ambiente de trabalho, de material de

2 o . L3 > ° 0“ o
apoio dldétlco suficiente e adequado para exercer com eficiencia

suas atribuicles;
IV - requerer, em se tratando de ocupante de cargo

de professor, fungao extraclasse, apds 25 (vinte e cinco) anos de
docéncia,
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Art. 432~ Dentro de critérios a serem estabelecidos!
pelo Secretdrio Municipal de Educag3o e Cultura, o membro do Magig
tério poderd ser liberade de suas atividades, por prazo nmunca supe
rior a 12 (doze) meses para frequentar cursos ou estigios de aper
feigoamento, de especializag3o e de atualizag3o, exigida sempre a
expressa autorizacgdo do Prefeito Municipal.

‘Art. 448~ Além das férias legais, o membro do Magis

tério, em exercicio em Unidade Escolar, poderi permanecer em reces
80, a ser fixado, entre os perfodos letivos regulares, desde quenio
figuem prejudicados o cumprimento da legislagio do ensino e os in
teresses da AdministragZo.

§ 12 - No perfodo de recesso o membro do Magistério
poderd ser convogado pelo Secretdrio Municipal de EducagZo e Cultu

-

ra por necessidade de servigoe.

§ 22 - As féries do membro do Magistério serfio de 30
(trinta) dias consecutivgs ou nZo.

§ 32 - N3o se aplica ao membro do Magistério que se

achar afastado de sua Unidade ZEscolar, o recesso de que trata est

artigo.

Art, 459. 0 beneficio a que se refere o imeciso IV do
Art. 42 serd concedido, ressalvado o interesse da Administrac3o e
do ensinos

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art, 469. 0 Pessoal do Magistério Ffard jus, além das
previstas no Regime Juridico dos Funcionérios PUblicos do Municipio
de Duque de Caxiass, 3s seguintes vantagens:

I - gratificac3o pelo exercicio do Magistério em 1o
cal de diffecil acessoj

II - gratificag3o por regéncia ininterrupta de tummaj

III - gratificagZo por aulas extraordinirizsj

IV - gratificacg3o por servigos prestados em bancas ou
comissBes de exame, concursos ou provas, desde que fora do periodo
normal de trabalho a que estiver sujeito;
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V - GratificagBo pelo exercicio das fungSes técnico-ad
ministrativo-pedagdgica de: Vice~Diretor, Dirigente de Turno, Orientg,
dor Pedagdgico e Orientador Educacional.,

VI - OQutras previstas em lei.
§ 12 - As gratificagOes previstas neste artigo serao
regulamentadas por ato expresso do Prefeito Municipal
§ 22 - As gratificagdes referidas neste Capitulo n3o
serao percebidas cumulativamente com outras que tenham a mesma causa,
previstas em legislagdo diversa.

T{TULO VI
DOS DEVERES E DAS PROIBIGUES

cAPfTULO I
DOS DEVERES

te 479 Além dos deveres gerais pertinentes aos Fun
ciondrios Plblicos Municipais de Duque de Cexias, o membro do  Magis
tério tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuigdes mantendo conduta moral e social adequada 3 dignidade do Mg
gistério, em razfo do que deverd: :

I - cumprir as ordens de seus superiores hierirguicos,
salvo quando manifestamente ilegais, caso em que deverid Trepresentar
contra elesj

IT - preservar as finalidades da educagdo nacional ins
pirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade hu
manaj

III - esforgar-se em prol da educagdo integral do aluno,
utilizando processos gue n3o se afastem do conceito atual de educag3o
e aprendizagemj :

IV - obedecer aos preceitos éticos do Magistério;

V - manter com os colegas e superiores hierdrquicos
espirito de cooperagdo e solidariedade;

VI - exercer suas atividades profissionais com respon
sabilidade e lealdade}

VII - participar das atividades de educaggo dos planos de
trabalho e programas da unidade escolar, drgdo ou servigco em que te

nha exercicio
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VIII - participar das atividades extraclasse e comemorg
gOes civicas;
IX - diligenciar parg o seu constante aperfeigcoamento
atualizagdo ou especializag3o profissicnal e cultural ;

X - frequentar, gquando designado, cursos legalmente
institufdos para aperfeigoamento e a&tualizagso,

§ 19 - A1én dos deveres gerais enumerados neste arsi
goy O membro do Magistério estd sujeito 3s atribuigdes, fungdes
e encargos do haglqtervo estabelecidos ndg legislacao p“oprla e em
atos da autoridade competente,

§ 29 - Hn caso de inobservincia ou falta de exaggo !
no cumprimento de ordem de servigo, o membro do Magistério pelas
omissSes e erros que cometer,

capfruro 1T
Dns iOIDI ggub

Arte. 480~ Além das proibigSes a que estfo  suf

()
[0}
(]
ct
O
n

os Funciondrios PUblicos Municipais de Digue de Caxias, & veda
do ao membro do Magistério;

1 - utilizar ou anunciar credenciais de que n3o se
Ja portador;

II - participar de atividades que estejam em desacor
do com os dispositivos legais em vigor e 3s normas &ticaes do Mg
gistério; ’

III - exceder-se na aplicagfo dos meios disciplinarest
de sua competénciaj

IV -~ comparecer com os educandos ga manifestagles de
qualquer natureza, sem prévia anudncia da autoridade superior, ou

incentivi-los no mesmo entido.

MYTULO - Vil
CAPITULO TNICO
DO REGIME DE TRABALHO
Art, 499. 0 nimero de horas semanais de trabalho do
pessoal do Magistério serd fixado em ato do Secretdrio Municipal
de Educag3o e Cultura, obedecidos os seguintes principioss:
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I - Professor de 18 a 48 série do 19 grau - fixag3o
das horas semanais de trabalho em fungfo do nimero de tumos de
funcionamento das unidades escolares, sem ultrapassar a carga maxi
ma de 22 horas e 30 minutosj

II - Professor de 52 a 82 séries do 1€ grau - 15 ho
ras-gulas semanais, ressalvados os direitos adquiridos.

III - Supervisor Zduescional, Orientador Pedagdgico e
Orientador Hducacional- 20 horas semanais de atividadese

IV . Dirigente de Turno - 25 horas semanais de ativi
dadess

§ 1¢ - 0 professor no exercicio da fung3o de Diretor
ou Dirigente de Turno, estari dispensado de ministrar aulas,

§ 29 . O professor no exercicio da fungSo de coorde
nador de disciplinas ou 4reas de estudo, utilizard um tergo (1/3)
de sua earga horaria nas atividades inerentes 3 coordenacZo.

§ 3¢ - O professor de determinadd disciplina ou 4rea
de estudo poderi ser aproveitado no ensino de outra matéria, desde
que devidamente habilitado com o registro profissional competente
e g critério do Diretor da unidade escolar, ®speitado o regime , de
trabalho a2 que estiver subordinadoe.

§ 42 - O professor da disciplina que nao constar dos
curriculos em vigor podera ser aproveitado em outrs disciplina ou
4rea de estudo, desde que legalmente habilitadoe

o

§ 52 - A ausfncia do membro do Magistéri
avles consecutives ou nZo, em um mesmo dia, importara

o a 2 (duas)
na perda des
se dia de trabalho, se n3o justificadaj

7L TUEO ~ VIII
DA ATMINISTRAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

capfTuLo ONICO

502~ Toda Unidade Escolar de 12 a 42 série teri:
I - um Diretor;
II - um Assistente de OrientagZo Pedagbgica;
ITI - um Auxiliar de Secretaria
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Art, 519~ Toda Unidade Escolar de 12 a 82 série te

I - um Diretor;
II - um Vice-Diretor;
IIT - um Seecretirioy
IV - Dirigentes de Turnog
V - um Orientador Pedagogico}
VI - um Orientador Educadonalj
Parigrafo ¥nico - De acordo com as possibilidades da
Administrag3o e as necessidades do ensino, as uniddes escolares pg
derdo ser atendidas por meis de um técnico de educaglo, de cada cles
se singular,
Art., 529~ Para preenchimento do cargo de Diretor e
das fungBes de Secretdirio e Vice-Diretor de Unidade serd exigida com
petente habilitagZo,

FETHLO " ik
DAS DISPOSIGOES GiRAIS E TRANSITORIAS

cAPLTULO UNICO

rte 532~ Aplicam-se gos membros do Magistério (o}
e

Bs

dispositivos do Regime Juridico dos Funcionirios Plblicos do Muni
pio de Dugue de Caxias, no qgue couber,

Art.5492- De acordo com os interesses da  Administrg
¢go e do Ensino, o Prefeito poderd conceder didrias ao membro do

Magistério ques

I -~ por iniciativa prépria, tenha obtido boélsa de
estudo ou inscrigdo em cursos fora do Municipio, desde que se evi
dencie o prdéposito de aperfeigoamento, especializag3o ou atualizg
g8o concernente 3 atividade profissional do interessadoj

II ‘= participe de atividades em que se reconhega o in
teresse de especializacgo ou aperfeigoamento, ou, ainda, atualiza -
gao, tais como; viagens de estudos, congressos, encontros, simpé
sios, convengSes e similares.

Art. 552- 0 "Dia do Professor®, 15 de Outubro, é fe

riado escolar,.
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Art. 562- As despesas decorrentes da aplicagBo deste
Lei, serfo atendidas por dotagd

Art. 579 Esta Lei entrard em Vigor na data de  sus
publicag@o, revogadas as disposigles em contririos

o

s orgamentdrias préprias,

{4

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em 12 de
Junho de 1985,

E g e,
Vs

DEKEL MENEZES FREITAS LIMA
Prefeito Municipal




