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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

DELIBERAQXO N 457 DE DE apun/&‘o DE 1969.

A Camara Municipal de Duque de Caxias decreta e
eu sanciono a seguinte Deliberacgfo:

ITRERO T
CAPITULO UNICO

DigposigoOes Preliminares

Art. 19 - BEsta Deliberagiio estabeléce o regime /
jurfdico dos funciondrios publicos do MunicIpio de Duque de
Caxiag.

Pardgrafo Unico - As suas disposigées se aplicam
aos professores efetivos e aos funciondrios da Camars Munici-
pale

Art. 22 - Para os efeitos deste Estatuto, funcio
ndrio é a pessoa legalmente investida em cargo publico; e car
Zo publico € o eriado por lei municipal, com denominac@o prd-
pria, em ndmero certo e pago pelos cofres municipais.

Pardgrafo Unico - Os vencimentos dos cargos pu-
blicos obedecerso a niveis ou padroes fixados em lei.

Art, 32 - B vedada a prestagao de servigos gra-
tuitos.

Art, 49 -~ Os cargos s@o considerados de proviumen
to efetivo ou de provimento em comissfo.

Pardgrafo Unico - Os cargos de provimento efeti-
vo se dispoem em classes, série de classes e grupos ocupacio-
naise. ‘

Art, 52 - Classe € o agrupamento de cargos de a-
tribuigdes da mesma natureza, de denominagéo identica, do nes

mo nivel de vencimentos e semelhantes guanto ao grau de fifi-

culdade e responsabilidade das atribuigoes.
Pardgrafo Unico - As classes s3o isoladas ou in
+tegram séries.
Art, 69 - Série de classes & o conjunto de clas-
ges de atribuigbes da mesua natureza, escalonadas seéundo (s}
grau de dificuldade e responsabilidade que compreendeil.
 Art, 70 - Grupo ocupacional & a reuniZo de clas-

- " * -
ses isoladas ou séries de classes correlatas quanto & nature-

za de suas atribuigbes. :
|

S L T

T e

#



E AN L 2
i )

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Fls. 2.
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Art, 8¢ - Os cargos constituem o Quadro da Pre-

Teitura.

Art, 92 - Além do pessoal do gquadro, a Prefeitu
ra poderd admitir pessoal eventual ou varidvel, segundo as noxr
nas constitucionais vigentes e definidas em regulamento pré-
Prio.

Pardgrafo Unico - O pessoal de que trata este
artigo serd admitido pelo regime da legislagao trabalhista, /
exceto oS professﬁres contratados, que se subordinaraoc a regi
me préprio.

Art. 102 - N3o serd admitide vinculagao ou equi
paragao de qualguer natureza, para efeito de remuneragao. '

Pardgraefo Unico — Nenhum cargo serd criado sem
a fixagao de vencimento e de atribuicoes, vedada nomenclatura
diversa, ao gue mesmo por sSemelhanga de atribuicodes, requisi-
tos de investidura ou de formag&o profissional, jé exista no
servico publico mumieipal. |

TITULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
"CAPITUIO I :

Do Provimento

Art. 110 - Os cargos publicos mnicipais sgo /
providos por: '
I - Nomeagzo;
II - promogao ou acesso;
IIT - reintegragto;
IV -~ readmissao;
V - aproveitamento;
VI - reversdao.

CAPITULO II
Da Nomeaczo

Segao I
DisposigOes Preliminares

Art. 122 - A nomeagSo exige prévia aprovagho em
concurso pYblico de provas ou de provas e tItulos.
- § 12 - Prescinde de councurso a nomeagdo para /
cargo em couwissao, declarado em lei, de livre nomeagio e exo-
neragao.
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§ 22 ~ 0 provimento dos.cargos que dependa de cone
curso publico obedecerd, rigorosamente, & ordem de classifica
¢ao dos candidatos habilitados.

Art, 132 - O prazo de validade dos concursos e 0
limite de idade para inscrigdo serao fixados em regulamento /
ou instrugdes.,

Pardgrafo Unico - Independerd de limite de idade
0s servidores da Municipalidade.

Arts 142 - Encerradas as inscrigdes, legalmente /
Processadas para concurso & investidura de qualquer cargo, /
ndo se abrirdo novas antes de sua realizagdo.

Art. 152 - O concurso, uma vez realizado, deverd
Ser homologado no prazo de dois meses.

Secao II
Da Posgse

Art. 162 - Posse & o ato gue completa a investidu-

ra em cargoe publico.

Pardgrafo Unico - Nao haverd posse nos casos de /
PTromo¢ao, reintegragio e designacio para fungio gratificada.
Art, 17° - S6 poderd ser empossado em cargo pybli-
co guemsatisfizer, os seguintes requisitos:
I - Ser brasileiro;
. II - ter completado dezoito anos de idade;
ITII - estar no gozo dos direitos polIticos;
IV -~ ter bom procedimento, atestado por autoridades
coupetentes; :
V -~ estar quite com as obrigagles militares;
VI -~ gozar de boa saudde, comprovada em inspecao mé-
dicas

VII - ter atendido 3s condigbes especialis prescritas

e ledi.

Pardgrafo Unico - A prova das condigBes a que se /
o R . VL L s A s ~ O .
reierem os itens I e II deste artigo n2o serd exigida nos ca-
sos dos itens IV e VI do artigo 11.

Art. 182 - E coupetente para dar posse o Diretor
do Departamento de’Adwinistraczo da Prefeitura; no que coupe-
te a Camara Munieipal o Diretor Geral ds Secretaria.
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Art., 192 - Do térmo de posse, assinado pela autori-
dade a que se refere o artigo anterior e pelo funciondrio, cons
tard o compromisso do fiel cumprimento dos deveres e atribui-
goes.

Pardgrafo Unico - O funciondrio declarard, para gue
figurem, obrigatdriamente, no térmo de posse, o9 bens e valores
que constituem seu patrimonio.

Art. 202 - A autoridade que der posse verificard, /
sob pena de sua- responsabilidade, sc foram satisfeitas as condi
goes legais para a investidura

Art. 219 - A posse terd lugar no prazo de trinta
dias, contados da publlcugao no érgao oficial do ato de provimen
to.

§ 1¢ - A requerimento do interessado, este prazo jele)

erd ser prorrogado, no mdximo, por mais trinta dias.

§ 22 _ Se a posse nao se der dentro do prazo ini—
cial e da prorrogagao, serd tornado sem efeito o ato de provimen
to.

Secao III

Da Fianca

Art, 222 - O funciondrio nomeado para cargo, cujo
provimento dependa de fianga, nzo boderé entrar em exercicio [/
gem a prévia satisfacao dessa exige

§ 12 ~ A fianca poderd ser prestada

I -~ Em dinheiro;

II - em titulos da dfvida publica;
IIT - em apdlice de seguro de fidelidade funcional, ¢
mitida por instituto oficial ou empresa legalmente autorizada.

§ 22 - Nao poderd ser autorizado o levantamento da
fianga, antes de tomadas as contas do funciondrio.

Art. 232 -~ A fianga dos tesoureiros corresponderd a
0,02 (dois centésimos) por cento da previsao orgamentdria, sen-—
do renovada a cada exercicio.

Art, 242 - Se g fianga for em dinheiro ou em titulo
ao portador, o depdsito serd efetuado no Banco do Estado do Rio
de Janeiro; se em titulo neminativo, ficard éste gravado com &
cléusula da "caugzo",
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Art. 252 - O infcio, a interrupgdo e o reinfcio do

exercicio serzo registrados no assentamento individual do fun-
ciondrio.
Do Estdgio FProbatdrio

Art, 262 -~ Estdgio probatd io é o periodo de dois
(2) anos de efetivo ezercicio, durante o qual sao apurados oS
requisitos necessérios & confirmagao do funciondrio no cargo
efetivo para o qual foi nomeado. Y
§ 12 = Os requisitos de que trata este artigo sao
os seguintes: :

I - Idoneidade moral;

ITI - asgsiduidade;
III - disciplinas;
IV — eficiencia.

§ 20 - Nao estd sujeito a estégio probatdério o fun
ciondrio que tiver adguirido estabilidade em outro cargo publi
CO.e

§ 32 - 0 chefe do 8rgao em que esteja lotado o fun
ciondrio sujeito a estdgio, quatro (4) meses antcs da terming-—
¢ao deste, informard reservadamente ao Departamento de Adminis
traggo sobre o estagidrio, tendo em vista os requisitos enume-
rados nos itens I a IV deste axrtigo.

$ 42 ~ O Departameﬂ%o de Administrag¢ao formulard,
imediatamente, parecer opinando sobre o mérito ou demérito do
estagidrio, em relaczo a cada um dos requisitos.

§ 5¢ - Deésse parecer, se contrdrio & efetivacio, /
ser? dada vista ao interessado pelo prazo de cinco (5) dias.

§ 62 - Julgando parecer e defesa o Prefeito, se
considerar aconselhdvel a exoneragio do funciondrio, procede-
la~4 imediatamente. :

§ 79 -~ A confirmag&o no cargo independerd de qual-
guer novo ato.

§ 82 - Na auséncia da informaglo estabelecida 1o
pardgrafo terceiro deste artigo, a confirmagdo serd automftica.

§ 99 - A epuragio dos requisitos de gque trata este
artigo, deveré processar-se de modo que a exoneragao se verifi
que antes de findo o perfodo de estdgio.
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Seggo_ V
Do Exercicio

Art. 272 < Pars ter éxercfcio deverd o funciondrio
ser apresantado, pelo Departamento de Administragao ao outro Sx
gao en que £6r lotado; no que compete A Cémara lMunicipal, pelo
Diretor Geral da Secretaria.

Art, 282 - O exercicio do cargo ou fungao teréd inl
cio no prazo de trinta (30) dias, contedos

I - Da deta da publicegf@o oficial do ato, no caseo
de reintegracto;

II - da date da posse, nos demals casos.
g

Pardgrafo Unico - &£ ;1xvu@50 neo interrompe o exeX
cfcio, cue € contado, na nova classe, @ partir de date da publi

caggo deo novo ato. _

Art., 292 — Ao entrar em exerclcio o funciondrio a-
presentard ¥ Divisao de Pessoel, os elementos necessérios a0
seu assentamento individual.

Art. 302 - O funciondxio nsc poderd ter exercicio
en reparticio diferente da que estiver lotado, salvo os casos
previstos neste Estatuto ou mediante prévia sutorizagac do fre
feito.

Art., 3192 - Treso preventivamente, pronunciado por
crime comum, denunciado por crime funcional ou, ainda, condena-—
do por crime inafiangdvel em processo 1o qual nao haja pronvn-
cia, o funciondrio serd afastado do exercicio, até decisdo fi-
nel passada em julgado.

CAPITULO III
Da Promocac e do Acesso

Art. 329 - Promogao é a elevagao do funciondrio e-

fetivo, pelo critério de merecimento apurado na forma de regula
mento préprio, & classe imedistamente superior, dentro da mesma
série de classes.

Art. 332 - Acesso € a passagem do funciondrio efe-
tivo, pelo critério de merecimento, de classe isolada e da fi-
nal de sua série para outra de nivel mais elevado, isolada ou
inicial de série de classes na forma a ser estabelecida em Tregu
lamento prdéprio.

Art, 349 -  de 365 (trezentos e sessenta e cineo)
dias de efetivo exercleio na classe o intersticio minimo  Ppara.
concorrer 3 DPromogac OU a0 acesso. '
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Art. 35 = Para ser promovido ou provido em outro
cargo por acesso, O funcionario devera comprovar capacidade
funcional para o exercicio das atribuigbes da classe a que
concorrer, atravées de prova, e alinda, obter um numero mini-
mo de pontos no Boletim de merecimento, na forma a ser estabge
lecida em regulamento préprio.

Art, 36 - A forma de. provimento do cargo sers ex

pressa no respectivo decreto ou ato.

~ Apt. 37 - Vagando cargo possivel de provimento /
por promog¢ao ou acesso, o Prefeito, dentro do prazo de noven
ta (90) dias, efetuara a prouogao ou o acesso, caso  exista
funcionario classificado.

Paragr fo (hico - Quando nao foren efetuados nos
noventa (90) dias previstos neste artigo, a promogao € O aces
SO produziréo seus efeitos a partir do dia imediato a0 térml
no do prazo néle previsto.

Art., 36 - 0 funeionario suspenso, disciplinar ou
preventivamente, podera concorrer a promogao ou ao acesso, /
mas ficara sem efeito o ato, se verificada a proced%ncia da
penalidade ou se, da verificagao dos fatos, que determinaram:
a suspensao preventiva, resultar a pena de suspensao.

Paragrafo Unico - No caso de se verificar a hi-
potese prevista neste artigo, o fun01onarlo nao concorrera /
a promogao, no prazo de setecentos e trinta (730) dias, coun-
tados da data subsequente % do término do cunprimento da pe-
nelidade.

Art, 39 = Sers anulado o ato que houver decreta=-
do, indevidanente, a promoga0 Ou O acesso, devendo, se . for
o caso ser promovido ou pro¥ido no cargo o funcionério a quein
caberia de direito.

12 - 0 funcionario promovido indevidamente, ngo
tendo dado causa & irregularidade, ficara desobrigado de res
tituir o que a mais houver recebido.

§ 29 - 0 funciomario ao qual cabia a promogao sg
ra indenizado da diferencga de veuncimento a que tiver d@irelto.

CAPITULO IV
Da Reintegracao

Art. 4O - A re;ategragao, que decorrera de decd
S30 admlnlstrativa ou gudiciaria, é o reingresso do funciona
rio no servigo publico, com ressarcimento dos vencimentos e
vantagens relativos ao cargo. A =g
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Pardgrafo Unico - A decis@o administrativa que deter
minar & reintegracgao serd proferida em pedido inicial ou de re-
consideracao.

Art. 412 - A reintegragdo serd feita no cargo.ante-
riormente ocupado; Se este houver sido transformado, no cargo re
sultante da transformagao e, se extinto, em cargo de vencimento
equivalente, atendida a habilitagao profissional.

Art, 428 - Reintegrado judicialmente o funciondrio,/
quem lhe houver ocupado o lugar serd destituldo de plano ou serd
reconduzido 20 cargo anterior mas sem direito a indenizagéo.

Art. 432 - O funciondrio reintegrado serd submetido
a inspecao médica e aposentado guando julgado incapaz.

CAPITULO V
Da Readmigsao

-

Art. 442 - Readmissao € o reingresso no servigco pu-
blico de funciondrio demitido ou exonerado, sem ressarcimento de
prejuizos.

§ 1° - O readmitido contard o tempo de servigo publi
co anterior, para efeito de disponibilidede e aposentadoria. 1

§ 22 - A readmissao dependerd de prova de capacida-~
de, mediante inspegao médica.

Art, 45% - Respeitade a habilitagao profissional, a
readmigsao far-se-4 na primeira vaga a ser provida por merecinen
to.

Bardgrafo Unico - Far-se-4 a readmissfio no cargo an
teriormente ocupado.

CAPITULO VI
Do Aproveitamento

Art., 462 - Aproveitaménto é o retorno ao servigopd-
blico de funciondrio emn disgponibilidade.

Art. 472 - Serd obrigatdrio o aproveitamento de
funciondrio- estdvel em cargo de natureza e vencimento ou remune
ragao compativeis com os do anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico - O aproveitamento dependerd de pro
va de capacidade, mediante inspegao médica.

Art., 482 - Na ocorrencia de vaga, o aproveitamento
terd preferéncia sobre as demais formas de provimento.
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Pardgrafo Unico -~ Havendo mais de um concorrente

8 mesme vaga, a preferéncia serd do de maior tempo de disponibi
lidade e, em caso de empate, do de maior tempo de servigo publi
coc averbado.

Art. 492 - Serd tornado sem efeito, o aproveita-
mento e cassada a disponibilidade do funciondrio se este, cien-
tificado exprescamente do ato de aproveitamento, nao tomar pos-
Se no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada euw inspec¢ao
médica.

Pardgrafo Unico - Provada em inspeczo médica a
incapacidade definitiva, serd decretada a aposentadoria.

. CAPITULO VII
Da Reveérsao

Art. 502 - Reversao & o reingresgso no servigo pud
blico de funciondrio QPODQD tado, quando insubsisteate o wotivo
da sposentadoria.

Art. 519 - A reversao far-se-d ex-oficio ou a pe
dido, de prefer%ncia no mesmo;cargo ou naqu%le em que se tenha
transformado, ou em cargo de vencimento equivalente ao do cargo
anteriormente. ocupado, atendidc o requisito de habilitag%o‘prg
fissiongl. '

Pardgrafo Unico - Para que a reversao possa efe-
tivar-se é necessédrio que o aposentado: _

a) nado haja completado 55 (cinguenta e cinco) a-
nos de idade:

b) seja julgado apto em inspegao de savde;

c) tenha seu retorno & atividade considerado co-
mo de interesse do servigo publico, a jufzo da Administragfo.

' CAPPTULO VIII

Da~ Substituicao

Art, 529-- Haverd subsﬁituiﬂao nos casos de impe
dimento legal ou de audst$mento do tituler de cargo eu comissao
ou fung¢ao gratificada.

Art. 532 - A substitui¢ao serd autowdtica ou de
penderd de ato da Administragfo, | ‘

§ 12 - A substituicBo automdtica & a feita por
funciondrio préviamente designado substituto do titular e serd
Agratnlta, salvo se exceder de (30) trinta dlas, quando seré re-
iR eTBas por todo o perfodo. )
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§ 29 -~ A substituicao perdurard durante todo o Tenm
nomweagao . ou
da

po de afastamento do substituto, salvo no caso de
designagao de outro ocupante para o cargo ou fungao objet
substituigao, ou, ainda, no caso de nova designacao de substitu

to.
§5.32 - O substituto perderd, durante o tempo da

~ 3 s . A T o Eote
substituigao, o vencimento do cargo de que for ocupante efetivo,
salvo caso de fungi@o gratificada e opgao.
CAPTTULO IX

- n ~
Da Vacancia
N =
Art., 542 - A vacancia do cargo decorrerd de:

I - Exoneracgao;
II - Demissao;
III - promocao;
IV - aposentadorias;

i

8 V - posse em outro cargo da UniBo, do BEstado, do
: Municfpio, de Autarquie, de Bopresa Publica, de Sociedade de E-
= conomia Mixta ou de Fundagao instituida pelo Poder Pdblico, res
_é gsalvados o0s seguintes casos:

; a) Substituigzo;

-

B) cargo de governo ou de diregao;
¢) cargo em comissEo;
d) acumulagao legal, desde que, no ato de provimen
to, conste essga c1rcuastan01a;
VI - falecimento.
Art. 559 - Dar-se-4 a exoneracso:
I —~ A pedido;
¥ cex-offcio:
a) quando se tratar de cargo em cowisszo;
b) quando mao satisfeitas as condigdes do estdgio
probatério,
Art. 562 ~ A vaga ocorrerd na data:
I - Da publicagko do ato gue promover, aposentar,
exonerar ou demitir o ocupante do cargo;
IT - da posse em outro cargo, observado o dlSpOutO

‘no artigo 5, item V;
III - do falecimento do ocupante do cargo;
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3 A . -
IV - da vigencia do ato que criar o cargo e conceder

\I

dotaglo para o seu provimento ou do que determinar esta ulti-
ma medida, se o cargo estiver criado.

Art. 57° - Quando se tratar de funcdo gratificada, /
dar-se-4 a vac8ncia por dispensa, a pedido ou ex-oficio, ou
por destituicdo.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DOS DIREITOS
Do Tempo de Sexrvico

Art, 582 - A apuragao do tempo de servigo serd fei-
ta em dias. '
§ 12 - O nidmero de dias serd convertido em anos, con
siderado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).
§ 22 — Peita a conversio, os dias restantes até 182
(cento e oitenta e dois) nzo serzo computados, arraﬂdonuando—
Se para ‘um ano, quando excederem esse ndmero, nos casos de cél
culo para efeito de aposenuadorla,
. Art. 592 - Serd considerado de efetivo exercIcio o a
fastamento em virtude de:
W T - Férias;
II - casamento;

I1T - luto;

IV - exercicio em outro ca”go pdbllco mun101pal de
provimento em comissao;

V - convocagao para o sefvigo militar;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou diregdo,
por designagio do Presidente da Republica ou do Governo do Eg-
tado do Rio de Janeiro, para a administragBo pUblica federal,
estadual ou municipal, inclusive autarquias e fundagles insti-
tufdas pelo Poder PiUblicog

VIII - desempenho de fungd@o legislativa da UniZo, dos
Estados e dos lMunicfpios;
IX — licenga especial;
X'~ licenga & funciondria gestante;
XI - licenga a funciondrio que sofrer acidente no tra-
balho ou for atacado de doenga brofissional, na forma do § 39
deste artigo;
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XIT - missao ou estudo no exterior ou em gualguer

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Bla %128

rarte do territdrio nacional, guando o afastameénto houver si-
do autorizado pelo Prefeito e nao pérdurar por tempo superior
a 1 (um) ano;

XIII - exercicio de cargo de provimento em comisszo
nos servigos da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territdérios e dos Municipios;

XIV - licenga para tratamento de saiude.

§ 12 - Para os efeitos desta Deliberagido, enten
de-se por acidente no trabalho o evento gue cause dano fIsico
ou mental ao funciondrio por efeito ou na ocasizo do servigo.

§ 22 - Equipara-se ao -acidente no trabalho, quan
do_néo provocada, a agressao sofrida pelo funciondrio no ser-

vigo ou em razao dele.

§ 32 - Por doenga profissional, para os efeitos
desta Deliberagao, entende-se aquela que decorrer das condi-
coes do servigo.

§ 42 - Nos casos previstos nos §§ 12, 22 e 3¢
deste artigo o laudo resultante da inspegao médica deverd es-
tabelecer rigorosamente a caracterizagao do acidente no tra-
balho e da doenga profissional.

Art, 602 - Para efeito de aposentadoria ou dis-
ponibilidade serd computado integralmente:

I - 0 tempo de servigo publico federal, esta-
dual ou municipal; .

. IT - o perlodo de servigo ativo nas forgas arua-
das prestado durente a paz, obrigatdério ou nzo, computado pe-
lo dobro o tempo prestado efetivamente, em operagoes bélicas
de guerra;

e o SR L 2 il

IITI - o tempo de servigo prestado em autarquia ow
fundagao instituida pelo Poder PUblico Federal, Estadual ou
Municipal;s ’ .

IV -~ o perfodo de trabalho:. prestado a institui-
¢ao de cardter privado, gue tiver sido transformada em empre-
sa de servico piUblico;

V - o tempo em gue o funciondrio esteve em dis-
ponibilidade ou aposentado;

: VI - o perfodo de férias nio gozado, que serd /
contado em dobro.

Art, 619 - T vedada a acumulagf@o de Servigo pres

.KY‘A
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prestado concorrente ou simultaneamente em dois ou mais cargos
ou fungdes da Uni%o, dos Estados, Distrito Federal, Territd-

rios, Municipios, autarquias, fundagdes instituidas pelo FPoder
P¥blico e instituigoes de cardter privado, que haja. sido con-

» Ead 0 *
vertida: em empresa de servigo publico.

CAPITULO II
Da Estabilidade
Art., 6292 - Estabilidade é o direito que adquire ©

funciondrio de ndo ser exonerado ou demitido sendo euw virtude
de gsentenga judicial ou processo administrativo, em que 1hesue
nhg%ggsegurada ampla defesa.

§ 1¢ - A estabilidade diz respeito ao servigo pidbli
cO € Nn20 ao cargo. |

_ Art. 632 - Ninguém poderd ser efetivado ou adguirir
estabilidade se nao prestar concurso publico.

Art.642 - A estabilidade & adquirida apds dois a-
nos de estdgio probatdrio. }

Art., 659 - O funciondrio perderd o cargo, quando &S
t4vel, em virtude de sentenga judicial ou de processo adminis-—
trativo, que haja concluido pela sua demisszo, depois de lhe
haver sido assegurada  ampla defesa.

Pardgrafo Unico - O funciondrio em estdgio probatd-
rio 86 serd demitido do cargo apds a observancia do artigo 27
e seus pardgrafos, ou mediante inquérito administrativo, guan-
do este se impuser, antes de coneclufdo o estdgio.

CAPYITULO IIX
Das Férias

Art. 662 - O funciondric gozaré obrigatdriamente /
30 (trinta) dias counsecubtivos de férias por ano, de acordo cou
a escala organizada pelo Chefe da repartic¢ao.

§ 12 - B proibido levar & conta de férias, qualguer
falta &ao trabalho, bem couo converte-las em dinheiro.

§ 22 - Sdmente depois do primeiro ano de exercicio,
adguire o funciondrio o direito &s férias.

§ 32 ~ Os Chefes de Departaumentos da Preieitura e 0
Diretor Geral da Secretaria da Camara liunicipal,ficam obriga—
dos, sob pena de responsabilidade,a elaborarem,no ues de de—
zembro, a escala de fériag de seus funciondrios para o ano 9@-
guinte.
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42 - A escala de férias poderd ser alterada de

{4
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acordo com as necessidades do servigo, por iniciativa do che-
fe interessado, momunicada ao 6rg 80 competente, respeitado 0
prazo mdximo de artigo seguinte.
Art. 67¢ — B proibido acumulacao de férias, salvo
imperiosa necessidade de servigo e pelo mdximo de dois anos.
Pardgrafo Unico - No caso de nao ser gozado 0 pe-
riodo de férias, por imperiosa necessidade do servigo, devida
mente comprovada, serd o respectivo perfiodo contado em dobro,
para efeito de aposentadoria e disponibilidade. '
Art. 682 - Ao entrar em Iérias, o funciondric comu
nicerd ao chefe da repartigao o seu enuarego eventual. :
CAPTITULO IV
Das Licencas

~

~y
ecao L

f

Disposicoes Preliminares

Art. 692 - Conceder-se-& licenca:

I —- Para tratamento de sadde;

4 II - por motivo de doenca em pessoa da famfliaj
IIT -~ para repouso & gestante;
IV - para servigo militar obrigatdrio;

¥ —= para o trato de 1nver%sses particulares;

VI - por motivo de afastamento do conjuge, funciond
rio’eivil ou militar;
VIT - em cardter especial.

Art. 708 — Ao funciondric em comissZo nao se conce
derd, nessa qualidade, licenga para tratar de interesse parti-
cular.

Art. 712 - A licengs dependente de inspegac hédica
serd concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Pardgrafo Unico - Findo ¢ prazo haverd nova inspe-
¢8o e o atestado ou laudo médico concluird pela volta ao servi
¢o, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 722 - Terminada a licenga, o funciondric Teas

" sumird imediafamente o exercicio, ressalvados® cascs do artigo
anterior. '

Art. 732 - A licenca poderd ser prorrogada "ex-ofi
cio" ou a pedido.

Parégrafo Unico - O pedido deverd ser apresentado
antes de findo o prazo da licencga; se indeferido, contar-se-Z
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‘como de licenga o perfodo compreendido entre a data 4o término

a do conhecimento oficisl do despacho.

o

Art. 74° — A licenca concedida dentro de twinta (30)
dias, conteados da terminagao da anterior, serd considerada co=-
MO DPTOTTOZAGR0.

Art, 752 - O funciondrio nao poderd permenecer em 1i

cence por prazo superior a vinte e quatro (24) meses, =salvo A/

nos cascs dos itens IV e VI do artigo %9.

Art. 76 - Expirando o prazo do artigo antecedente, O
funciondrio serd submetido a nova inspecac e aposentado se For
julgado invdlido para o servigo publico em gerel.

Parderafo Unico - Na hipétese deste artigo, o tempo
necessdrio & inspegao médiceg serd congiderado como de prorroga
Ca0. ‘

Art. 772 - O funciondrio em gozo de licenca comunica
r4 ao chefe da reparticéo o local onde pode ser encontrado.

Segao II
Da Iicenca Para Tratamento de Saudde

Art. 782 - A licenca para trateamento de sadde serd a
pedido ou "ex—oficio".

‘ Pardgrafo Unico - Num e noutro caso ¢é indispensdvel
a inspegao médica, que deveréd realizar-se, seumpre que necessd-
rio, na residencia do funciondrio.

Art, 792 - Pars a licenca até trinta (30) dias, a
inspegao serd feita por médico de Orgao lunicipal préprio, ad-
mitindo-se, excepcionalmente, na impossibilidade deste, atesta
do passado por médico particular, con firma recomhecida.

§ 12 — No caso da parte final deste artigo, o atesty
do 86 produzird efeito depois de submetido & homologagéo do Or
gao Médico Municipal competente.

§ 22 — Em caso de n@o ser homologada a licenga, o fun
ciondrio serd obrigado a reassuwir incontinenti c exercfcioc do

cargo, sSendo consideradas como faltas o8 dias. em gue deixar /

P8y /
¥

de comparecer aoc Servigo.

Art., 802 ~ A licenca superior a sessenta {60) dias
dependerd de inspegBo por junta médica, do Orgdo competente, /
feita por trés (3) médicos, .

* Art. 812 - 0 atestado médico e o laudo da junta ne-
nhume refereéncia farZo ao nome ou & natureze da doenga de gue
sofre o funciondrio, que deverd ser expressa em cédigo Préprio,

-
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salvo se se tratar de lesOes, produzidas por acidente, de doen
¢a profissional ou de gualquer das moléstias referidas no art.
85. :

Art, 82% - No curso da licenga o funciondrio abster
se-4 da atividade remunerada, sob pena de interrupcio imediaté
da mesma licenga, com perda total do vencimento, até que reas-
suma 0 cargo. :

Art, 832 - C funciondrio n2o poderd recusar a inspe
¢ao médica, sob pena de suspensi@o de pagamento do venciuento,
até que se realize a inspegdo.

Art. 84¢ - Considerado apto em inspecaéo médice 0
funciondrio reassumird o exercfcio, sob pena de se apursrem co
mo faltas es dias de auséncia.

Pardgrafo Unico - No curso da liceng¢e poderd o fun-
ciondrio requerer inspecao médica, caso se julgue em condigOes
de reassumir o exercicio.

Art. 852 - A licenga a funciondrio atacado de tuber
culose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira,

7
v

que a lei indiear, com base nas conclusoes da medicina especig

lepra, paralisia, cardiopatia grave, doeng¢a de parkson, espon-
dilartrose aquilozante, nefropatia grave e outras moléstias

lizada, seréd concedida, quendo a inspecao médica nao concluir
Pela necessidade imediata de aposentadoria.

Art., 862 - Serd integral a remuneregao de funciond-
rio licenciado para tratamento de savdde, acidentado em servigo,
atacado de doenca profissional ou de moléstia: indicadas no
artigo anterior.

Secao III

Da Licenca por Hotivo de Doenca em Pessoa da Famflia

Art, 872 - O funciondrio poderd obter licenga  por
motivo de doenga na pessoa de ascendente, descendente e do cond
juge do quel m8o esteja legalmente separado, ou de Pessoa gue
viva as expensas do mesmo’ =~ e conste de seu assentamento,/
individual, na condigdo de seu dependente, desde que prove ser
indispensdvel a sua assistencia pessoal e esta, nao possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 12 - Provar-se-4 a doenga mediante inspegho médi-
ca. '

§ 22 = A licenga de que trata Sste artigo serd con-
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concedida com vencimento integral até um eno; com dois tergos
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do vencimento, excedendo esse prazo até o méximo de dois anos,
findoa 0s quais o funciondrio assumird obrigatdriamemte, o exer
eicio do seu cargo.

Segao IV

<

Da Licenca & Gestante

Art. 882 - A funciondria gestante serd ccncedida, me
diante inspecao mé&dica, licenga por quatro (4) meses, com remui
neracgao integral.

Pardgrafo Unico - Salvo prescrigac médice en contréd-
rio, a licen¢a serd concedida a partir do inicio do citavo mes
da gestagao.

Segio V'
Da Licenca para Servico Militar

Art. 892 - Ao funciondrio gue for convoczde para ©
servigo militar e outros encargos da seguranga naciomeal seréd
concedida licence com rwencimento integral.

§ 12 - A licenga serd concedida & vista do documento
ofiecial gue prove a incorporagio e a requerimento do funciond-
Yio.

§ 29 _ Do vencimembo descontar-se-4 a impoertancia /
gue o funciondrio perceber na gqualidade de incorporado, salvo
se optar pelas vantagens do serwvigo militar.

§ 32 -~ Ao funciondrio desincorporado comceder-se-&
prazo nao excedente de trinta (30) dias para que resssuma 0
exerclcio sem perds @o wencimento.

Art., 902 - Ao funciondrio 6ficial da Reserwa das For
¢as Armadas também serd concedida licenga com vencimento duran
te os estdgios previstos pelos regulamentos militares, quando
pelo servige militar nao perceber qualquer vantagen pecunidria.

Pardgrafo Unico - ~uando o estédgio for remunerado, /
assegurar-se-4 o direito de gao.

Secio_ VI
Da Iicenga para Tratamento de Interesses Particulares

Art. 912 - Depois de estdvel o funciondrio poderd 0D
ter licenca, sem vencimento, para tratar de interesses particd -
lares, .

§ 12 - O requerente aguardard em exercicio & conces-

s3o da licenga.

L}
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§ 2¢ = Serd negada a licenga, gquando incounvenientes

&
N

a0 interesse do servigo.

Art. 922 -~ Nao se concederd licenca a-funciondrio 7.
nomeado, removido ou transferido; antes de assuuir o exerci-
clo.

Art. 932 - A licenga nao perdurard por tempo supe-
rior a dois anos continuos e sé poderd ser concedida nova 1li-
cenga, depois de decorridos dois (2) anos do término da ante
TEO D :

Art. 949 - O funciondrio poderd a qualguer tempo de
sistir de licenga e reassumir o exercicio do cargo.

Art. 952 - Quando o interesse do servigo publico o
exigir, a licenga poderd ser cancelada, a jufzo da autoridade
competente.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de que trata este ar—
tigo o funciondrio deverd apresentar-se ao servigo no Prazo
de trinta (30) dias, a partir da notificacdo, findo os gquais
a sua auséucia serd computada como falta ao trabalho.

“Art. 962 - Ao funciondrio no exerclicio do cargo eu
comissBo ndo- se concederd, nesta gualidade, licenga para e
tar de interesses particulares.

Secao VII

Da Licenga & Tunciondria Casada

Art, 97° - A funciondria casada terd direito

g li-
cenca sem vencimento, guando O merido, funciondrio civil ou
s . N . - .
militar, for mandado servir, ex—offcio, fora do Estado, em

gqualguer ponto do territério nacional ou no exberior.

Pardegrafo Unico - A licenga dependerd de pedido de-
vidamente instrufdo e deverd ser renovada de dois em dois a-
nos.

ArE, 989 - Pinda a causa da licenga ou nao sendo Tg
novada, @ funciondria deverd reassunir, eu trinta (30) dias,
a parbtir dos guais a sua ausencia serd couputada como falta /
20 trabalho.

Segao VIII
Da Iicenca Especial

Art. 999 = Apés cada decénio de efetivo exercicio,

20 funciondrio gueso reguerer, conceder-se—-4 liicenge especi—-

al ‘dﬁﬁgamﬂxfﬁﬁ:m@agh;cﬁmeSmdireitosue ventagens do seu -car-
o 3 - gl o B - - : snus R -

.
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cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Nao se conceders licenga especial
selpuver o funciondrio em cada decénio:

I - Sofrido pena de suspensao;

II - faltado ao servigo injustificadamente, por mails
de trinta (30) dias, consecutivos ou nao;

IIT - Gozado as licengas de que tratam os incisos IT,
V e VI, do art, 69, desta Deliberagao.

Art. 100 - O tempo de 1icenga especial nao  gozado
ou ndo convertido em preémio pecunlarlo, na forma dos artigos
99 e 120, sera contado en ddbro para efeito de disponibilidade
e aposentadoria.

CAPITULO V
Do Vencimento

e

Art. 101 - Vencimento e a retribuig¢ao paga ao fun-
cionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao pa
drao fixado em lei.

Art. 102 - Perdera o vencimento do cargo efetivo
o funcionério:

I - Nomeado para cargo en comissao, salvo o direi-
to de opgao;

II - quando no exercicio de mandato eletivo remune-
rado, salvo o direito de opgao com respeito a mandato munici-
palj

IIT - quando pSsto a disposicao de qualquer entidade
de direito pﬁblico, salvo se o respectivo ato dispuser em con-

trario.

Paragrafo {mico - A opgao de que trata o ineiso II,
da parte final deste artigo, coupreendera todo o perwodo do
mandato.

Art. 103 - O funcionario perderé:

T - O vencimento do dia, Se nao comparecer ao Ser-
vigo, salvo motivo legal ou molestia comprovadas

IT - un tergo do dia de vencimento, quando compare-
cer ao servigo dentro de hora seguinte a marcada para infcio
dos trabalhos, ou guando se retirar antes de findo o perlodo
de trabalho;

III - um ter¢o do vencimento, durante o afastanento
por motivo de prisao preventiva, pronuncia por crime funcional,
ou, ainda, condenagao por crime 1na11angave el proceoso 1o guel
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nao haja prondncisa, com direito & diferenga, se absolvido;
IV - dois t@rgos do vencimento durante o periodo do
astamento em virtude de condenacao, por sentenga definiti-
.

, & pena que ndo determine demissio;

\r
V

af
a

V — no caso de duas (2) faltas sucessivas serdo /
computados, para efeito de desconto, o0s sdbados, domingos e
feriados intercalados.

Art.. 1042 - Nenhum servidor poderd perceber venci-
mento inferior-ao seldrio mfnimo vigente na regido.

Art. 1052 - Serdo relevadas até quatro (4) faltas
durante o m%s, desde que motivada por doenga comprovada en
inspegao médica.

Art. 1062 - O vencimento e o provento, nao sofrerao
descontos aldu dos previstos em lei, nem serao objeto de ar-
resto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de pres-
tacao de alimentos determinada judicialmente e reposigao ou
indenizagao devida & Fazenda lMunicipal.

Art, 1072 - As reposigldes e indenizagoes & Fazenda
Péblica serao. descontados em parcelas mensais, nao exceden-
tes da décima parte do wencimento.

§ 12 - Nao caberd o desconto parcelado, quando 0
funciondrio solicitar exonerag&o ou abandonar o cargo.

: § 22 — Quando o sexvidor for exonerado, dispensado,
demitido ou falecer, a quantia serd inscrita como dfvida ati
va e ¢éobrada executivamente. A

CAPYTULO VI
Das Vantagens

Segéd- 5

Disposicoes Preliminares

Art., 1082 - Alén do vencimento poderao ser deferi-
das as seguintes ventagens:
I - Adicional de vencimento;
II - adicional de fungao;
IIT - sexvigo extraordindrio;
IV - pela execug2o de trabalho técnico ou cientIfi-
co;
V -~ pelo exerclicio do magistéxrio;
VI - didrias;
VII - risco de vidas
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VIII - quebra de caixa;

IX - premio pecunidrio;
)(X -~ auxilio doenga; yW
{I - abono de natal;

XIT - saldrio famflia.

(e mi i iy i
(

Segao IT
Do Adicional de Vencimento

Art, 1092 - Adicional de vencimento ou adicional
de tempo de servigo & o acréscimo pecunidrio, que se incorpo-
ra ao nivel ou padrao do cargo efetivo, para todos os efeitos.

Pardgrafo Unico - O adicional a que se refere o
oresente art. serd de 10% (dez por cento), por quinguénio de

efetlvo exercicio, calculado soove 0 venc1mento do cargo efe-

T

ivo e concedido até o méximo de sete (7)

Segao AR RIL
Do Adicional de Fuucio

Art. 1109 - Adicional de fungao ou fungao grati-
ficada é a que corresponde a encargos de Chefia e a outro gue
a lei determinar,

Pardgrafo Unico — O adicional de gue trata este
artigo nao se incorpora ao vencimento para nenhum efeito.

Art, 1112 - Nao perderd o adicional de funcao a—
qu%le que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento,

doenga comprovada ou servig¢o obrigatdrio por lei.

SegBo IV

Das Gratificacoes de Servicos

Art. 1122 - A gratificag@o por servigos extraor—
dindrios serd:
I -~ Prdviamente arbitrada pelo Prefeito; no que
compete & Camara Municipal, pelo Presidente;
II - paga por hora de trabalho prorrogado ou anie
cipado.
&30 LUK gratificacao a que se refere o itei I,'
deste artigo, nao excederd de um tergo (1/3) do vencimento /
mensal do funciondriod “
- § 29 - No caso do item II, deste artigo, & gratis Sae
ficagBo nfo excederd de um térgo (1/3) de um dia de vencimento
do! funciondrio e serd calculada por hora de brabalho DIoTIoga

7
/
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prorrogade ou antecipado.

§ 32 - A prorrogaceo ou\antecipa;éo do hordrio de tra
balho nfo excederd da metade do hordrio normal.

Art. 1132 - A gratificagg@o por servigo extraordindrio
de que trata o artigo anterior nao poderd ser concedida ao fun
Londrio que exerga cargo em comissao ou funcao gratificada.

Art. 114° - A gratificag?2o pela'execugao de trabalho
téecnico ou cientifico serd arbitrada pelo Prefeito, apds sue
couclus8o e homologag@o, até o mdximo de um (1) wes de venci-
men bO °

de
Suve

2>

Pardgrafo Unico - A gratificagao de qv trata

artigo, sdumente serd devida, guando o trabalho for executado /
fora do hordric normal de expediente.
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Art. 115% - Gratificagao pele exerc:
é aguela criada para o desempenho de diregao de escolas umunici
pais, que serd fixada em Decreto.

Art. 1162 - Ao funciondrio que se deslocar temporaria
mente do Muniefpio, em objeto de servigo, conceder-se-d uma

-

gratificagao didria, a tftulo de indenizagao de despesas dc

()

Q-
limentaga@o e pousada.

Pardgrafo Unico - O Prefeito é a autoridade competen-
te para autorizar o deslocamento do funciondrio, gue importa
na concessao da gretificagéo de didria, por ele arbitrada, con
sultados a‘matureza, o local e as coudigbes de servigo.

Art. 1172 - A gratificacBo de risco de vida € fixada
em 20% (viante por cento) e devida aos ocupantes do cargo de
guarda municipal, calculada na base do nfvel ou padrao do Ven-
cimento da classe e seré{;;?cedida ao funciondrio em efetivo /
exercleio no cargo.

Art. 1182 - A gratificagao de quebra de caixa é fixa-
da em 10% (dez por centeo) e serd calculada com base no mnivel

“~ou padrao. de vencimento da classe gque o funciondrio ocupar.

Parégrafo Unico - A vantagem de que trata o presente

artigo sdmente beneficidrsa o ocupante do cargo de tesoureiro

em efetivo exercicio.

Art. 1192 - As gyhatificagOes de servigo, de gque trata
o presente segao 1V, nadg se incorporarso ao vencimento vara ne
nhum efeitoe.
Segao V

s Gratificacoes Pegsoais

e T
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Art. 120 - 0 funcionario que deixar de gozar a licenga
el 1 = . 0o ) A kY
especial a que se refere o artigo 99, no interesse do servigo |

B tera a mesma convertida em prémio pecuniério correspondente a
seis (6) meses de vengimento, se o desejar e requerer.

Poragrafo Unico - O caleulo da gratificagao de que tra
ta este arti go, sera Teito na base do yenggﬁento, que o funcio
nario percebia na data ea que adquiriu o, d;re to a licenga es.
cial nao gozadas.

Arpke 12824 gratl;lcagao ‘de auxilio doenga sera conce
dida ao funCLOnarlo, apos doze (12) meses consecutivos de licen

pe

¢ca para tratamento de saude, na base de um (1) més de vencimen
to.

Apt. 122 - Juntaumente com o vencimento, proventc ou pen
s3c do mes de dezembro de cada gno, O funcionario, o aposenta-
do ou pensioniéta perceberé, a titulo de gratificacao de abono
de natal, um mes do respectivo vencimento, provento ou pen=- /
S80. ;

§ 12 - A gratificagdo de que trata o presente artigo
seras caleulada na base de um doze aves CEAL2). Spor mes de efe

1 tivo exercicio. '
§ 22 - No caso do funcionario receber vencimento e
DTOVGHtO, cumulsativeamnente, 10s termos da legislagao em  vigor,
yodera éle optar pelo vencimento do cargo ou do provento, para
percepgao da vantagem de que trata este artlgo.

Apt. 123 - O salario femilia sera concedido ao funcio-
nério ativo ou inativo, na base de ilfi 10,00 (dez cruzeiros no-
voS) por:

T — Filho umenor de 21 anos, de qualquer condigao;

II - filho invalido;

IIT - filho estudante que proVe estar frequentendo curso
superior en estabelecimento de ensino oficial ou particular e
gue nao exerga atLVidpde lucrativa, até a idade de 2l anoss

v - eSposa.

Paragrafo {mico - Compreende-se como filho de qualquer
condigio o enteado, o adotivo € o Lenor que, medignte autoriza-
¢20 Jud101al, viva sob a guarda e sustento do funcionério, bem

assim a esposa do funcionario que com O lesmo viva em comum €
ndo exerca qualquer atividade lucrativa e que conste dos assen-
tamentos do funcionario.
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Art. 1242 - O saldrio de que trata o artigo ante-

rier serd page ainda no caso em que o funciondrio, ativo ou i

Y o

nativo, deixar de perceéber o vencimentc ou o provento.
\rt. 1252 -~ En caso de falecimento do funciondrio,
o saldrio famflis continuard a ser pago a seus beneficidrios.
Art, 1262 - 0 saldrio famflia nao estd sujeito a
gualquer imposto ou taxa, nem servird de base para gualquer /
dedconto ou contribuigao, wmesmo para fins de prevideéncia so-
cial. '

U.'

Art, 1272 - As gratificaglOes pessoais, de que tra-
ta @ presente segao V, nao se incorporarac ao vencimento  do

funciondrio para nenhun efeito.

CAPITULO VII
Das. Concessoes

Art. 1282 - Sem prejuize do vencimento o funciond-
rio poderd faltar ao servico até oito (8) diass counsecutivos,
por motivo de: '

1 I - Casanento;
IT -~ fale

Art. 129

dezoito (18) anos ou invéd lldo e a mae do servidor estédvel e

cimento de conjuge, pais, filhos e irmios.
9 . Ao conjuge feminino, ao filho menor de
de inativo, é assegurada e perisao, por seu falecimento, na
base de 60% (sessenta por ceutc) do seu vencimento ou proven-
T0. R

§12 -~ Concorrendo espasa ¢ filhos, metade perten—
cerd aquela enguanto mentiver o estado de viuvez, gendo a ou-
tra metade rateada entre estes.

§ 22 _ Perdendo o conjuge feminino a pensdo, esta
se imcorporard percentualmente & dos filhos menores.
§ 32 ~ A m3é sé fard jus & pensao, inezistindo viﬁ
va e filhos,uma vez provedo.viver as expensas do filho funcig
nério.

Art, 130¢ -~ A famflia do funciondrio falecido, ain
da gue a0 tempo de sua morte, estivesse ele em disponibilida~
de ou sposentado, serd concedido o auxilio funeral correspon-—
dente a um mes de vencimento ou provento. C Corg cxobi//

§ 12 - Er caso de acumulagio, 0 auklllo Tuneral se

rd pago sdmenté em razdo de maior vencimento do funciondrio fa\aig
lecidoes

§ 29 ~ 4 despesa correrd pela dotagBe prdépria, nao

N L, )
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podendo ser feita nomeag2o, para preenchimento do cargo antes

de decorridos trinte (30) dias do falecimento.

, ; § 39 - Quando n#o houver pessoa da famflia do fun-

ciondrio no local do falecimento, o esuxflio funeral serd pago

2 guen Promover o enterro e mediante prova de despesas.

§ 42 - O pegemento do suxilio funeral obedecerd a
processo sumarfssimo, conclufdo no prazo de 72 (setenta e duas)
horas da apresentacao do atestado de dbito.

Art. 1312 - Considera-se da famflia do funciondrio,

1 alén do conjuge e filhos, gualquer pessoa gue

<

iva comprovada
mente &s expensas, conste de seu assentamento individual e nao
perceba remuneracaoc de qualguer natureza.
Art, 1322 — O tretamento de acidentado em servigo /

correrd por conta dos cofres publicos.

CAPITULO VIII

Da Assistencisa

/Xi Art, 1332 - O Iunicfpio presterd assi

ciondrio e sua famflia. (U od®

(')
ck
S—:)- >
('\
-
A
o
O
L)
<
s

At 134 - O plano de ass sisténcia compreenderd:
)(I - ASblstencla dentdria, médica e h uDlLalqr'wqudgﬁng
)(I* - Seguro e assistencia judicidrias ( Cﬁyua
III - cursos de aperfeigoamento e especializ ,g&o rro-
fissionalj
IV - centros de aperfeigoamento moral e intelectual.
dos funciondrios e suas famflias fora das horas de trabalho.
Art., 1359 ~ Leis especiais estabelecerao os planos
bem como as condigoOes de organizacao e funcionamento dos ser-
vigos assisténciais referidos neste capitulo.
CAPTTULO IX
Da Disponibilidade

Art., 1362 -Extinto o cargo ou declarade pelo Foder
Executivo a sua desnecessidade, o funciondrio estdvel ficard
em disponibilidade remumnerada, com proventos proporcionals
a0 tempo de servigo.

Pardgrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que
modificads sua denominagfo, serd obrigatdriamente aproveitado
néle o funciondrio posto em disponibilidade, guando da sua ex
tingao. . %

Art. 1372 -~ O funcionério em disponibilidade poderd — =
ser aposentado, :
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Pardgrafo Unico - O periouo relativo & disponibilida-
de & considerado de exercfcio apenas para efeito de aposentado

riae.
CAPYTULO X
Da Aposentadoria

Art, 1382 - O funciondrio serd aposentado:
I - Compulsdriamente zos 70 (setenta) anos de idade;
i anos

II - a pedido, quendo contar 35 (trinta e cinco)
de servigo, se do sexo masculino, e 30 (trinta) anos de servi-

gse do feminino;
III- por invalidez;
§ 12 - A aposentadoria por invalidez serd sempre pre-

cedida de licencga, por periodo nao excedente de 24 meses, sal-
vo guando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva
para o servigo pdblico.

§ 2¢ - Serd aposentado o funciondrio gue, depols ‘de.
eses de licenca para tratamento de saude, for considerado

GO,

24
inecapaz para o servigo publico.
Art. 1399 - 0 funciondrio serd aposentado com ITemunera

¢e :mteg;al.
I — Quando contar 35 anos de servigo, se do Sexo mas-
se do sexo feminino;

culino e 30 anos de servigo,
II - quando invé4lido em consequéncia de acidente no e-

xerclcio de suas atribuicoes;
IITI - guando acometido por moléstia profissional ou doen

¢a grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei.
ao

§ 12 - Acidente & o evento danoso gue tiver como causa

3
nediata ou imediata o exercicio das atribuigoes inerentes
EXEO0

§ 22 - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e
nao provocada pelo funciondrio no exercicio de suas atribuigoes.
§ 32 - A prova de acidente serd feita em processo es—
no prazo de oito (8) dias, prorrogdvel, quando as Cir-

/ pecial,
/ L te e O %
cunstencies o exigirem, sob pena de suspensac.
casos do artigo anterior, O groven

: Art., 1402 -~ Fora dos
to serd proporcional ao tempo de servigo, na razao de 1/35 a-
: do

o9 por ano, se do sexo masculino e 1/30 avos por ano, Se€

sexo feminino.
Art. 1419 - Os proventos da inatividade serac revis—

tosg, sempre que se modificarem os nfveis ou padroes de vVenci-
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'vﬂubileatos dos funciondrios em atividade..

Pardgrafo Unico - Salvo o disposto no artigo anterior, em ng
nhum outro caso o provento da inatividade poderd exceder o vencimento
Percebido na atividades

Art. 14292 - A aposentadoria dependente de inséeggo médica, sé
serd decretada, depois de verificada a impossibilidade de TeCcuUperagao
ou r@adaptagao do funciondrio.

Art, 1432 —= X automdtica a aposentadoria compulsdéria.

Pardgrafo Unico - O retardamento do decreto ou ato que decla—
rar @ aposentadoria, nao impedird que o funciondrio se afaste do exer-
cfcio no dia imediato ao em gue -atingiu a idade limite.

‘ Art. 1442 - Enguanto durar-o mandato legislativo, federal, eg
tadual e municipal, o servidor publico ficard afastado do exercicio do
cargo e s6 por antiguidade poderd ser promovido, contando-se~lhe o tem
po de servigco para todos os efeitos. ' ‘

CAPITULO XI
Do Direito da Petigao

Art. 1452 — B assegurado ao funciondrio o direito de requerer
ou representar, que deverd ser dirigido ao Prefeito; no que compete 3
-~ " . " ; e >
Camara Municipal ao Presidente.

Art, 1462 - Havendo pedido de reconsideramgeo «o despaché gues

!.Jn

deferiu o pedido inicial, serd ele dirigido & autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisgo, nao podendo sSer renova
doe ' i

& 1o g requerimento e o pedido de reconsideragao de que tra
tam os artigos anteriores, deverao ser desvachados no prazo de dez dias
e decididos dentro de trinta (30), improrrogéveis.

§ 2¢ — NWo encaminhamento do recurso observar-se-4 o dlsposto
na parte final do art, 1492,

Art. 1472 -~ O pedido de reconsideracao na@o tem efeito suspen=
sivo; se for provido retroagirﬁ, nos efeitos, & data do ato recorrido,

Art, 1482 - O direito de pleitear na esfera administrativa,
prescreverd:

| o

I - BEm cinco anos, guento @os avos de que decorram demiss@o,
cassagao.de aposentadoria ou disponibilidade, a contar da data de sua
publicagdio no drgao oficial, da Prefeitura;

II ~ Em 180 (cento e oitenta)dias, nos demais casos, a contar
do data em gque fol gerado o direito pleiteado,

Art. 1492 = O pedido de reconsideragso, quendo cabivel, inter
rompe & preserigao sdmente uma vez,

N — 4 cllgh. |
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Art. 1502 - O funciondrio que se dirigir ao Poder

Judicidrio, ficard obrigado a comunicar essa iniciative ao Pre
feito, para que este providencie a remessa do processo, se hou
ver, ao juiz compebtente, como Dega ins strutiva da acao judicial;
no que compete a Camera Municipal, a comunicagao serd feita ao
“Presidente.

t ‘. Art. 1518 -~ Sso fatais e improrrogdveis os prazos
est gb elecidos neste capftulo.
' TITULO IV

CAPTTULO I
5 Dog Deveres

\ Art. 1522 - Sao deveres do funciondrio:
I - Asgiduidade;
II - pontualidades
IIT - discregzo;
IV - urbanidade;
V - Lealdede &8 instituigles constitucionais e ad
ministrativas a que servir;
VI - observancia das normas legals e regulamenta-
res; |
VII - obediencia &s ordens superiores, exceto gquan-
do manifestamente ilegais;
VIII - levar ao conhecimento da autoridade superioX
irregularidade de gue tiver ciéncia em razao do cargo ou funggo;
IX - zelar pela economia e coase“"agéo do material
que lne £or confiedo;
' X - providenciar para gue esteja sempre em ordem
no assentamento individual a sua declaracao de familiaj
XI - atender prontamente:
a) As requisicOes para a defesa da Fazenda Pibli~

b) & expedigio de certiddes requeridas para defe-
sa de direito.
XII - Guardar sigilo sObre a documentagao e oS assun
tos de natureza rescrvada de que tenha conhecimento em razao /
&0 cargo ou da funggo.

CAPITULO II
~Dags Proibicoes

Art. 153° - Ao funcionério péblico & proibido:
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I - Referir-se de modo depreciativo em informagao,
parecer ou despacho, &s autoridades e atos da administracao /
publica, podendo, porém, em btrabalho assinado, criticd-lo do
ronto de vistadutrindrio ou de organizacio do servigo;

& &
ey

IT - retirar, modificar ou substituir, sem prévia /
autorizagao de autoridade competente, qualquer daumento ou
objeto da repartigio; :

III - promover menifestagbes de aprego ou desaprego
e fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto
da reparticao.

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
en detrimento da dignidade do cargo ou fungzo;

V - coagir ou aliciar subominado com objetivo de
natureza paertiddria; '
; VI - participar de diretoria, ger%ncia, adninistra-
¢c2o conselho téenico ou asdministrativo de empresa ou socieda-—
de: :
a) como contratante ou concessiondrio de Servigp /
Publico;
b) cofio fornecedor de equipamento ou material de

qualquer natureze ou espécie, a gualquer drgao Municipal;
4 ¢) de atividades que se relacionem com a natureza /
de cargo ou fungao pblica que exercer.

VII -~ Prabicar a usura em gqualquer de suas formas;

VIII- pleitear, como procurador, junte 3s reparti-
coes pdblicas, salvo guando se tratar de percepcao de venci-
Eento, provento ou vantagens de parente consanguineo ou afim,
até o segundo grau;

IX - receber propinas, comissoes, presentes e van-
tagens, de guelquer espécie em razao do cargo ou fungao que
exerce;

X - cometer a pessoa estranha & reparticao, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo gue lhe
coupetir ou a seus subordinados.

: CAPITULO IITI

- Das Responsabilidades

Art. 1542 < Pelo exercfcio irregular de suas atri
bui¢des, o funciondrio responde civil, penal e administrativa
mentes c

Art. 1552 = A responsabilidade civil decorre: de

4
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procedimento doloso ou culposo, gque iwmporte eu prejulzo da Fa-

DUGUE DE CAXI&S

zenda Municipal ou de terceiros.

§ 19 - A indenizagBo de prejuizo causado & Fazenda /
lJuniecipal, no que exceder as fSrgas de fianca, poderd ser li-
gquidada wmediante o desconto em prestagbes mensais, ndo exceden
tes da décima parte do vencimento & falta de outros bens  que
respondam pela indenizagéo.

§ 22 .~ Tratando-se de dano causado a terceiro, res-
ponderd o funecionério perantela Fazenda lunicipal, em agao re-
gressiva, proposta depois de transitar em julgado & decisao da
Ultima 1nstan01a, que houver coundenado a Fazenda a indenizar 7
o terceiro prejudicado. '

Art. 1562 -~ A responsabilidade penal abrange 0s Cri-
mes e contravengoes imputados ao funciondrio, nessa gualidade.

Art. 1579 - A responsabilidade administrativa resul-
ta de atos ou omissoes praticados no desempenho do cargo ou
funcao.

Art. 1582 - As couinagSes civis, penails e disciplina
res, poderao cumular-se, sendo umas e outras independentes en-—
tre si, bem assim, as ingtancias civil, cenal e edministrati- .
vas.

CAPTTULC IV

Das Penalidades

Art., 1592 -~ S30 penas discipliunares:
T -~ Advertencia;

II - repreensac;

III - suepensao;

i, destitulgé de funcao;

V - demissao;

VI - cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 1609 - Na aplicagao das penas disciplinares se-
rao consideradas a natureza e a gravidade da infragZo e os da-
nos que dela provierem para o Servigo Pdiblico, e os anteceden~
tes funcionais dos servidores.

Art, 1612 - Serd punido o funciondrio que sem justa
causa deixar de submeter-se a inspegdo médica, determinada por
autoridade compevente.

Art. 1629 — A pena de adverteéncia serd aplicada Ver-
balmente, em caso de negligéncia.

Ar6. 1632 -~ A pena de repreensio serd aplicada por
escrito, nos casos de desobeditncia ou falta de cumprimento dos
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deveres.

Art. 16492 - A pena de suspensdao, que n2o deverd ex-
ceder de noventa (90) dias, serd aychada em caso de falta gra
ve ou reincidencia.

Art. 1652 - A destituiga@o de fungao terd por funda-
mento a falta de exagao no cumprimento do dever,

Art. 1662 - A peuna de dewmissao serd aplicada nos
casos de: ot

I - Crime contra sadministracao publ

1I - abandono do cargo

III - incontinencia publica e escandalosa, vicio de
jogos proibidos e embriagues habitual;

IV —-. insubordinagao grave em servigo;

V - ofensa Fisica em servigo contra funciondrios ou
particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicagao 1xrb5al s dinheiros pdblicos;
ue o funciondrio conhega

oY)
©
Yo M5}

VII - revelagdo de segr
em razao do cargo;

VIII - lesao dos cofres pdblicos e delapidagao do Patri

monio liunicipal;
' IX - corrupgao passiva nos termos da lei penal;
X - transgress@o de gualquer dos itens V e X do art.
E53k |
§ 12 - Considera-se abandono do cargo a guséncia o
servidor, sem juste causa, por meis de trinta (30) dias conse-
cutivos, '

f”l

§ 29 - Serd demitido o funciondrio.gue, durans 0
perfodo de doze (12) meses, faltar ao servigo sessenta (60) o
dias, interpoladamente, sem causa justificada.

Art. 167% - O gto de demissao mencionaré sempre a
cause da penalidade.

Art. 1688 ~ Atenta a gravidade da falta, a denigsao
poderd ser aplicada com & nota "a bem do servigo pdblico", 8
qual constard sempre dos atos de demissao fundamentada no art.
166. '

Art. 1699 ~ Pars o imposicdo de pena discipdinar /
520 competentes:

I - O Prefeito, nos cesos de demissio, de cassagao
de aposentadoria e disponibilidade e suspensao por mais de
trinta (30) dias; no que compete & CAmara Municipal o seu Pre
sidentea ' =
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IT - Os Diretores de Departamentos nos casos de ad-

verten01a, repreensao ou suspensto até trinta (30) dias; no que
compete & Camara Maniecipal, o Diretor Geral da Secretaria.
Pardgrafo Unico - A pena de destituicao de funcgio, /
caberd & autoridade que houver feito a designacao do funciond-
rio.
7 Art. 1702 - Além da
considerados como de suspensso o

(0]

g\ﬂz

pena judicial que couber, ser:t
di

xar de atender &s convocagoes do Juri, sem motivo justificado.

0
{‘J

jav]

28 el que o funciondrio dedi
Art. 1712 - Serd cassada a aposentadorie ou disponi-—
bilidade se ficar provado gue o inativo:
I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou
fungso;
ITI - aceitou ilegalmente cargo ou fungao pdblica;
IIX - aceitou representacao-de estado estrangeiro, sem

~

prévia autorizacac do Presidente da Repdblica;
IV - praticou usura em gqualgquer de suas formas.
Pardgrafo Unico - Serd igualuente cassada a disponi-
bilidade ao funciondrio que ndo agsumir no prazo legal
cio do cargo ou fung¢zo em gue for aprovei
Art. 1722 - Prescreverao:
I - Em dois (2) anos, es faltas sujeitas 3s penag de
repreensac ou SUSPensao;
IT - em guatro (4) a2nos nos demais casos

' ledi

§ 12 - A falta também prevista ne snal como cri

me prescreverd juntamente com esta.

ol

§ 2¢ ~ O curso da prescrigao comega a fluir da data
do evento punivel disciplinarmente e se interrompe pela abertu-
ra de Inguérito Administrativo.

CAPITUILO V

Da Prisaé Admivistrativa

Art, 1732 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentada-
mente por escrito,a.priszo administrativa do responsdvel por dd.
nheliros e valores pertencentes 3 Fazenda llunicipal ou que se &=
charem sob a guarda desta, no caso de alcanece ou omissao em £fe
tuar as entradas nos devidos prazos; no que compete & Camara Iii~
nicipal, pelo seu Pregidente.

§ 12 - Ordenada a prisdo, o Prefeito commgicard ime—
diatamente o fato & autoridade judicidria competente e providen
ciard no sentido de ser realizado,com urgenciz, O Processo  de
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tomada de contas; no que coumpete & Camara lunicipal, pelo seu

Presidente.
S prisao administrativa n@o excederd de noventa
(90) dias.

CAPITULO VI

Da Suspensto Preventive,

Art. 1742 - A suspensao preventiva do funeiondrioc serd
ordenada pelo Frefeito, desde que o seu afastamento seja’neces-
sdrio, pare que nao venhs influir na apuragao da falta cometida;
no que compete & Camara llunicipal, pelo seu Presidente.

§ 12 - O prazo da suspensao, inclusive prorrogagoes, /
se houver nao poderd exceder de noventa (90) dias, findos ff o=
quals cessarao os efeitos dessa medida, ainda gque o procesgo nao

esteja concluido.

o

§ 22 - A suspensao preventiva & medida acautelatdria e
nao” constitue pena.

Art, 1752 - O funciondrio terd direito:

I - XA contagem do tempo de servigo relativo ao periodo
emt gue tenha estado yréso ou suspenso, quando do processo nao
houver resultado pene disciplinar ou esta se limiter & repreen—
S80.

II - & contegem do periodo de afastamento que exceder
do prazo de suspensao discipdinar aplicada; .
III - ¥ contagem do periodo de prigao administrativa | ou
suspensao preventiva. e ao pagamento do vencimento e de todas as
vantagens do exercfcio, desde que comprovada a sua inocencia.
CAPTTULO VII.

Do Processo Adaministrativo e Sua Revis2o
i 7 = o e . N . ‘.
Art, 1762 - A autoridade que tiver ciencia de irregulsa
ridade no servigo piblico é obrigada e promover-lhe a apuracgao

imediata, por meio sumdrio de processo administrativo, assegu-
rendo-ge 2o acusado ampla defesa.

Pardsrefo Unico - O processo precederd 3 aplicagao das
penas de suspensao por maig de trinta (30) dias, destituigao de
funcdo, demiss@io e cassagho de aposentadoria e disponibilidade.

Art, 1772 = O Prefeito é a autoridade competente para
determinar o insteuvage do processo; no que compete & Camara Iiu
nicipal 6 o Fresidente.

Art. 1782 - Promoverd o processo uuna copisséo designa-
da pelo Prefeito e composta de tres (3) funciondrios ; no gue /
compete & Camara liunicipal, pelo seu Presidentes
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§ 12 - O ato de desighagao da comissdo, indicard den
tre os seus membros o respectivo presidente. :

§ 22 - O presidente da Comigsao designard um funcio-
ndrio que deva servir de Secretdrio.

Art. 179° - A Comisso, sempre que necessério, dedi-
card todo o tempo do expediente aos trabalhos do inquérito, fi
cando seus membros em tals casos dispensados do servigo na re-
particBo durente o curso des diligeéncias e elaboracao de relatd
rio.

Pardgrafo Unico - O prazo para O inguérito serd de
noventa (90) dias, prorrogévelis sueessivamente por éeriodos de
trinta (30) diass, pela autoridade competente, nos casos de £or-
ca maior, até o mdximo de cento e cinquenta (1500 dias.

Art. 1802 - 4 Comiss3o procederd a tddas as diligen—
cias convenientes, recorrendo, quando necessdrio, a tdenicos ou
peritos.

Art, 1812 - Ultimada a ingtructo, citar-se-4 o indi-
ciado em quarenta e oito horas para, no prazo de dez (10) dias,
apresentar defesa, sendo-lhe facultada a vista do processo na
repartigao.

§ 12 -~ Havendo dois ouw mais indiciados © pTrazo serd
comum e de vinte (20) dias.

§ 2¢ - Achando-se o indiclado em luger incerto, serd
citado por edital, com o prazc de quinzeé (15) dias.

§ 32 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo
dobro para dilig%ncias reputadas imprescindiveis.

Art, 182¢ — Serd designado ex-oficio, sempre que poS
sivel, funciondrio da mesha classe e categoria para defender in
diciado revél. ‘

Art. 1832 - Conclufda a defesa & comissdo remeterd o
processo & autoridade competente, acompanhado de relatério, nNO
qual concluird pelae inocencia ou responsabilidade do acusado, /
indicando, se a hipdtese for esta dltima, a disposicac legal P
transgredida.

Art. 1842 - Recebido O Pprocesso O Prefeito proferird
decisio no prazo de vinte (20) dias; mo que compete & Camara Mu
nicipal a decis@o serd proferida pelo seu Presidente. :

§ 1¢ - Nao decidido o processo no prazo deste artigo,
o indiciado reassumird automdticamente o exercicio do seu cargo
ou funcio, aguardendo al o julgamento.
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§ 22 - No caso de alcance ou malversacac de dinheiros

publicos, apurado em inquérito, o afastamento se prolongard a-
t& a decisao final do processo administrativo.

Art. 1852 — Trétando-se de crime a autoridade que de-
terminar o processo administrativo providenciard a instauraggo
de inquérito policial.

Art., 1862 -~ Caracterizado o abandono de cargo ou fun-
g0, a comissao de inquérito iniciard osseus trabalhos, fazen—
do publicar, no érgao oficial, editais de chamamento pelo DT&:
zo de dez (10) dias. ‘

Art. 1872 - Quando & infragfo estiver capitulada
lei penal, serd remetido 0 processo 3 autoridade cchwetente,
cando transledo na repartigao. :

Art., 188¢ - O funciondrio sé poderd ser exonerado &
pedido, apds a conclusao do processo administrativo a que IE
ponder, desde que reconhecida a sua inocéncia. '

CAPYTULO VIIT
Da. Revisao

Art. 1899 - Dentro dos prazos estabelecidos neste Es-
tatuto, poderd ser requerida a revisao de processo administra-
tivo, de que tenha resultado a aplicacgdo de pena diseiplinar,
quando forem aduzidas provas, fatos ou circunstancias susceti-
veis de justificar a inocencia do requérente.

Pardgrafo Unico - Tratando-se de funciondric falecido
ou desaparecido, & revisto poderd serirequedida = DOr  qualguer
das pessoas congtantes do sssentamento individual.

. M‘Art. 1902 - Correri a revisao em gpensSo a0 Processo O
riginérié. ;

Pardgrafo Unieco — N30 constitue fundamento pare revi-
s%0 a simples alegagao de ingustige da penalidade.

Art, 1912 - 0 requerimento gerd dirigido ao Prefeito,
que o distribuird a uma comisszo, composta de tres funciond-
rios; no que compete 3 Cémara Municipal, o requerimento deversé
ser dirigido ao Presidente.

Art., 192° - Concluido o encargo da comissso, ew DLazo
nEo excedente de Sessenta (60) dias, serd o processo, com o
respectivo relatdrio, encaminhado ao Prefeito, que deverd decd
dir no prazo de vinte (20) dies; no que compete & Camara duni- -
cipal, o processo deverd ser encauminhado 2o Presidente.

Art, 1932 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4
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sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se btodos os di-

03 por ela atingidos,
m TN T
TITULO V

~

Digposigoes Gerais e Transitérias

Art. 1942 - O dia 28 ;u outubro serd consagrado ao sSer-

/

vidor pdblico municipél, considerando-se facultativo o ponto [/

~
»o
,'(?

nas repartictes municipais sempre gque f

e .

modirasutile

e
0

Art. 1952 ~ Contar-se-z0 por dias corridos os prazos [/
previstos neste Estatuto.

arderafo Unico - Nao se computard no prazo o dia ini-

cigl, prorrogando-se o vencimento gue incidir em dia que n3o
haja expediente nas repartigoes municipais, pera o primeiro /
que se lhe seguir.

Art, 1962 - O funciondrio poderd desempenhar atividades
e

£

egtranhas ao servigo, fora do expediente a seu cargo, desde gue
o /

¢

neo sejam incompativeis com as fungodes gue exerce, vrevistas
nesgte Estatuto.

Art, 197°% —~ ¥ vedado ao funciondrio servir sob direga
imediata de canuge ou parente até o segundo grau, salvo e

b A £ ko) g, e - . ’ R T R EAT e o TR
cargo de chefia, nao podendo exceder de dois o seu nuumero.
0

Art., 1982 - S3o isentos de selos os requerimentos, cer
tidoes e outros papéis gue, na ordenm aduinistrativa, interessag
rem & gualidade do servidor municipal, ativo ou inativo.

Art. 1992 - Por motivo de counvicgao filoséfica, religio

sa ou polftica, nenhum servidor poderd ser privado de qualquer
de seus direitos, nem sofrer alteracao em sua atividade funcio-
nal.

Art, 2002 -~ A Divisao de Pessoal fornecerd gratuitemen-
te ao funciondrio uma c:gteira de identidade funcional, visada
pelo Prefeito, na qual coustarao o respectivo nome, a denomina~
¢cao do cargo ou fungao que ocupa e data da nomeacio; no que com
pete & Camara llunicipal, a carteira serd visada pelo Presidente.

Art, 2012 - O funciondrio candidato a cargo elekivo mu—
nicipal, desde gue exerga encargo de chefia, diregao, fiscaliza
cao ou arrecadacao, serd afastado, sen vencimentos, a partir da
data em que for feita a sua inscrigfo perante a Justica Eleito-
ral, até o dia seguinte ao pleito,

Art, 202¢ - O funciondrio poderd ser lotado em gualguer
setor da Prefeibtura observados a conveniéncia da administragzo
e a naturezea de seu cargo.
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Art. 2032 — As vages dos cargos de inicial de. série de
classes, serao providas da seguinte forma:
I letade por candidatos habilitiados em concursoc de pro
vas, ou de provas e titulos e, metade por acesso. §
II - O acesso obedecerd ao ®ritério de merecimento absolu
%0, apurado na forma da legislagao vigente. '
Art. 2042 — Poderd ser estabelecido o regime de tempo in
$egral para os cargos ou fungdes indicados euw lel. '
Art., 2058 -~ Aos ex;combaténtes, da Forca Expediciondria
Brasileira, da Forga Aérea Brasileira, da llarinha de Guerra e ila-
winha Mercante do Brasil, que tenham participado efetivamente de
operacoes bélicas na segunda guerra mundial, s8o assegurados os se
guintes direitos:
a) Estabilidade;
b) Aproveitamento nos servigos pyblicos, sem exigiacia do
disposto no art. 95, § 12, da Constituigio do Brasil,
e¢) Aposentadoria com proventos integrals aos vinte e cin-
co anos de servico efetivo.
d) Promogao apds intersticio legal e se houver vaga.
Art, 2062 — Nos casos omissos aplicar-se-20, na

ferencial, o Estatuto dos Funciondrios Iiblicos Civis do
da UniZo e a legislagao complementar respectiva.

Art. 2072 -~ A presente Deliberscao entrard em vigor na da
P S o et

b g ~ - Lo s o - o, < = Lis
ta de swua publicacao, revogando-se todas as dispoSligoes el Contlte
rio, exceto a Delibertcio n? 1.432, de 2 de dezembro de 1968, =

ey >

. Prefeitura iunicival de Duque de Caxias, em JGf de
/jﬁump\o de 1969

MOACYR RODRIGUES DO CARINO
# FPrefeito llunicipal =




